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»في حين يتوجب علينا أن 
نستمد الثقة والقوة من 

إنجازاتنا، لا يسعنا في الوقت 
ذاته إلا أن نوجه أنظارنا إلى 

المستقبل، وأن نقوي عزائمنا..« 

المغفور له بإذن الله تعالى
جلالة السلطان قابوس بن سعيد -

طيب الله ثراه
)نوفمبر 1980م(

»إن الأمانة الملقاة على عاتقنا 
عظيمة والمسؤوليات جسيمة، 

فينبغي لنـا جميـعًا أن نعـمـل 
من أجل رفعة هذا البلد وإعلاء 

شأنه.«

جلالة السلطان
هيثم بن طارق المعظم -

حفظه الله ورعاه
)يناير 2020م(
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التنفيذية لشركة المطاحن العمانية  يسرني بالأصالة عن نفسي وبالنيابة عــن أعضــاء مجلــس الإدارة، والإدارة 
 2022 للعام  السنوي  التقرير  أيديكم  بـيـن  أضــع  أن  بالشركة،  العاملين  وجميع  التابعة   وشركاتها  ع(  ع  م  )ش 
بالهوية التسويقية الجديدة لشركة المطاحن العمانية )ش م ع ع( وشركاتها التابعة والتي تأتي لمواكبة الأحداث 
والمتغيرات في الأسواق العالمية، وتلبي طموحاتنا الوطنية  في قطاع الطحن بتوفير الطحين ومنتجاته وكذلك 
توفير الأعلاف الحيوانية، وقد جاء التقرير مؤكداً على قدرة استراتيجيات شركة المطاحن العمانية )ش م ع ع( على 
التكيف مع المعطيات الإقتصادية حيث يبرز التقرير النمو المتزايد في المؤشرات الرقمية التي تستهدف الشركة 
تحقيقها ومن أبرز تلك النتائج التي تحققت خلال العام 2022م.  وإن أداء شركة المطاحن العمانية علـى مـدى 
السـنوات الماضية أظهــر قـدرات الشركة علــى التجاوب مــع النمــو الاقتصــادي و ارتفــاع توقعــات المستهلكين 
مســتوى الخدمة المتوقعــة. فـي العـام 2022م، عمـلت الإدارة التنفيذية وموظفي شركة المطاحن العمانية 
بأسس  المساس  دون  و  وتنوعها،  الشركة  منتجات  التطــور  فــي  للمساهمة  اجتهاد  و  جـد   بــكل  ع(  ع  م  )ش 
الصحـة و السـلامة المهنيــة. و لقــد عملنـا علـى تعزيــز الكفــاءة داخـل شـركات المجموعــة مـن خـلال العمـل 
علــى تنفيــذ استراتيجيات بيتنا في قطاع المطاحن. و فــي إطــار تحقيــق رؤيتنــا لجعــل شركة المطاحن العمانية 

)ش م ع ع( نمـوذج رائــداً للإجــادة فـي مجـال خدمــات )الطحين( في المنطقـة بحلول عام 2022م،

تعمـل الشركة علـى تعزيـز تميزنـا و إرتقـاء بخدماتنا بتمكين موظفي الشركة و تطويــر كفــاءات عمانيــة أكثــر 
قــدرة علــى التجــاوب مــع التطــور الإقتصادي للدولة . و تواصــل شركة المطاحن العمانية ) ش م ع ع(  مســيرتها 
فــي استشــراف المســتقبل، حيث بلغ إجمالي الإيرادات المُسجلة للشركة 118.66مليون ريال عُماني مقارنةً 
بمبلغ وقدره 97.34 مليون ريال عُماني تم تحقيقها في السنة المالية المنصرمة. وحققت المجموعة نموًا نسبته 
النمو )بمقدار 23.2 مليون  النسبة الأعلى من هذا  المطاحن  إجمالي الإيرادات، حيث حقق قطاع  21.9% في 
ريال عُماني(، ومن ناحية أخرى بلغت الزيادة في إجمالي مصروفات مجموعة نفقات تكلفة المبيعات والإدارة 
ما نسبته 36% خلال عام 2021م مقارنةً بالسنة المالية الماضية. ويعزى السبب الرئيسي في هذه الزيادة إلى 
الزيادة في حجم الإنتاج.   وحققت الشركة صافي ربح  لهذه الفترة 2.02 مليون ريال عُماني مقارنة بـ 5.3 مليون 

ريال عماني في عام 2021م. 

وتواصل شركة المطاحن العمانية )ش م ع ع(  بــإذن الله جهودها الرامية إلــى تعزيــز موقعــها الريــادي فــي 
الحيوانية( علــى المسـتويين المحلـي والدولـي؛ وذلـك مـن خلال  قطــاع الطحن )الطحين ومنتجاته والأعلاف 
وجميع  التنفيذية  للإدارة  والتقدير  الشكر  آيات  أسمى  وأرفع  للمستثمرين،  والخدمـات  المنتجـات  أفضـل  تقديـم 
العاملين بالشركة، سائلين المولى عز وجل أن يبارك مسيرتنا، وأن يوفقنا ويسدد خطانا في خدمة وطننا الغالي 

تحت القيادة الملهمة لموالنا حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق، حفظه الله ورعاه.

كلـمـة رئيس مجلس الإدارة

الشيخ/ صـلاح المـعـولي
رئيس مجلس إدارة

شركة المطاحن العمانية )ش م ع ع(

بالأصالة عن نفسي وبالنيابة عن أعضاء 
مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 

لشركة المطاحن العمانية والشركات 
التابعة لنا وجميع موظفي الشركة، 

يسرني  أن أقدم لكم التقرير السنوي 
لعام 2022 بهيئته الجديد.
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الفاضل / هيثم آل فنه
الرئيس التنفيذي

شركة المطاحن العمانية

يسعدني أن أغتنم هذه الفرصة 
لأتوجه بخالص الشكر والتقدير 

لموظفي الشركة الأفاضل على 
الجد والتفاني والإخلاص في 

العمل ومساهماتهم الفاعلة فيما 
تحققه الشركة من نجاح وتقدم. 

المساهمون الأعزاء

يسعدني أن أقدم لكم التقرير السنوي لمجموعة شركاتنا في قطاع الأغذية. لقد كان عام 
2022م عامًا آخر متوجًا بالنجاح لشركتنا، حيث وصلت الإيرادات إلى آفاق جديدة واستمرت 

قاعدة عملائنا في النمو.

كما قمنا أيضًا باستثمارات كبيرة في التكنولوجيا في ذلك العام، بما في ذلك تنفيذ مشروع 
استخدام أحدث الروبوتات في منشآت الإنتاج لدينا. إن هذه الاستثمارات ليست فقط سبباً 

في زيادة الكفاءة والإنتاجية، بل تساهم أيضًا في الارتقاء بنا إلى وضع جيد للنمو مستقبلًا.

قطاع  في  للتوسع  واسعة  خطوات  أيضًا  خطونا  الداخلية،  الاستثمارات  هذه  إلى  بالإضافة 
من  العديد  نجحنا في دمج  فلقد  الاستراتيجية،  والاستحواذ  الدمج  عمليات  من خلال  الأغذية 
الشركات الجديدة في مجموعتنا، مما سمح لنا بتنويع عروض منتجاتنا وتعزيز مركزنا في السوق.

يسعدني أن أغتنم هذه الفرصة لأقدم خالص الشكر والتقدير لموظفي الشركة الأفاضل على 
نجاح  الشركة من  تحققه  فيما  الفاعلة  العمل ومساهماتهم  والتفاني والإخلاص في  الجد 

وتقدم. كما أود أن أعرب عن شكري وامتناني لعملائنا الكرام على دعمهم المستمر لنا.

وبالنظر إلى المستقبل، وانطلاقاً من سعينا الدؤوب لتلبية الاحتياجات المتطورة والمتنامية 
وإنني  والاستدامة،  بالابتكار  ملتزمين  نظل  فسوف  الأفاضل،  وللمساهمين  الكرام  لعملائنا 
لدينا،  والموهوب  المتميز  العمل  وفريق  مركزنا  ومتانة  قوة  بفضل  بأننا،  ويقين  ثقة  لعلى 

سنواصل تحقيق إنجازات عظيمة في العام المقبل بمشيئة الله.

كلـمـة الرئيس التنفيذي
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الفاضل/ هيثم السعدي
الرئيس المالي

الفاضل/ إبراهيم العامري
رئيس العمليات

في عام 2022م، واصلت شركة المطاحن العمانية سعيها الدؤوب من 
أجل مواصلة تحقيق التميز وذلك من خلال زيادة  رأس مالها  التنظيمي 
واعتماد نهج مستدام. ولقد ظل موظفونا وأموالنا وبنيتـنـا الأساسية 
وملكيتنا الفكرية عوامل رئيسية تدفعنا إلى التميز في سوق شديدة 
خضعت  حيث  راسخًا،  الاستدامة  على  تركيزنا  استمر  وقد  التنافسية. 
جميع مبادراتنا لتقـيـيـم شامل ودقيق اقتصاديًا واجتماعيًا وبيئيًا. هذا 
النهج التكاملي الشامل كان ضامناً لمراعاة مصالح جميع المساهمين 

بعناية ودقة ودمجها في عملية صنع القرار لدينا.

في نهاية عام 2021م، أشرت إلى مدى استعدادنا للسوق في عام 2022م، 
نشاط  شركة  إن  الأبطال.  بجدارة  ذلك  أثبتنا  لأننا  الآن فخور وسعيد  أنا  وها 
المطاحن العمانية وسرعة استجابتها لنداء عمان خلال الظروف الصعبة التي 
نتجت عن الجائحة في عامي 2020 و2021 جعلنا لاعبًا قويًا في السوق في 
عام 2022. ليس هذا فقط، بل في عام 2022 كنا أيضًا نحقق نموا في جميع 
بدأنا  مطرح  وفي  عماني،  ريال  مليون   100 مبيعاتنا  بلغت  وقد  القطاعات، 
في بناء مصنع جديد للأعلاف ومصنع للخلط المسبق، وامتدت جهود الفرق 
الداخلية إلى عمليات مطاحن وصوامع صحار، وقمنا باستئناف جداول التدريب 
الفني لموظفينا، وأقمنا فعالية رائعة جمعت فرق شركة المطاحن العمانية.

ومع أن أزمة إمدادات الحبوب العالمية أثرت سلبا على كل شركة تقريبا، إلا 
عام  التشغيل  عمليات  تمكنا من مواصلة  العمانية  المطاحن  أننا في شركة 
2022م دون أن نتعرض لأي نقص في الإمدادات، بل وظلت جودة منتجاتنا 
كسابق عهدها وبنفس الأسعار التنافسية التي يحظى بها عملائنا الكرام، هذا 

وقد سجل إنتاج الشركة عام 2022 أعلى معدل على الإطلاق.

لاشك أن جميع الإنجازات المذكورة أعلاه ما كانت لتتحقق لولا العمل الجاد 
والصبر وقوة التحمل من قبل فريق عمل شركة المطاحن العمانية في ظل 

قيادة الرئيس التنفيذي للشركة والدعم المستمر من مجلس الإدارة.

CHIEFS’ MESSAGES

الشيخ/ صلاح بن هلال المعولي
 رئيس مجلس إدارة

شركة المطاحن العمانية )ش.م.ع.ع(
الرئيس التنفيذي لصندوق تنمية

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

المهندس/ سالم بن سيف 
العبدلي 

نائب رئيس مجلس إدارة شركة 
المطاحن العمانية )ش.م.ع.ع(

مدير الاتصالات المؤسسية 
بالشركة العمانية للاستثمار 
الغذائي القابضة )ش.م.ع.ع(

الفاضل/ حمد بن محمد 
الوهيبي 

عضو مجلس إدارة شركة 
المطاحن العمانية )ش.م.ع.ع(
مدير عام الاستثمار بصندوق 

تقاعد وزارة الدفاع

الفاضل/ خميس بن عبد الله 
الفارسي

عضو مجلس إدارة شركة 
المطاحن العمانية )ش.م.ع.ع( 
مدير عام التجارة بوزارة التجارة 

والصناعة

الفاضل/ مسلم بن محمد 
البرعمي

عضو مجلس إدارة شركة 
المطاحن العمانية )ش.م.ع.ع(

مدير ضمان الجودة بجهاز 
الاستثمار العماني

الفاضل/ سليم بن بیربخش 
الرئيسي 

عضو مجلس إدارة شركة 
المطاحن العمانية )ش.م.ع.ع( 
مدير دائرة الاستثمار )صندوق 

تقاعد موظفي الخدمة المدنية(

الفاضل/ أحمد بن محمد 
الكندي 

عضو مجلس إدارة شركة 
المطاحن العمانية )ش.م.ع.ع(

المدير المالي في شركة 
البشائر للحوم )ش.م.ع.م(

أعـــضـــــاء  مجلس الإدارة كلـمـــات كبار المسؤولين
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إنتاجية  العمانية )ش.م.ع.ع.( عام 1977م بطاقة  المطاحن  تأسيس شركة  تم 
ذات  والمنتجات  القمح  دقيق  من  يوميًا  متري  طن   150 بلغت  القمح  لطحن 
لطحن  الانتاجية  قدرتها  من  تدريجياً،  الشركة،  رفعت  السنين  مرور  ومع  الصلة. 
الدقيق حتى وصلت قدرتها اليوم إلى 800 طن متري يوميا من دقيق القمح.  

في عام 1983، أنشأت الشركة مطحنة لإنتاج أعلاف الحيوانات بقدرة إنتاجية 
بلغت 300 طن متري يوميا، أما اليوم فقد وصلت هذه القدرة إلى 1500 طن 
الأسماء  تحت هذه  منتجاتها  الشركة  تبيع  الحيوانات.  أعلاف  يوميا من  متري 
إلى  العمانية  المطاحن  شركة  تحولت  وقد  ألفا(.  بركات،  )ذهبي،  التجارية: 

مسمى مجموعة تتبعها 15 شركة تعمل في صناعات متعددة. 

تقدم المجموعة تشكيلة منتجات عالية الجودة تباع محليًا وخارجيًا لعملاء من 
الدرجة الأولى، وتضم الشركة أكثر من 1100 موظف، والشركة  مساهم إيجابي 
للدولة حيث تم سداد أكثر من 100 مليون ريال عماني للحكومة والمساهمين 
الآخرين في العقدين الماضيين. وشركة المطاحن العمانية معروفة جيدا على 
نطاق واسع  في السوق وتتمتع بسجل حافل بالإنجازات وقصص النجاح البارزة.

سنة تأسيس شركة 
المطاحن العمانية:

1977

الطاقة الإنتاجية:
مطاحن الدقيق:

بدأت بطاقة إنتاجية ١٥٠ طن  	-
متري من الطحين يوميًا

أما الآن فطاقتها الإنتاجية 	- 
٨٠٠ طن متري من الطحين يوميًا

مطاحن الأعلاف:
بدأت بطاقة إنتاجية ٣٠٠ طن 	- 

متري من العلف يوميًا
أما الآن فطاقتها الإنتاجية ١٥٠٠ طن  	-

متري من العلف يوميًا نـــبـــذة
عن الشـركة

الشركة متخصصة في:
إنتاج الطحين والأعلاف
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AT YA B
AT YA B

AT YA B

Feeds

الــــرؤيـــة
والـرسـالة 
والقــــيـــم

الـــرؤيــة
أن تصبح شركة المطاحن العمانية شركةً رائدة في مجال إنتاج 
تحقيق  الشركة  تستهدف  حيث  عمان،  سلطنة  في  الأغذية 
أرباح صافية قدرها 50 مليون ريال عماني في السنوات العشر 

القادمة من خلال خطة التنويع الاستراتيجي.

الرسالة 
على المستوى الداخلي:

أن تكون الشركة صاحب العمل المفضل 	•
أن توفر الشركة بيئة عمل صحية عالية الجودة. 	•

على المستوى الخارجي:
تعزيز ولاء العملاء 	•

التنمية المستمرة للمجتمع 	•

قيمنا
النزاهة في العمل 	•

الالتزام بالمهام والعلاقات 	•
ز في الأعمال التنويع المُركَّ 	•

تطوير المواهب داخل الشركة 	•

علاماتنا التجـارية
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مركز 
تكنولوجيا 

الأغذية 
)أوزبكستان(

)%100(

تكنو بارك  
 )%٥٠(

OMAUS PTY 
(100%)

شـــركة 
المـطاحـن 

العُـمـــانــيـة 
ش.م.ع.ع.

هـيـكل 
المجموعة

أطياب 
للإستثمار
 )%١٠٠(

أسماك 
عمان

)٪17.27(

شركة صحار 
للدواجن

 )%94.4(

 ‌شركة
أصول للدواجن

 )%9.93(

أطياب افكو للدواجن
 )%٥٠(

الشركة العربية 
لإنتاج الأغذية 

 )%٣٣(

أطياب للصناعت 
الغذائية
)٪١٠٠(

شركة مطاحن صحار
)٪٦٠(

شركة المزارع 
الحديثة للدواجن

)٪٨٨.٤(

مزارع الإمارات 
للدواجن
)٪١٠٠(

مزارع الخليج 
للدواجن
)٪١٠٠(

شركة أطياب 
للخدمات الفنية 

 )%100(

مصنع الألبان 
الحديث
)٪ 50(

الشركة العمانية 
للمنتجات الحيوية  

 )%33.33(

أطياب للخدمات 
الدولية

 )%١٠٠(

حجم 
المجموعة

115 مليون
ريـال عماني
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الأثر المالي -  شركة المطاحن العمانية

• تأثير L/P )الربح/ الخسارة( على شركة المطاحن العمانية بسبب الوضع الراهن

مواد خام

2021
المتوسط

دولار أمريكي/طن 
متري

2022 حاليا
دولار أمريكي/ 

طن متري

الاستعمال السنوي
)طن متري(

التأثير المالي
 )ر.ع.(

3404801607518689243القمح الروسي

370500392961،972،386القمح الاسترالي

44054034.0861،316،061القمح الكندي

290450559703،457،606الشعير

3104101401445،410،962الذرة

500630399972،007،571فول الصويا

26034047،5791،469،622نخالة القمح

العرض والطلب
أدى فتح الاقتصادات الرئيسية بعد جائحة COVID 19 إلى زيادة الطلب 

بشكل كبير بينما ظل العرض مقيدًا

الطقس
وإنتاج  زراعة  على  أثر  المتتابعة  اللانينا  بسبب ظاهرة  المستمر  الجفاف 

الحبوب في جزء من بلدان نصف الكرة الأرضية الجنوبي والشمالي

الجغرافيا السياسية
البحر  منطقة  في  الصراع  أثر  للعالم،  حيوية  حبوب  سلة  باعتبارها 

الأسود على سلسلة إمداد الغذاء والأعلاف بشكل عام

تكلفة الطاقة
استقرت أسعار النفط عند أعلى مستوى لها في ثلاث سنوات خلال  	•

عام 2022.
ذلك  حكوماتها  تفرض  التي  الدول  في  الحيوي  الوقود  إلى  التحول  	•
أدى إلى زيادة الطلب على الوقود الحيوي، لذلك فإن جزء من الحبوب 

الغذائية والأعلاف في هذه الدول يخصص قانونا لمتطلبات الطاقة

إجمالي الزيادة - 24.323.451 ريال عماني

10.00

9.00

8.00

7.00

6.00

5.00

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

8.69

1.97

1.31

3.46

5.41

2.00
1.47

التأثير )مليون ريال عماني(

التكلفة الزائدة )24.32 مليون ريال عماني(

الروسيالقمح 

الاستراليالقمح 

القمح الكندي 
الصلب

الشعير
الذرة

فول الصويا

القمحنخالة 

محركات أدت إلى زيادة أسعار الحبوب
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طحين البر - دقيق مطحون بالرحى

طحين الرحـىطحين عضوي

علف الإبلمخلوط الحبوب

طحين البر العماني

شعير مقشر

طحين الحبوب الذهبي

المنتـجـات الـتي طرحتـها
المجـمـوعـة عــام 2022

العمانية ومجموعة  المطاحن  تتطلع شركة 
إلى توسيع  دائمًا  شركات أطياب للاستثمار 
إلى  يهدفون  أنهم  كما  منتجاتها،  عروض 
وخارجها  السلطنة  داخل  المستهلكين  تزويد 
غذائية  قيمة  على  تحتوي  التي  بالمنتجات 

ممتازة.

منتجاتنا
الجديدة
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مشـاريع جـديـدة

تصنيع خليط العلف الجاهز
 تصنيع خليط العلف الجاهز

لاستخدامه علفًا للحيوانات.

تأتي هذه الخطوة تمهيداً لتصنيع 
هذه المخلوطات المستوردة محلياً.

مجمع مصانع صغيرة
التنويع في الصناعات الغذائية 
المختلفة، بما في ذلك اللحوم 

النباتية، ووجبات اللحوم النباتية 
الصحية، والبطاطا المقلية المجمدة.

توسعة مطحنة العلف
توسعة مصنع الأعلاف بإضافة خط 

إنتاج جديد.

مصادر استرالية مباشرة
استيراد الحبوب مباشرة من مزارعي 

الشركة المعتمدين يضمن جودتها ويعزز 
آفاق الاستثمار للمطاحن العمانية خارج 

حدود السلطنة

المملكة العربية السعودية
دولة قطر

الإمارات العربية المتحدة
اليمن
تونس

الصومال

تنزانيا
الكويت

العراق
الأردن

البحرين
جيبوتي

الصادرات إلى 20 
دولة في جميع 

أنحاء منطقة الشرق 
الأوسط وأفريقيا

مـن نحـن؟
التـصـديـــر



شـــركة المـطاحـن العُـمـــانــيـة
الـتـقـريـــر السنــوي ٢٠٢2 2627

بركات - أعلاف 
حيوانية

ألفا - أعلاف 
متخصصة

بركات - أعلاف 
للدواجن

الخلطات الجاهزة

المخبوزات

الحبوب

المنتجات الصحية

منتجات الدقيق

منتجات الأعلاف

ما هي 
منتجاتنا؟
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مراجعة 
استراتيجية

تعمل شركة المطاحن العمانية على الاحتفاظ بالسوق وفرص التصدير وخلق القيمة 
الدافع على الابتكار وأفضل  التركيز  المضافة، مع  القيمة  المنتجات ذات  من خلال 
الطاقة  من  والمزيد  المسبقة  المخلوطات  طريق  عن  والنمو  الإدارة  ممارسات 

الانتاجية لمطاحن الأعلاف، مثل:

مشروع مصنع الأعلاف الجديد
تعمل شركة المطاحن العمانية على إضافة خط إضافي 
في مطحنة العلف، بقدرة إنتاجية أولية تبلغ 20 طن/ ساعة 
المستقبل. سوف  إلى 40 طن/ ساعة في  زيادتها  يمكن  والتي 
يلبي هذا الخط الجديد بشكل أساسي القدرة المتزايدة المتوقعة حيث 
طن   43000 إلى  سيحتاج  طاقته  ذروة  إلى  يصل  عندما  المشروع  هذا  إن 
متري سنويًا من علف الدجاج البيّاض. ستوفر الطاقة الاحتياطية الإضافية فرصة 
للشركة لتصدير أعلاف الدواجن. وتجدر الإشارة إلى أن السوق القطري يوفر فرصة 
إلى كامل  يصل  أن  بمجرد  القيمة  يحرر  والمشروع سوف  الدواجن،  أعلاف  لتصدير  جيدة 

طاقته الانتاجية.

مبــادرات التـنـويــع

أطياب  استحوذت  الحديث:  الألبان  مصنع 
الألبان  مصنع  في   )٪40( على  للاستثمار 
الحديث، وتمثل عملية الاستحواذ هذه مدخلًا 
لشركة أطياب في قطاع الألبان والمشروبات. 
التجارية  العلامة  الحديثة  الألبان  شركة  تمتلك 
“الخمائل” التي تعد من أقدم وأشهر العلامات 

التجارية في سلطنة عمان.

ركزت أطياب على استراتيجيات التنويع لإضافة خطوط إنتاج جديدة إلى ملف أنشطة الشركة، 
مثل:

جديد  أخضر  مشروع  هو  عمان:  بيو  مشروع 
مملوك لكل من نخيل عمان وأطياب للاستثمار، 
مخلوط  حيواني  علف  بتصنيع  المشروع  سيقوم 
وكذلك إقامة منشأة للأعلاف السمكية. أسست 
الكتل  طرح  خلال  من  تجريبية  منشأة  الشركة 

المعدنية في السوق.

المصادر المباشرة للمواد الخام
المواد الخام هي أكبر عنصر مكلف لأي منشأة طحن، وللوصول إلى جودة أفضل ودعاية تجارية 

أفضل على المدى الطويل. بدأت أطياب مشروعين في أستراليا.

فائق  الاسترالي  القمح  لشراء  أطياب  تسعى  المبادرة  هذه  خلال  من  المزارعين:  من  المباشر  التوريد 
الجودة وشعير العلف وذلك بشكل مباشر من المزارعين، وذلك لضمان الحصول على حبوب عالية الجودة 
لأن الحبوب المشتراة بهذه الطريقة لا تتعرض للخلط ، وهذا من شأنه أن يحسن الاستخراج في المطحنة.

لزراعتها خصيصا بمعرفتها وذلك لتقليل  زراعية  أراضٍ  أيضًا في شراء  تقييم فرص الأرض: تبحث أطياب 
تكلفة شراء الحبوب من خلال عمليات الزراعة الخاصة.
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مشاريع أخرى قيد الدراسة
والسوربيتول  )الجلوكوز  المضافة  القيمة  ذات  ومنتجاتها  الذرة  نشا  تصنيع  العمانية  المطاحن  شركة  تدرس 

والمالتو دكسترين(، وذلك لاستغلال إمكانيات معالجة الذرة لدى شركة المطاحن العمانية.	

يجري حاليًا إنشاء منشأة خلط مسبق في شركة المطاحن العمانية وذلك بهدف القيام بعمليات خلط خاصة بها 
حتى تخفض من تكلفة تجهيز مكونات الأعلاف.

على مجموعة  الشركة  استحواذ  بهدف  وذلك  عام 2023م،  للمصانع خلال  أيضًا لإقامة مجمع  التخطيط  تم 
متكاملة من الأغذية صغيرة ومتوسطة الحجم وفي ذات الوقت عالية الفوائد والإمكانات.

الابتكار والاستدامة
جاء دمج الابتكار والاستدامة ليكون محركا أساسيا للمزيد من التطوير، وبالتالي يتم تقييم مشروع “عدس الماء” 
لتطوير مصدر بروتين بديل. يمكن زراعة عدس الماء في المناخات الجافة والحارة، مثل مناخ عمان، وهو مصدر 

ممتاز للبروتين.

وقد تم طرح حل مبتكر آخر فائق الأهمية وهو إنتاج وجبات الحشرات، حيث يمكن استخدام يرقات ذباب الجندي 
الأسود لتصنيع وجبات البروتين. هذه الوجبة تحتوي على نسبة بروتين تتراوح بين 42٪- 60٪، والتكنولوجيا 
المستخدمة في هذا الشأن هي التخمير. بالإضافة إلى ذلك، فهو مصدر بروتين يمكن أن تكون له تطبيقات 

متعددة.

بالإضافة إلى ذلك، هناك مشروع هائل وهو تكنو بارك للأغذية الذي يخلق بيئة مواتية لتشجيع نمو الأعمال في 
قطاع الأغذية من خلال تقديم الدعم للمشاريع الغذائية في مراحل مختلفة من دورة حياة المنتج والأعمال، عبر 
سلسلة القيمة. يهدف المشروع إلى إنشاء مراكز متنوعة لسد الثغرات في صناعة الأغذية مثل مركز التدريب 
الغذائي الذي تُعزز من خلاله الممارسات المسؤولة والفعالة والمستدامة عبر سلسلة القيمة الغذائية، وكذلك 

أيضًا مراكز جودة الأغذية التي تساعد في تحسين جودة المنتجات الغذائية.

أطياب للخدمات الدولية 
تسمى  التي  الأغذية،  لتكنولوجيا  أطياب  شركة  قامت   ،2021 عام  في 
الآن “شركة أطياب للخدمات الدولية”، بتوسيع وجودها في أوزبكستان 
من خلال إنشاء مختبر متكامل هناك- يُتوقع افتتاحه في الربع الأول من 

عام 2023م.

تعمل الشركة في هذا المشروع بالتنسيق مع وزارة الزراعة في أوزبكستان.

AT YA B

أطياب للصناعات الغذائية
تم تأسيس شركة أطياب للصناعات الغذائية )ش.م.م( عام 2012م، وهي شركة 
الذراع الاستثماري لشركة المطاحن  تابعة لشركة أطياب للاستثمار )ش.م.م(، 

العمانية )ش.م.ع.ع.( التي تُعد أكبر شركة استثمار غذائي في سلطنة عمان.

تمتلك الشركة منشأة إنتاج آلية تضم أحدث الآلات في فئتها بقدرة إنتاجية على 
مدار كل ساعة لإنتاج 24000 كعكة، و 6500 عبوة من شرائح الخبز، و 26000 
قطعة من الخبز العربي، ومجموعة متنوعة من المخبوزات الأخرى مثل الكيك، 
والكرواسون، والمعجنات، وغيرها من المنتجات المتخصصة. بالإضافة إلى ذلك، 
يضم المصنع خطوط إنتاج ثابتة تنتج الكعك المميز، والخبز الفرنسي، والبيتزا، إلخ. 
ويمتد المصنع على مساحة تزيد عن 60 ألف متر مربع في بركاء، سلطنة عمان. 
وقد وسعت الشركة أعمالها لتشمل الإمارات واليمن وقطر والمملكة العربية 
السعودية والبحرين والعراق والكويت والأردن وباكستان وهونغ كونغ. ويتم 
المنتجات طازجة كل يوم إلى أكثر من 6000 منفذ بواسطة أسطول  توصيل 
مكون من 200 مركبة في أرجاء سلطنة عُمان والإمارات العربية المتحدة. وتُباع 
التجاريين “ذهبي” و ”أطياب” ويتم توزيعها في جميع  منتجاتنا تحت الاسمين 
أنحاء السلطنة من مستودعات الشركة في بركاء وصحم ومسقط وإبراء ونزوى 

وصلالة والإمارات العربية المتحدة.
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الخــدمـــات
المجتمعية

عندما  خاصة  البشري،  الوعي  مرموقة في مستويات  مرتبة  العطاء  يحتل 
يكون هذا العطاء مصحوبًا بمتعة بما نفعله من أجل المجتمع. وفي هذا 
الصدد، يتضمن التقرير السنوي لعام 2022م مشاريع مستدامة تخدم شريحة 
كبيرة من المجتمع العماني في مجالات عديدة، ومنها على سبيل المثال:

الصحة، البيئة، التعليم، الجمعيات الخيرية، اللجنة الوطنية لرعاية المعوقين.

رؤيتنا:
مساهمة اجتماعية رائدة تدفع عجلة التنمية المستدامة 

على طريق التقدم والرخاء.

قيمنا:
إسعاد المجتمع 	•

التطوع والمسؤولية الاجتماعية 	•
التعلم والابتكار 	•

الريادة والعمل الجماعي 	•
الشفافية 	•

رسـالتـنـا:
مثل  المجالات  مختلف  في  المجتمع  في  المعاصرة  للتحديات  مبتكرة  حلول  تقديم 
تأثيرًا إيجابيًا ينعكس على المجتمع من  الصحة والبيئة والتعليم. ومن ثم نحن نخلق 
تطلعاتنا  يواكب  اجتماعي  قطاع  تطوير  بهدف  المشاركة  للجميع  ويمكن  حولنا، 

لمجتمع سعيد ومتماسك تتوفر فيه الفرص للتمكين والمشاركة المجتمعية.

جميع  على  إنفاقه  تم  الذي  الإجمالي  المبلغ 
المبادرات والمشاريع في عام 2022 يقدر بحوالي

150 ألف ريال عماني.
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مــلــــخــــــص
لجميع المبادرات

مـبــادرات 
المسؤولية 
 الاجتماعية

لعام 2022م

قطاع البيئة:

20000 ر.ع

32699 ر.ع

13942 ر.ع

1500 ر.ع

9690 ر.ع

95000 ر.ع

الجمعيات والهيئات الخيرية 
واللجنة الوطنية لرعاية 

المعاقين:

قطاع التعليم:

قطاع الصحة:

قطاع الرياضة:

خدمات المجتمع:

التكلفة الإجمالية:

150.000 
ريال عماني

)لعام 2022(

صندوق الإغاثة التابع لشركة المطاحن العمانية:
تهدف حملة “من أجلك” إلى دعم الأفراد والعائلات المحتاجة من خلال تزويدهم بمنتجات الطحين وخاصة خلال شهر رمضان 
المبارك وفي حالة الكوارث الطبيعية. الحملة الخيرية المسماة “من أجلك” ينظمها موظفو شركة المطاحن العمانية الذين 
يوزعون عبوات تحتوي على منتجات الدقيق في مناطق مختلفة، وذلك بالتعاون مع أكثر من 75 جمعية وهيئة خيرية. تم 
لأغراض هذه  الإنفاق  إجمالي  وبلغ  المبارك،  رمضان  بمناسبة شهر  بالمؤن  أسرة  يقرب من 80،000  ما  تزويد  الحملة  خلال 

المبادرة 95،000 ريال عماني.

دعم برامج الجمعيات الخيرية واللجنة الوطنية لرعاية المعوقين:
تتعاون الشركة مع الجمعيات والهيئات الخيرية واللجنة الوطنية لرعاية المعاقين لمراجعة برامجها وتحديد البرامج المناسبة 
لدعمها. كجزء من جهود الشركة، قمنا بشراء وتوزيع حوالي 300 جهاز تعويضي للأشخاص ذوي الإعاقة في عبري ومسقط 

وصحار، وكذلك الجمعيات الخيرية. بلغت التكلفة الإجمالية لهذه المبادرة حوالي 32،699 ريال عماني.

يُعد الحفاظ على بيئة مدرسية نظيفة وصحية أمرًا بالغ الأهمية لضمان سلامة ورفاهية الطلاب والزوار والموظفين على 
حدٍ سواء. ولقد أوضحت الدراسات أن البيئة المدرسية العامة يمكن أن تؤثر بشكل كبير على الإنجازات الأكاديمية للطلاب، 
مما يزيد من أهمية إعطاء أولوية خاصة للنظافة. وحرصا على دعم تطوير بيئة مدرسية صحية، يمكننا اتخاذ مجموعة متنوعة 
من الإجراءات، مثل ضمان التخلص السليم من المخلفات والنفايات، وتنظيف الفصول الدراسية والساحات المدرسية بانتظام، 
وتعزيز ممارسات النظافة الجيدة لدى الطلاب والموظفين. فمن خلال إعطاء الأولوية للنظافة والممارسات الصحية السليمة، 

يمكننا خلق بيئة تعليمية إيجابية تدعم النجاح الصحي والأكاديمي لجميع الطلاب. 

لاشك أن دعم جهود المدارس الحكومية بشأن تحسين وتوفير بيئة صحية وآمنة للطلاب والمعلمين وسائر الموظفين لهو 
أمر جوهري وهام. ومن خلال مبادرة حديثة، قمنا بتجميل خمس مدارس عن طريق تظليل وتعشيب ساحاتها الخارجية. بلغت 
التكلفة الإجمالية لهذه المبادرة حوالي 13942 ريال عماني. عن طريق الاستثمار في تطوير وتحسين المدارس، يمكن أن 

نضمن استمتاع الطلاب والمعلمين ببيئة تعليمية مواتية تعزز رفاهيتهم ونجاحهم الأكاديمي.

المساهمة والدعم في تطوير الملاعب:
يُعد دعم تطوير وتحسين وتوفير بيئة صحية وآمنة لعشاق الرياضة أمرًا بالغ الأهمية. في مبادرة حديثة، قمنا بتعديل وتجميل 
خمسة ملاعب رياضية من خلال تنفيذ أعمال صيانة وتعشيب وإنشاء دورات مياه. بلغت التكلفة الإجمالية لهذه المبادرة 
حوالي 9،690 ريال عماني. من خلال الاستثمار في المرافق الرياضية، يمكننا تعزيز أنماط الحياة الصحية وتوفير مساحات آمنة 
لعشاق الرياضة للاستمتاع بأنشطتهم، ولاشك أن هذا العمل يؤثر تأثيرًا إيجابيًا على الرفاهية العامة للمجتمع ويساعد على 

تعزيز ثقافة النشاط البدني والروح الرياضية.

يعتبر قطاع الصحة مكوناً هاماً من مكونات التنمية المستدامة وركيزة أساسية للمجتمعات الصحية:
لقد قمنا بدعم بعض الأنشطة التي أقيمت في المراكز الصحية بمسقط، وكان المبلغ الإجمالي لهذه المبادرة حوالي 1500 

ريال عماني.

لقد أكد القرآن الكريم على أهمية حماية البيئة وحثًا على المحافظة عليها، معتبراً أن ذلك واجبًا دينيًا على المسلمين، وأمرنا 
الله تعالى أن نتعامل مع البيئة كملكية عامة يجب الحفاظ عليها بكافة مكوناتها وثرواتها ومواردها.

البيئة، أنشأنا حديقة تمتد على مساحة 300 متر مربع تقريبًا في ساحة مستشفى دماء والطائيين الحكومي.  في قطاع 
يخدم هذا المشروع شريحة كبيرة من المجتمع في المنطقة، ويوفر لهم مساحة خضراء وهادئة للاستمتاع. بلغت التكلفة 
الإجمالية لهذه المبادرة حوالي 20.000 ريال عماني. من خلال الاستثمار في البيئة وتعزيز المحافظة عليها، يمكننا تعزيز 

ثقافة الاستدامة وحماية كوكب الأرض مراعاةً للأجيال القادمة.
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الوظائف الشاغرة

الوظائف 
المشغولة

إجمالي العدد

303

30

273

مخــطــط
القوى العاملة

الملتحقون الجدد حتى 31 ديسمبر: 25 موظفًا وموظفة

الموارد البشرية
حسب بيـانـات 
تقـريـــر 2022
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التعمين والنوع
التعمين:

التنــويـع

النوعالتعمين

229248 4425

عماني

عماني

ذكور

ذكور

غير عماني

غير عماني

الفلبين

بنغلاديشنيبالباكستان

كينيازيمبابويالسودان

الولايات المتحدة الصومال
الأمريكية

إناث

إناث

84

91

169

إندونيسيا

آسـيــــا

أمريكا الشمالية

أفـــريـقـيـا

الهند
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التـعـلم والتطـويـر

الدراسات 
الأكاديمية

الدورات المهنية 
المعتمدة

26

برامج 
المهارات 
الشخصية

06

ملخص التعلم 10
والتطوير

عدد المتدربين 
المقبولين لدى شركة 
المطاحن العمانية

45
التـدريـب في 
شركة المطاحن 
العـمــانـيـة

الرفاهية والمشاركة

ملتقى سنوي

المشاركة والرفاهية

جائزة وشهادة 
تقدير

جلسة مشاركة 
وتفاعل

أنشطة بناء 
الفريق

١

20

22
90
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مشاريع
الموارد البشرية 

2022

مشروع 1

مشروع ٣

مشروع ٥

مشروع ٢

مشروع ٤

تحليل وتقييم الوظائف

المكافآت وشهادات التقدير

نظام إدارة 
الموارد البشرية 

الجديد

تقييم العمل

تقييم القيادة
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خطط الابتكار وتحسين خطوط الإنتاج الحالية

لاشك أن الابتكار أمر حيوي لاستمرار نجاح أي منشأة. في شركة المطاحن العمانية، 
يلعب الابتكار دورًا رئيسيًا في تحسين خطوط الإنتاج أو العمليات، مما يؤدي إلى 
في  أساسي  بشكل  يتم  الشركة  في  الابتكار  استخدام  والإنتاجية.  الربحية  زيادة 
حديثة  تقنيات  إدخال  خلال  من  أو  بالعمل  الخاصة  التشغيل  أنظمة  ترقية  مجالات 

للتشغيل الآلي في مطحنة الدقيق ومطحنة الأعلاف وصوامع الميناء.

إدخال الابتكار يمكن أن يساعد  في:
1- تحسين الإنتاجية.

2- تقليل التكاليف ومن ثم تزيد الربحية.
3- زيادة القدرة التنافسية.
4- بناء قيمة للعلامة التجارية.

5- إقامة شراكات وعلاقات جديدة.
6- زيادة حجم الأعمال.

مثالان على المنتجات المبتكرة في شركة المطاحن العمانية عام 2022م:
تعتبر آلات FAWEMA الجديدة لخطوط التعبئة الصغيرة خير مثال على الابتكار والتحسين في شركة المطاحن العمانية، 
حيث تم استبدال آلة عمرها 37 عامًا )1.5 كجم وقدرة 25 كيسًا/ دقيقة(، بآلة جديدة )1 كجم و 1.5 كجم و 2 كجم و 
5 كجم وقدرة 65 كيسًا/ دقيقة(. يتيح هذا الابتكار للشركة امكانية الاستجابة بسرعة أكبر لطلبات الإنتاج والتوقعات 

اليومية، مما يدعم موظفي التسويق والمبيعات في تلبية متطلبات السوق والوفاء بالالتزامات.

بالإضافة إلى ذلك، أدخلت شركة المطاحن العمانية خطوط تعبئة آلية، ومنصات نقالة، وروبوتات لخطوط إنتاج 10 
كجم و25 كجم و40 كجم و50 كجم. وسوف تستبدل الشركة المنصة النقالة OCMEL التي يصل عمرها إلى 30 عامًا 
بنظام روبوتي آلي وهو ما سيعمل على تحسين الإنتاج ومعدل التشغيل في مطحنة الدقيق.لاشك أن تنفيذ شركة 
المطاحن العمانية لمثل هذه الممارسات المبتكرة في هاتين الحالتين سيؤدي إلى تحسينات مباشرة وقابلة للقياس 

فيما يتعلق بالإنتاجية والربحية.

يعتبر الابتكار أمرًا ضروريًا لـشركة المطاحن العمانية حتى تتمكن من التكيف مع تحديات التغيير والتغلب عليها. في 
أو  تجارية  عمليات  أو  منتجات  أو  أجهزة  أو  آلات  أو  خدمات  أو  أفكار  تقديم  عملية  إلى  الابتكار  يشير  العمل،  مكان 
منهجيات جديدة. كما أن الحلول المبتكرة يمكن أن تؤدي إلى تحسين المنتجات أو الخدمات الحالية وحل المشكلات 
طريق  عن  وذلك  الميناء  وصوامع  والأعلاف  الدقيق  إنتاج  مطاحن  في  الموقع  في  الإنتاج  عمليات  إنتاجية  وتعزيز 
استخدام مشروع سنوي للخطة الرئيسية والتوسعات المستقبلية لتطوير خطوط الإنتاج والآلات والمستودعات وإدارة 

سلسلة التوريد والمرافق والأفراد.

خطتنا الحالية لتكنولوجيا التصنيع :
يتضمن الابتكار التكنولوجي إنشاء منتجات أو عمليات جديدة أو محسنة، مثل خط التقشير في مطحنة العلف، والتي 
لها خصائص تكنولوجية مختلفة بشكل كبير عن سابقاتها. كما أن  ابتكارات المنتجات التكنولوجية يمكن أن تأخذ شكل 

منتجات جديدة، في حين أن ابتكارات العمليات تتضمن  تطبيق عمليات جديدة.

لقد  قمنا بتنفيذ العديد من ابتكارات المنتجات التكنولوجية في مصانعنا، بما في ذلك التشغيل الآلي لخطوط التعبئة. 
بالإضافة إلى ذلك، نحن بصدد إزالة جميع منصات OCMEL في مطاحن الدقيق والأعلاف واستبدالها بآلات منصات 

جديدة وروبوتات، حيث أننا نخطط لتركيب خمسة منصات نقالة وروبوتات جديدة في عامي 2022 و 2023م.

تتضمن دمج  قد  التي  الحلول  واستكشاف  الإنتاج  بعض خطوط  بمراجعة كفاءة  نقوم  والصيانة،  الكفاءة  ولتحسين 
خطي تعبئة في خط واحد بسرعة مزدوجة وكفاءة أفضل. وتحقيقا لهذا الهدف قمنا، على سبيل المثال، بتركيب آلة 

Fawema جديدة في خط التعبئة الصغير ومنصات نقالة روبوتية.

ابـتـكارات
للمستقبل
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مساهمينا الكرام،،

يسرني نيابةً عن مجلس الإدارة أن أقدم القوائم المالية المدققة لشركة المطاحن 
العُمانية ش.م.ع.ع (الشركة الأم( والشركات التابعة لها )المجموعة( للسنة المالية 

المنتهية في 31 ديسمبر 2022م.

تـقــريـــــر
مجـلس الإدارة

ملخص أداء المجموعة:

عُماني  ريال  مليون   118.66 للمجموعة  المُسجلة  الإيرادات  إجمالي  بلغت  الإيرادات: 
مقارنةً بمبلغ وقدره 97.34 مليون ريال عُماني  بالعام الماضي ، بمعدل ارتفاع بلغ %21.9. 
وقد حققت جميع القطاعات ارتفاعاً في حجم الايرادات ، وبشكل ملحوظ بنسبة 28% في قطاع 

الدقيق و23% في قطاع الاعلاف.

المصروفات: ارتفعت إجمالي مصروفات المجموعة )تكلفة المبيعات, مصروفات ادارية وعمومية , ومصروفات 
زيادة  إلى  المصروفات  إرتفاع  الرئيسي في  السبب  ويُعْزَى   ، الماضي  بالعام  بنسبة 29.3% مقارنة  توزيع(  و  بيع 

التكلفة الإجمالية للمواد الأولية بالإضافة إلى الزيادة في المستوى الإجمالي للإنتاج مقارنة بالعام الماضي .

دخل الاستثمار: حققت المجموعة إجمالي دخل استثماري قدره 1.32 مليون ريال عماني في عام 2022 مقارنة بـ 1.04 
مليون ريال عماني في عام 2021. و ايضا حققت المجموعة ارتفاع في ايرادات الإيجار من الصوامع الجديدة في شركة 

مطاحن صحار. 

صافي الربح: بلغ صافي الربح المسجل للمجموعة  بعد الضريبة لهذه الفترة  للسنة 51.7 مليون ريال عماني مقارنةً بمبلغ وقدره 
4.74 مليون ريال عماني في عام 2021م ، وقد شهد صافي ربح المجموعة انخفاضاً بمعدل 63.1 % مقارنةً بالعام المنصرم.

أداء الشركة الأم والشركات التابعة والشقيقة:

فيما يلي أداء الشركة الأم )قبل الضريبة( إلى جانب أداء الشركات التابعة والشقيقة:

شركة المطاحن العُمانية ش.م.ع.ع: شهدت الشركة ارتفاع في المبيعات بمقدار 22.8 مليون ريال عماني اي بنسبة  	-١
29.4% مقارنة بالعام الماضي وهذا بسبب ارتفاع اسعار المبيعات بنسبة 16.0% و ايضا بسبب ارتفاع كميات المبيعات 
بنسبة 13.40%. ومن الجانب الاخر، فقد ارتفعت تكلفة المواد الخام بمقدار 24.6 مليون ريال عماني اي بنسبة %36.2 
و السبب الرئيسي هو ارتفاع اسعار مواد الخام )الحبوب( بنسبة 22.8% و يتبعه ارتفاع في كميات المبيعات بنسبة 
بالعام  مقارنة   %42.8 بنسبة  عماني   ريال  مليون   2.5 بمقدار  التشغيلي  الربح  في  انخفاض  الى  أدى  هذا   .%13.4
الماضي. سجلت الشركة ارباح )قبل الضريبة( بمقدار 2.6 مليون ريال  مقارنة بالعام الماضي 6.3 مليون ريال عماني.                                                  

كما اقرت وزارة الماليه مبادرة الدعم المالي لتحقيق الاستقرار في اسعار القمح المتقلبة  لجميع الشركات الحبوب  	
الخصومات  )صافي  العام  الدعم خلال  ريال كدخل  مليون  و قدره 4.45  مالي  دعم  الشركة حصلت على  بالسلطنة. 
المتفق عليها( بينما الدعم المالي للقمح وصل الى 3.75 مليون ريال عماني و كان الدعم المالي للاعلاف يساوي 

696 الف ريال عماني )صافي الخصومات المتفق عليها(. 

بكامل  الصوامع  تعمل  و  العام 2022  الصوامع خلال  الشركة مشروع  أكملت   :)%60( صُحار ش.م.م  شركة مطاحن  	-٢
طاقتها وتم افتتاحها رسميا في 4 يناير 2023 حيث تبلغ السعة الإجمالية للصوامع 160 ألف طن متري وسوف يكون 

ذلك مصدرا جديدا للايرادات الشركة.

خلال هذه السنة، زادت ايرادات الشركة بمقدار 389 الف ريال عماني. و في الجانب الاخر زادت تكلفة المبيعات بمقدار  	
الجديدة.  للصوامع  المرتبطة  الحبوب و تكلفة الاستهلاك  ارتفاع اسعار  الزيادة بسبب  ريال عماني. و هذه  الف   994
الشركة تتطلع لاستخدام مساحة الصوامع الجديدة لتنظيم اسعار الحبوب في الاعوام القادمة. سجلت الشركة خسارة 
)صافي الخسارة بعد الضرائب( بمقدار 1,910 الف ريال عماني مقارنة بالعام الماضي فقد سجلت صافي خسارة بمقدار  
1,430 الف ريال عماني. وصل صافي الخسارة بعد الضريبة إلى 646 ألف ريال عماني بعد تضمين دخل الضريبة المؤجلة 

البالغ 1,264 ألف ريال عماني خلال العام.
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شركة أطياب للصناعات الغذائية ش.م.م )100%(: بدأت الشركة عملياتها المحلية في دولة الامارات العربية المتحدة  	-٣
كجزء من خططها لتوسيع عملياتها في المنطقة.

في خلال هذه السنة، حققت الشركة زيادة في الايرادات بمقدار 1.79 مليون ريال عماني )14%(. و في الجانب الاخر  	
فقد زادت تكلفة المواد الخام و ايضا تكلفة مراحل الاولي وما قبل التشغيل للفرع الجديد في دولة الامارات العربية 
المتحدة. بالاضافة الى ان الشركة قامت بتزويد احتياطي لمرة واحدة بمقدار 500 الف ريال عماني في خلال هذا العام 
لاستخدامه كرسوم قضائية. وقد حققت الشركة ارباح )قبل الضرائب( بمقدار 1.48 الف ريال عماني مقارنة بأرباح العام 

الماضي والتي كانت 1,010 الف ريال عماني.

أوزبكستان. سيبدأ  بالكامل في  مجهزا  مختبرا  الشركة  انشأت  لقد   :)%100( الدولية ش.م.م.  للخدمات  أطياب  شركة  	-٤
تشغيل الفرع الجديد في 2023 و هذا سيكون مصدر دخل جديد للشركة.

خلال هذه السنة، حققت الشركة أرباح )قبل الضريبة( بمقدار 168 الف ريال عماني مقارنة بأرباح العام الماضي فقد  	
حققت أرباح )قبل الضريبة( بمقدار 354 الف ريال عماني. انخفاض ارباح هذه السنة يعود الى تكاليف مدفوعة لانشاء 

الشركة الفرعية في اوزبكستان و ايضا يتبعها زيادة تكاليف التشغيل.

شركة أطياب للخدمات الفنية ش.م.م )100%(: لم تحقق الشركة أرباح في هذه السنة بل حصلت على خسائر مالية  	-٥
بمقدار )صافي الخسارة 2.97 الف ريال عماني(. و تعتبر هذه الخسائر بسبب تزويد احتياطي للمدينين.

الشركة العمانية الأسترالية )OMAUS PTY( )100%(: تم تشكيل الشركة في أستراليا في العام الحالي كجزء من رؤية  	-٦
المجموعة لاستيراد المواد الخام مباشرة من المزارعين. ستستلم الشركة أول شحنة من القمح من أستراليا في الربع 

الأول من عام 2023.

القمح والتصدير إلى عمان لاستهلاك  لزراعة  البلاد  زراعية في  بالإضافة إلى ذلك، تخطط الإدارة للحصول على أرض  	
المجموعات. وقد بدأت بالفعل عملية الحصول على الأرض. خلال هذا العام، تكبدت الشركة تكلفة ما قبل التشغيل 

بمبلغ 15 ألف ريال عماني.

شركة الأسماك العمانية ش.م.ع.ع )17.27%(: انخفضت حصة شركة المطاحن العمانية من اجمالي رأس مال الشركة  	-٧
من 25.16% إلى 17.27% في عام 2022  متأثره بزيادة رأس مال الشركة. الشركة )شركة المطاحن العمانية( كانت 

لها نصيب من الخسارة بمقدار 73 ألف ريال عماني في عام 2022 من الشركة التابعة.

شركة مجمع الإبتكار الغذائي ش.م.م )50٪(: تمتلك اطياب للخدمات الدولية حصة 50% في الشركة.  لم تبدأ الشركة  	-٨
عملياتها التجارية بعد. خلال هذا العام فقد انفقت الشركة تكاليف ما قبل التشغيل بمقدار 4.7 الف ريال عماني.

الشركة العمانية للمنتجات الحيوية ش.م.م )33.33%(: تمتلك شركة أطياب للاستثمار ش.م.م 33.33٪ وتمتلك تنمية  	-٩
تزال  ريال عماني. لا  الف  بلغت 158  اولية  نفقات تشغيلية  الشركة  الشركة. سجلت  نخيل عمان 66.67٪ من أسهم 

الشركة لا تعمل بكامل طاقتها.  

شركة أطياب إفكو للدواجن )%50(: 	.10

شركة صُحار للدواجن ش.م.ع.م: حققت الشركة زيادة في الايرادات بمقدار 1.6 مليون ريال عماني )23%(. الزيادة  أ.	
بالعام  مقارنة  طن  متر  الف   1.2 بمعدل  المبيعات  كميات  في  الزيادة  الى  رئيسي  بسبب  تعود  الايرادات  في 
الماضي. حققت الشركة زيادة في انتاج الطيور بنسبة 26%. خلال العام، سجلت الشركة ربح بمقدار 218 الف 
مقارنة الى العام الماضي فقد سجلت خسارة بمقدار 392 الف. ولكن في العام الماضي سجلت الشركة احتياطي 

لمرة واحدة بمقدار 628 الف ريال عماني ولم تسجل الشركة الكثير من الاحتياطي في هذا العام.

شركة أصول للدواجن: بلغت حصة شركة أطياب إفكو للدواجن في شركة اصول للدواجن 9.9% من رأس مال  ب.	
الشركة في 30  سبتمبر 2022. سجلت الشركة صافي خسارة بمقدار 3,501 الف ريال عماني خلال هذا العام. 

الشركة العربية لإنتاج الأغذية ش.م.ع.م )%33.33(: 	.11

شـركة المـزارع الحديثـة للدواجن ش.م.ع.م: سجلت الشركة خسارة بمقدار 441 ألف ريال عماني مقارنة بخسائر  أ.	
العام الماضي 392 الف ريال عماني.

مزارع الإمارات للدواجن: سجلّت الشركة خسارة مقدارها 267 ألف ريال عماني خلال عام 2022 مقابل 211 ألف  ب.	
ريال عماني في عام 2021.  

ج.  مزارع الخليج الدولية للدواجن ذ.م.م: بدأت الشركة في إنتاج البيض من مزرعتها الجديدة للبيض في ولاية عبري في 
ديسمبر 2022 حيث سجلت الشركة خسارة قدرها 250 ألف ريال عماني خلال هذا العام.

الجوائز والإنجازات:

حققت شركة المطاحن العمانية ) ش.م.ع.ع(  إنجازاً جديداً بإيرادات بلغت 100 مليون ريال عماني خلال العام. 

عبري،  ولاية  جديدة في  البيض  لانتاج  مزرعة  ببناء  الشركة  قامت  الأغذية ش.م.ع.م،  لإنتاج  العربية  الشركة  مع  بالشراكة 
تمتد هذه المزرعة على مساحة 18 مليون متر مربع ، و تعتبر من أكبر مزارع الدواجن لانتاج البيض في دول مجلس التعاون 

الخليجي.

أكملت الشركة مشروع الصوامع في شركة مطاحن صحارفي عام 2022. وتبلغ السعة التخزينية للمشروع 160,000 طن 
متري، ويعتبر أحد المشاريع الاستراتيجية الوطنية. و سيساعد هذا المشروع على زيادة السعة التخزينية للحبوب لضمان وجود 
كميات كافية لتغطية الاستهلاك في سلطنة عمان لفترات أطول. و ينطلق هذا المشروع من المسؤولية التي تتحملها 

شركة المطاحن العمانية  في تعزيز الأمن الغذائي وتأمين مخزون استراتيجي من الحبوب في السلطنة.

لدعم المزارعين المحليين في سلطنة عمان، وقعت الشركة اتفاقية لمواصلة شراء القمح من المزارعين عند الحصاد .وقد 
قامت الشركة بشراء  1,174 ألف طن من القمح العماني في العام الحالي مقارنة بحوال 300 طن متري تم شراؤها في 

عام .2021

المسؤولية الاجتماعية للشركات:

في اجتماع الجمعية العمومية الأخير للشركة المنعقد في 31 مارس 2022م وافق المساهمون على ميزانية قدرها 150 
ألف ريال عُماني لأنشطة المسؤولية الاجتماعية للشركة.

تم تنفيذ المشاريع المناسبة التي تشمل مجموعة واسعة من الأنشطة / المستفيدين مثل رعاية المدارس وتدريب الشباب 
والفعاليات الرياضية وتنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والمبادرات الرمضانية وغيرها من المساعدات الإنسانية لتحقيق 

أهداف المساهمين.

النظرة المستقبلية:

تقوم المجموعه حالياً بتقييم عدة مشاريع تركز على التكامل عبر سلسلة قيم بالإضافة إلى تنويع في المشاريع الجديدة.
 الخطط المستقبلية لشركة المطاحن العمانية هي:

• أكملت الشركة اجراءات الاستيراد لأول شحنة تجريبية من القمح، و قد تم شراء هذا القمح مباشرة من المزارعين في 	
استراليا. ومن المتوقع وصول الباخرة الى سلطنة عمان في مارس 2023. و تبلغ كمية القمح حوالي 34,500 طن متري. 
و من المتوقع أن تحقق الشركة مدخرات أثناء عملية التجميع، بالإضافة إلى أنه من المتوقع الحصول على حبوب ذات 

جودة عالية أكثر.
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• مشروع توسعة مصنع الأعلاف الجديدة والخلطات المسبقة: يسير مشروع مصنع الأعلاف والخلط المسبق بشكل جيد 	
حيث بدأ العمل في الانشاءات.

• تطوير مجموعة صناعية لمختلف المصانع الصغيرة: طورت الشركة مخططًا للمجموعة ، بالإضافة إلى أن الشركة بصدد 	
اختيار استشاري لدراسة أفضل 10-12 صناعة ستصبح جزءًا من المجموعة. بالإضافة إلى ذلك ، تم الاستعانة بعلماء أغذية 

للمساعدة في تطوير منتج جديد للمنتجات المحتملة التي يمكن تضمينها كجزء من المجموعة.

•  تعمل الشركة أيضًا على تقييم فرص الزراعة في أستراليا، وقد قامت الشركة بتقييم بعض الاراضي و العقارات هناك.	

• قامت الشركة بشراء 40% من حصة شركة مصنع الألبان الحديثة في 2023. في فبراير 2023، تم اعادة اطلاق العلامة 	
التجارية »خمائل« من جديد.

شركات المجموعة الأخرى

• الزراعة هي أحد القطاعات 	 تقوم شركة أطياب للخدمات الدولية بانشاء مختبر متكامل تمامًا في أوزبكستان. و تعتبر 
الرئيسية في أوزبكستان. لقد تم تأسيس الشركة وحاليا تجري بعض أنشطة ما قبل التشغيل. و من المقرر أن تبدأ الشركة 

عملياتها في عام 2023.

• تخطط شركة أطياب للخدمات الدولية AIS لفتح مختبر جديد مجهز بالكامل في كازاخستان.	

• تم تشكيل لجنة تجهيزية لقيادة مشروع شركة مجمع الإبتكار الغذائي.	

• شركة أطياب للصناعات الغذائية لديها توزيع خاص بها في دولة الامارات العربية المتحدة.	

•  الشركة العمانية للمنتجات الحيوية هو مشروع جديد يهدف إلى تصنيع حبيبات ألياف طويلة لتغذية الحيوانات والكائنات 	
البحرية. المشروع حاليا في مرحلة قبل عملية التشغيل.

شكر وعرفان:
قيادة مولانا حضرة  المستمرتحت  الدعم  على  الحكومة  إلى  وامتنانهم  تقديرهم  خالص  تقديم  الإدارة  أعضاء مجلس  يسر 

صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم حفظه الله ورعاه.

مع أطيب التحيات،

صلاح بن هلال المعولي
رئيس مجلس الإدارة
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الغرض من الحوكمة هو وضع نظام يحكم عمل الشركات ويضبط ممارساتها، 
يتمتع  متين  وطني  اقتصاد  بناء  في  تسهم  كفؤة  مؤسسات  إيجاد  بغية 
الوطني  الاقتصاد  على  سلبية  تأثريات  أي  من  والحدّ  والتنافسية،  بالشفافية 
وأصحاب المصالح والمجتمع المدني من جراء عدم الالتزام بأفضل الممارسات 

في حوكمة الشركات.

تـقــريـــــر
حـوكمـة الشركات

مجلس الإدارة

مجلس الإدارة 
هيكل مجلس إدارة شركة المطاحن العمانية ) ش.م.ع.ع( .

تتبع الشركة قانون الشركات التجارية ولائحة الشركات المساهمة العامة الذي ينص بوضوح على عملية ترشيح أعضاء مجلس 
الإدارة الذين يكونون مسؤولين مسؤولية فردية وتضامنية أمام المساهمين على تحقيق أهداف الشركة وغاياتها ومعنيون 

وبالتالي، فإن ميثاق تنظيم وإدارة شركات المساهمة العامة الصادر عن الهيئة 
العامة لسوق المال هو الميثاق والمحرك الأساسيين لممارسات حوكمة الشركات 

في سلطنة عُمان.

ميثاق  تقرير  إليكم  نقدم  أن  يسرنا  المال،  لسوق  العامة  للهيئة  التوجيهية  للمبادئ  ووفقًا 
أدناه )الشركـة( للسنة المالية  تنظيم وإدارة شركة المطاحن العمانيةِ )ش م ع ع(، يشار إليها 

المنتهية في 31 ديسمبر 2022م.

فلسفة الشركة 
يمثل مجلس الإدارة جوهر ممارسات حوكمة الشركات والذي بدوره يقوم بالإشراف على كيفية قيام الإدارة 
بخدمة وحماية المصالح طويلة الأجل لجميع الأطراف ذات الصلة في الشركة. فإننا نؤمن أن مجلس الإدارة النشط 

وذو الإطلاع الواسع والمستقل هو ضروري لضمان تطبيق أعلى معاييرحوكمة الشركات .

وتتمثل الركائز الأساسية التي يتبعها أعضاء مجلس إدارة الشركة وإدارتها التنفيذية فيما يلي:

• الإلتزام بالشفافية والحفاظ على درجة عالية من مستوى الإفصاح.	

• تلبية ما تنص عليه القوانين المنظمة.	

•  أداء المهام والواجبات بصدق ونزاهة.	

• العمل بتبصر وبذل أقصى درجات العناية.	

ويجتمع مجلس الادارة واللجان المنبثقة عنه بشكل منتظم لمناقشة المسائل المهمة للشركة واستراتيجياتها. وفي سبيل 
ذلك، فقد قامت الشركة بتبني والإلتزام بكافة الأحكام الواردة في ميثاق تنظيم وإدارة شركات المساهمة العامة الصادر 

عن الهيئة العامة لسوق المال.

الشركات  لحوكمة  الجديدة  اللائحة  في  الواردة  والتوصيات  المبادئ  أهم  الشركة  طبقت   ، 2022م  المالية  السنة  خلال 
المدرجة في بورصة مسقط.

اللجنة التنفيذية ولجنة 
الترشيحات والمكافآت

لجنة التدقيق



شـــركة المـطاحـن العُـمـــانــيـة
الـتـقـريـــر السنــوي ٢٠٢2 5657

في المقام الأول بمصالح الشركة. أما مجلس الإدارة فمسؤول عن الإشراف على إدارة الشركة وشؤونها التجارية ويتخذ 
جميع القرارات الرئيسية المعنية بسياسات الشركة. كما أن مجلس الإدارة مسؤول عن إمتثال الشركة للقواعد والأنظمة 
المعمول بها، ويعمل بشكل متواصل على حماية القيمة المضافة للمساهمين وتعزيزها بالاهتمام بكامل أوجه حوكمة 
الشركة. ولقد أقر أعضاء مجلس الإدارة بأن عليهم طوال فترة تعينهم الالتزام بجميع القواعد والأنظمة المعمول بها السارية 

وإبلاغ الشركة عن أية متغيرات يمكن أن تؤثر في عضويتهم.

تتفق مهام واختصاصات مجلس إدارة الشركة بوجه عام مع الاختصاصات الواردة في ميثاق تنظيم وإدارة الشركات الصادر 
عن الهيئة العامة لسوق المال التي تتضمن ما يلي:

• اعتماد أعمال الشركة وسياساتها المالية لتحقيق أهدافها.	

• مراجعة الموازنة السنوية للشركة واعتمادها.	

• اعتماد البيانات المالية الفصلية والسنوية.	

• ترشيح أعضاء اللجان الفرعية.	

• التأكد من الالتزام بكافة المتطلبات التنظيمية والسياسات، والإجراءات والقوانين.	

• تعيين رؤساء الإدارة التنفيذية وتقييمهم.	

• مراجعة فعالية أنظمة وإجراءات الرقابة الداخلية.	

• تقييم القرارات الاستثمارية واعتمادها.	

تزود إدارة الشركة مجلس الإدارة بمعلومات كافية لتمكينه من اتخاذ القرارات المناسبة.

تشكيل مجلس الإدارة وتصنيفه
يتألف مجلس الإدارة من سبعة أعضاء انتخبهم المساهمون في إجتماع الجمعية العامة السنوية المنعقد بتاريخ 17 مارس 

2020م، والتي سوف تنتهي عضويتهم في شهر مارس 2023م.

وفيما يلي تشكيل مجلس الإدارة وحضور الأعضاء:

تشكيل مجلس الإدارة وتصنيفه

التمثيلالتصنيفعضو مجلس الإدارة
عدد العضوية

في مجالس إدارات
شركات أخرى

حضور اجتماع
الجمعية العامة
السنوية الأخيرة

الشيخ/ صـلاح بن هـلال الـمعـولي
)رئيس مجلس الإدارة

ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت(
نعم3بصفته الشخصيةغير تنفيذي

المهندس / سـالم بن سـيـف العـبدلي
الشركة العمانية للإستثمار غير تنفيذي)نائب رئيس مجلس الإدارة(

نعم2الغذائي القابضة

الفاضل/ حمد بن محمد الوهيبي
نعم2صندوق تقاعد وزارة الدفاعغير تنفيذي)رئيس لجنة التدقيق(

صندوق تقاعد موظفي غير تنفيذيالفاضل/ سليم بن بيربخش الرئيسي
نعم2الخدمة المدنية

نعم1بصفته الشخصيةغير تنفيذيالفاضل / خميس بن عبدالله الفارسي
نعم1بصفته الشخصيةغير تنفيذيالفاضل / مـسلـم بن مـحـمـد البرعمي

نعم1بصفته الشخصيةغير تنفيذيالفاضل / أحـمد بن محمـد الكندي

مجلس إدارة الشركة :
يجب أن يكون على رأس كل شركة مجلس إدارة فاعل لقيادة الشركة ومتابعتها وضبط أعمالها. والمجلس بشكل جماعي 
مسؤول عن نجاح الشركة في تحقيق أهدافها على المدى البعيد، وعلى المجلس أن يعمل مع الإدارة التنفيذية، دون تدخل 

في مهامها اليومية لتحقيق أهداف الشركة، وفي كل الأحوال تكون مسؤولة أمام المجلس.

فيما يلي نبذة مختصرة عن أعضاء مجلس الإدارة :
إدارة  رئيس مجلس  الصغيرة والمتوسطة،  المؤسسات  تنمية  لصندوق  التنفيذي  الرئيس  المعولي:  بن هلال  الشيخ/صلاح 
شركة المطاحن العمانية )ش.م.ع.ع(، لديه خبرة ثرية قي إدارة الأعمال، وخلال مسيرته المهنية شغل العديد من المناصب 
القيادية في وزارة التجارة والصناعة، كما أن حاصل على درجة الماجستير مع مرتبة في التجارة الدولية من جامعة بريطانيا 

وحاصل على بكالوريوس في إدارة الأعمال.

المهندس/ سالم بن سيف العبدلي: يشغل حاليا منصب مدير الاتصالات المؤسسية بالشركة العمانية للإستثمار الغذائي 
في  ماجستير  على  حصل  )ش.م.ع.ع(،  العمانية  المطاحن  شركة  إدارة  مجلس  رئيس  نائب  ايضا  وهو  )ش.م.ع.ع(،  القابضة 

الاقتصاد الزراعي، وشغل سابقاً منصب مدير عام التخطيط بوزارة الزراعة والثروة السمكية.

الفاضل/ حمد بن محمد الوهيبي: يمتلك خبرة عملية تمتد لأكثر من 22 عاما في مجال الإستثمار وإدارة الأصول وتطوير 
الأعمال وتمويل المشاريع والقطاع المالي، يعمل حاليًا في منصب مدير عام الإستثمار بصندوق تقاعد وزارة الدفاع، ويشغل 
على  حاصل  للخدمات،  النهضة  وشركة  العماني  الوطني  والبنك  العمانية  المطاحن  شركة  من  كل  إدارة  مجلس  عضوية 
 ”CAIA“ وشهادة محلل معتمد في الاستثمار البديل ”CFA“ وشهادة محلل مالي معتمد ”MBA« ماجستير في إدارة الأعمال

.”CIPM“ وشهادة قياس أداء الاستثمار

الفاضل/ سليم بن بير بخش الرئيسي: مدير دائرة الإستثمار بصندوق تقاعد موظفي الخدمة المدنية، وعـــضو مجلس الإدارة 
)ش.م.ع.ع(  نزوى  وبنك  )ش.م.ع.ع(  للتسويق  العمانية  النفط  وشركة  )ش.م.ع.ع(  العمانية  المطاحن  شركة  من  كل  في 
وصندوق المتحدة لاسواق الخليج، حاصل على شهادة البكالوريوس في الاقتصاد منذ عام 1996م، ولديه خبرة لأكثر من 26 

عاماً في مجالات الإستثمار وإدارة الاصول.

الـفاضل/ خميس بن عبد الله الفارسي: المستشار القانوني بوزارة التجارة والصناعة والترويج الإستثمار ، كما إنه حاصل على 
شهادة بكالوريوس في الحقوق.لديه خبرة لأكثر من 25 سنة في مجال القانون والتجارة والإقتصاد وشارك في عدة مجالس 

إدارة شركات المساهمة العامة، وهوعـــضو مجلس إدارة شركة المطاحن العمانية )ش.م.ع.ع(،

الفاضل / مسلم بن محمد البرعمي: يشغل منصب مدير ضمان الجودة بجهاز الاستثمار العماني ، عمل سابقا مديراً لدائرة 
البيانات وتقارير الإستثمارات بوزارة المالية، وهو حاصل على شهادة البكالوريوس في العلوم المالية من كلية الإقتصاد 
والعلوم السياسية بجامعة السلطان قابوس، إضافة إلى شهادة IC3 الدولية في الإنترنت وعلوم الحاسوب، ودبلوم في 
المحاسبة الدولية معتمدة من هولندا، ويمتلك خبرة واسعة في مجال التحليل المالي وأعداد الموازنات والخطط الإستراتيجية 

لاستثمارات الشركات ، بالاضافة إلى المشاركة في بعض مجالس إدارة الشركات الحكومية و اللجان.

إدارة شركـة  البــشائر للـحوم )ش.م.ع.م( وعـضو مجلس  الـفاضل/ أحمد بن مـحمد الكـندي: المـدير المـالي في شـركة 
المطاحن الـعمانية )ش.م.ع.ع(، حاصل على شهادة بكالوريوس في التجارة والاقتصاد )تخصص إقصاد(، وعمل في كثير من 

المناصب الإدارية في محكمة القضاء الإداري منذ 2009-2014م.

الداخليين  المدققين  التدقيق مع  ولجنة  المجلس  وناقش   ، المالية 2022م  السنة  مرات خلال  الإدارة ستة  اجتمع مجلس 
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ومدققي الحسابات الخارجيين النطاق العام لتدقيقهما بغرض التأكد من تغطية كافة المسائل المهمة المتعلقة بالضوابط 
الداخلية والمخاطر والالتزام. كما عمل مجلس الإدارة ولجنة التدقيق على ضمان استقلالية مراقبي الحسابات الخارجيين. 

وقد خلص الجميع إلى حقيقة أن الضوابط الداخلية فعالة وكافية.

إجتماعات مجلس الإدارة التي انعقدت خلال العام:

22/02/2422/05/0922/08/1022/10/1122/10/2622/12/29اسم عضـو مجلس الإدارة

الشيخ/ صـلاح بن هـلال المعولي
)رئيس مجلس الإدارة(



المهندس / سالـم بن سـيـف الـعبدلـي
)نائب رئيس مجلس الإدارة(



الفاضل/ حمد بن  محمد الوهيــبي
)رئيس لجنة التدقيق(



الفاضل / خميس بن عبدالله الفارسي

الفاضل/ سليم بن بيربخش الرئيسي

الفاضل / مـسلـم بن مـحـمـد البرعمي

الفاضل / أحمد بن محـمـد الكندي

ترشيح مجلس الإدارة
يتطلب من أي شخص يرغب في الترشح لمجلس الإدارة أن يكون مؤهلً لذلك وفقًا للوائح وللنظام الأساسي للشركة تقديم 
نموذج طلب )على النحو الذي تنص عليه الهيئة العامة لسوق المال( قبل التاريخ المحدد لانعقاد اجتماع الجمعية العامة 

لانتخاب أعضاء مجلس الإدارة بموعد أقصاه يومين.

ويتم انتخاب أي شخص يرشح نفسه لمجلس الإدارة في الجمعية العامة باتباع الإجراءات المنصوص عليها بموجب قانون 
بطريق  الإدارة  أعضاء مجلس  اختيار  ويكون  المال.  لسوق  العامة  الهيئة  عن  الصادرة  واللوائح  والقواعد  التجارية  الشركات 
الانتخاب السري المباشر من قبل الجمعية العامة للمساهمين حسب ما ينص عليه قانون الشركات التجارية الصادر بموجب 

المرسوم السلطاني رقم 2019/18.

لجنة التدقيق
حوكمة  ميثاق  من  العاشر  المبدأ  بموجب  المحددة  الإرشادات  حسب   - أعضاء  ثلاثة  من  المؤلفة   - التدقيق  لجنة  تتشكل 

الشركات الصادر عن الهيئة العامة لسوق المال.

وقد اقر مجلس الإدارة لائحة لجنة التدقيق، وتتلخص المسؤوليات والمهام الرئيسية للجنة فيما يلي:

• تقييم مدى فعالية نظام الرقابة الداخلية للشركة على عملياتها وعملية تحديد المخاطر.	
• مراجعة القوائم المالية السنوية إلى جانب التقارير ذات الصلة قبل إرسالها إلى مجلس الإدارة للموافقة عليها.	
• مراجعة قوائم الشركة المالية ربع السنوية المُقدمة إلى السلطات التنظيمية والموافقة عليها.	
• مراجعة وتقييم أداء المدقق الداخلي ومراقبي الحسابات الخارجيين.	
• مراجعة السياسات والاجراءات الداخلية ورفع التوصيات إلى مجلس الإدارة بأي تعديلات تراها مناسبة بهدف تحسين 	

السياسات والإجراءات الداخلية. 

• الإشراف على أعمال التدقيق الداخلي بوجه عام وذلك من خلال مراجعة نطاق خطة العمل السنوية للتدقيق الداخلي، 	
ودراسة تقارير المدققين الداخليين التي تغطي الجوانب الحيوية والمهمة، وكفاءة أنظمة التدقيق الداخلي وكفايتها 

وضمان إطلاع المدققين الداخليين الكامل على جميع المستندات ذات العلاقة. 

• مراجعة سياسات الشركة المتعلقة بإدارة المخاطر.	

• مع 	 والتعاملات  القانونية  والمسائل  المال،  لسوق  العامة  الهيئة  من  الصادرة  الإفصاح  بمتطلبات  الالتزام  من  التأكد 
الأطراف ذات العلاقة.

• التأكد من وجود السياسات اللازمة لتبني السياسات والمبادئ المحاسبية السليمة.	

اجتماعات لجنة التدقيق التي انعقدت خلال العام 2022م:

22/02/2222/03/0622/05/0922/08/0922/10/2622/11/0722/12/18اسم عضـو مجلس الإدارة

الفاضل/ حمد بن محمد الوهيبي
)رئيس لجنة التدقيق(

الفاضل/ مـسلـم بن مـحمـد البرعمي

الفاضل/ أحمد بن مـحمـد الكندي

اللجنة التنفيذية والترشيحات والمكافآت

بناء على متطلبات ميثاق تنظيم وإدارة الشركة )الحوكمة( الجديد الصادر عن الهيئة العامة لسوق المال، تم تشكيل لجنة 
المكافآت وأصبح أعضاء اللجنة التنفيذية الحالية أعضاءً فيها ،وتتألف اللجنة من أربعة أعضاء برئاسة رئيس مجلس الإدارة.

وفيما يلي المسؤوليات الرئيسية للجنة:
• مراجعة هيكل مكافآت الإدارة العليا.	
• مراجعة خطة تعاقب الإدارة 	
• البحث عمن يشغل مناصب الإدارة العليا واقتراح مناصب الإدارة العليا عند الاقتضاء.	
• ضمان أن تتوافق الاستثمارات مع سياسات الاستثمار التي يوافق عليها مجلس الإدارة.	
• رصد أداء الاستثمارات المملوكة للشركة.	
• تحديد فرص الاستثمار الجديدة ومراجعتها.	
• مراجعة الموازنات السنوية ورفع التوصيات لمجلس الإدارة للموافقة عليها والانتظام في رصد الأداء إزاء الموازنة.	

إجتماعات اللجنة التنفيذية والترشيحات والمكافآت خلال العام:

22/02/0622/07/2122/09/1422/12/28اسم عضـو مجلس الإدارة

الشيخ/ صـلاح بن هلال المـعـولي
)رئيس مجلس الإدارة (

المهندس/ سـالـم بن سـيـف الـعـبدلـي
)نائب رئيس مجلس الإدارة(

الفاضل/ سليم بن بيربخش الرئيسي

الفاضل/ خميس بن عبدالله الفارسي

مكافأة وأتعاب حضور الإجتماعات لأعضاء مجلس الإدارة و اللجان المنبثقة عنه
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يحصل رئيس مجلس الإدارة على مبلغ وقدره )450( أربعة مائة وخمسون ريال عماني كأتعاب حضور كل إجتماع من اجتماعات 
مجلس الإدارة، ويحصل أعضاء مجلس الإدارة على مبلغ وقدره )350( ثلاثة مائة و خمسون ريال عماني عن حضور كل اجتماع 

مجالس الادارة. و يحصل رئيس اللجان و اعضاء اللجان على مبلغ و قدره 200 ريال عماني عن حضور كل اجتماعات اللجان.

وخلال السنة المالية 2022م دُفع لأعضاء مجلس الإدارة مبلغًا إجماليًا قيمته )27.050( سبعة و عشرون ألف و خمسون ريال 
عُماني )في السنة السابقة 35.000 خمسة و ثلاثون الف ريال عُماني( نظير أتعاب حضور إجتماعات مجلس الإدارة واللجان. 
ودُفع لأعضاء مجلس الإدارة مكافأة بمبلغ )35.000( خمسة وثلاثون ألف ريال عُماني )العام الماضي 35.000( على النحو 

الذي تمت الموافقة عليه في اجتماع الجمعية العامة السنوية المنعقدة بتاريخ  27 مارس 2022م.

خلال السنة، لم تسجل أي مصاريف التنقل لأعضاء مجلس الإدارة، وفي حين لم تسجل أيضاً أية مصاريف سفر خلال العام 
المنصرم.

أما مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة لعام 2022م فتبلغ )35.000( خمسة وثلاثون ألف ريال عُماني، وتخضع لموافقة 
الجمعية العامة العادية المزمع عقدها في 28 مارس 2023م.

وعلاوة على أتعاب حضور الاجتماعات والمكافآت المذكورة أعلاه، حصل أعضاء مجلس الإدارة على مبلغ وقدره )13.350( 
ثلاثة عشر الف و ثلاثمائة و خمسون ريال عماني كأتعاب حضور اجتماعات مجلس إدارة شركة أطياب للاستثمار وهي شركة 
تابعة مملوكة بالكامل لشركة المطاحن العمانية، كما يقترح صرف مكافآت تبلغ )115.000( مائة وخمسة عشر ألف ريال 

عُماني لسنة 2022م )115.000 مائة وخمسة عشر ألف ريال عُماني لسنة 2021م(.

الإدارة التنفيذية
الإدارة  وتسعى  التنفيذيين.  من  فريق  بمساعدته  ويقوم  العمل،  لتيسير  اليومية  مهامه  للشركة  التنفيذي  الرئيس  يمارس 
التنفيذية إلى التأكد من أن جميع السياسات والإجراءات التي وضعها مجلس الادارة تتفق تماما مع الإدارة اليومية للشركة. 

وفيما يلي نبذة عن الإدارة العليا:

الفاضل/ هيثم بن محمد بن علي آل فنة - الرئيس التنفيذي: باشر مهام عمله كرئيس تنفيذي للشركة إعتباراً من 1 إبريل 
2018م، وقد شغل العديد من المناصب القيادية خلال فترة عمله في مجموعة السليمي القابضة لمدة 17 سنة. حاصل على 
شهادة الماجستير من جامعة ستراثكلايد البريطانية في إدارة الأعمال وشهادة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة 

ميزوري سينت لويس الأمريكية. وهو أحد خريجي الدفعة الثانية لبرنامج إعداد الرؤساء التنفيذيين.

الفاضل/ إبراهيم بن سعيد العامري - مدير العمليات: يمتلك خبرة ثرية ومتنوعة تربو على 15 عامًا. وخلال مسيرته المهنية 
شغل العديد من المناصب القيادية التشغيلية في شركة عُمان للتعدين وشركة تنمية معادن عُمان ومجموعة شركة محمد 
البرواني. كما أن الفاضل/ إبراهيم حاصل على درجة البكالوريوس مع مرتبة الشرف في الهندسة الميكانيكية من جامعة 

ليدز بالمملكة المتحدة. وهو خريج الدفعة الثانية من البرنامج الوطني للرؤساء التنفيذيين.

الفاضل/ هيثم بن شخبوط السعدي - المدير المالي: حاصل على شهادة الماجستير في ادارة الاعمال من جامعة السلطان 
قابوس, وحاصل على شهادة البكالوريوس في التجارة والإقتصاد )تخصص محاسبة( من جامعة السلطان قابوس، وحاصل 
على الشهادة المهنية في المحاسبة )Fellow ACCA(، لديه خبرة لأكثر من 15 عاماً في هذا المجال، كما وأنه خريج البرنامج 
الوطني للرؤساء التنفيذيين . وخلال حياته العملية شغل العديد من المناصب القيادية في شركة تنمية معادن عمان وشركة 

الطيران العماني والشركة العمانية للنقل البحري.

مكافأة الإدارة
بلغ إجمالي الرواتب الأساسية والبدلات والعلاوات ومكافآت الأداء ومستحقات نهاية الخدمة وأموال التأمين الاجتماعي 
المدفوعة / المستحقة لشاغلي المناصب الثلاثة العليا بالشركة خلال عام 2022م )12 شهرا( حوالي مبلغ وقدره )427.722( 
أربعة مائة و سبعة و عشرون الف وسبعة مائة واثنان وعشرون ريال عماني ، ولا توفر الشركة خيارات لشراء أسهم لأي 
من موظفيها. كما تدفع الشركة مكافآت أداء للموظفين بناءً على ربحية الشركة وإنجازات الموظفين والتزامهم بتحقيق 

أهداف الشركة والتفاني في خدمتها. ويتم توزيع المكافآت بعد اعتمادها من قبل مجلس الادارة.

وعلاوة على المبالغ المذكورة أعلاه، دفعت الشركة مبلغا وقدره )11.560( أحد عشر الف وخمسمائة وستون ريال عماني( 
كمصاريف السفر في المهمات الرسمية لأربعة من مسؤولي الإدارة التنفيذية خلال عام 2022م مقابل )لم يتم الدفع خلال 

العام السابق(.

عادة ما تكون عقود العاملين لمدة عامين ويتم تجديدها تلقائيا. ويتم إنهاء الخدمة بالنسبة للإدارة العليا بموجب إنذار كتابي 
لمدة ثلاثة أشهر، أما فترة الإنذار بالنسبة للموظفين الآخرين فهي شهر واحد. وبالنسبة للموظفين العمانيين ووفقا لنظام 
الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية، يتم استقطاع مساهمات في برنامج التأمينات. وتبلغ مكافآت نهاية الخدمة للأجانب 

شهر واحد عن كل سنة من سنوات الخدمة.

مسؤولية اجتماعية
تتولي شركتنا اهتمامًا كبيرًا في تحقيق المسؤولية الاجتماعية ، وتؤمن بدورها المستمر في السلوك الأخلاقي ومساهمتها 
في التنمية الاقتصادية. مع مراعاة تحسين نوعية الحياة للقوى العاملة وأسرهم والمجتمع المحلي والمجتمع العام . وفي 
قدرها  ميزانية  على  المساهمون  وافق  2022م  مارس   27 في  المنعقد  الأخير  السنوية  العادية  العامة  الجمعية  اجتماع 

)150.000( مائة وخمسون ألف ريال عماني لأنشطة المسؤولية الاجتماعية.

تفاصيل عدم الالتزام ببنود الميثاق
لم تحدث أي حالات لعدم الالتزام ببنود ميثاق تنظيم وإدارة الشركة خلال العام 2022م.

وسائل الاتصال بالمساهمين والمستثمرين
ما يلي بيان بوسائل الاتصال بين الشركة والمساهمين والمستثمرين:

• اليومية 	 الصحف  من  صحيفتين  في  المدققة  غير  السنوية  وربع  المدققة  السنوية  المالية  بياناتها  بنشر  الشركة  تقوم 
المحلية، عملا باللوائح الهيئة العامة لسوق المال.

• ترسل الشركة نتائجها المالية وأخبارها للنشر في الموقع الألكتروني لبورصة مسقط.	

• بين 	 فعالة  اتصال  العمانية www.omanflourmills.com وهو وسيلة  المطاحن  لشركة  الإلكتروني  الموقع  من خلال 
الشركة وكل من مساهميها وعملائها.

• ويشكل تقرير مناقشات الإدارة والتحليل جزءا من التقرير السنوي الذي يوفر معلومات مهمة للمساهمين.  	

• قامت الشركة بتعيين مسؤول علاقات المستثمرين كنقطة اتصال واحدة للمستثمرين والمساهمين.	
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بيانات أسعار الأسهم
فيما يلي حركة سعر سهم الشركة خلال الفترة من يناير 2022م إلى ديسمبر 2022:

أعلى سعرالشهر
)ريال عُماني(

أقل سعر
الحجم)ريال عُماني(

0.704862,156                  0.704                  يناير 2022
0.7002,385,235                  0.700                  فبراير 2022
0.720248,629                  0.720                  مارس 2022
0.664749,929                  0.676                  أبريل 2022
0.67232,480                  0.672                  مايو 2022

0.58058,610                  0.580                  يونيو 2022
0.570567,359                  0.570                  يوليو 2022

0.5943,559,193                  0.594                  أغسطس 2022
0.59835,200                  0.598                  سبتمبر 2022
0.55620,905                  0.558                  أكتوبر 2022
0.61297,275                  0.612                  نوفمبر 2022
0.700166,015                  0.700                  ديسمبر 2022

أداء أسهم الشركة مقارنةً بمؤشر القطاع الصناعي في بورصة مسقط:

أدوات قابلة للتحويل
لا توجد أدوات مالية قابلة للتحويل تؤثر أو قد تؤثر على رأس مال الشركة في 31 ديسمبر 2022م.

المساهمون الكبار :
فيما يلي بيانات المساهمين الذين يمتلكون 5% أو أكثر من الأسهم بتاريخ 31 ديسمبر 2022م:

النسبة المئوية عدد الأسهم اسم المساهمين

%51.1 80,418,100 الشركة العُمانية للاستثمار الغذائي القابضة ش.م.ع.م 

%12.7 20,020,267 صندوق تقاعد موظفي الخدمة المدنية

وفيما يلي كذلك تحليل بباقي المساهمين والبالغ عددهم 1,421 مساهم.

مجموع الأسهمعدد المساهميننطاق الأسهم
1- 10,0001021              3,446,189 

10,001- 100,000332              9,583,293 
100,001 – 500,000479,623,781 

500,001 – 1,000,00013           10,321,889 
1,000,001 – 5,000,0004              9,114,695 
5,000,001 and above4         115,410,153 

1,421157,500,000المجموع

مراقبوا الحسابات الخارجيون: 
عيّن المساهمين شركة مور ستينفس بصفة مدقق حسابات الشركة لعام 2022 م. شركة مور ستيفنس ش.م.م، عُمان هي جزء 
من شبكة مور العالمية التي تُعد واحدة من أكبر شركات المحاسبة والاستثمارات في العالم، والتي يقع مقرها الرئيسي في 

لندن وتتألف مما يزيد على 260 شركة مستقلة و547 مكاتب وأكثر من  29,890 موظف في 113 بلدًا. 

باشر مكتب عُمان نشاطه بالسلطنة في سنة 1988، وقد تطورت أعماله بشكل كبير عبر السنوات، وهو الآن يقدم خدماته 
المختلفة في مجال التدقيق واستشارات الضرائب أو الإدارة لعديد العملاء، بما في ذلك كُبريات الشركات المُدرجة ومجموعات 
الشركات والدوائر الحكومية والوزارات.  يبلغ عدد الموظفين العاملين في المكتب المحلي بسلطنة عُمان حوالي 65 موظفا، 

وأغلبُهم محاسبون قانونيون ومُتخصصون في مجال التدقيق الداخلي وتدقيق أنظمة المعلومات. 

خلال عام 2022م بلغت قيمة فاتورة الخدمات المهنية التي قدمتها شركة مور للشركة 9.125 ريال عُماني )8,000 ريال عُماني هو 
مبلغ نظير خدمات التدقيق فحسب، و750 ريال عماني لمراجعة XBRL و375 ريال عماني مبلغ نظير خدمات الاستشارات الضريبية(.

مدقق الحسابات الداخلي: 
بهدف ضمان الالتزام باللوائح القانونية والضوابط الداخلية، لدى الشركة وحدة تدقيق بدوام كامل لإجراء تدقيق مستقل 

ورفع التقارير مباشرةً إلى لجنة التدقيق.  

وتماشيًا مع قرار الهيئة العامة لسوق المال رقم 2018/10، تتوافق واجبات ومسؤوليات المدققين الداخليين مع الإطار 
    .)IIA( الصادر عن معهد المدققين الداخليين )IPPF( الدولي للممارسات المهنية

الامتثال:
في العام الماضي، قمنا بتحديث سياسة الإبلاغ عن المخالفات ودليل حوكمة الشركات لضمان الامتثال لقوانين هيئة السوق 
المالية والمتطلبات المعمول بها بموجب قوانين الهيئة العمانية للاستثمار. في المقابل، لا توجد انتهاكات للامتثال هذا العام. 

يؤكد مجلس إدارة الشركة ما يلي:
• أن الشركة قامت بإعداد البيانات المالية منفصلة وموحدة وفقا للمعايير المحاسبية الدولية ومتطلبات إفصاح الهيئة 	

العامة لسوق المال بموجب تعاميمها الصادرة بهذا الشأن.
•  تمت مراجعة فعالية وكافة أنظمة الرقابة الداخلية المعمول بها في الشركة وتوافقها مع القوانين واللوائح الداخلية.	
• لا توجد أي عوامل جوهرية من شأنها التأثير على الشركة والحيلولة دون قيامها بمواصلة أعمالها خلال السنة المالية المقبلة.	

الفاضل/ حمد بن محمد الوهيبي الشيخ /صلاح بن هلال المعولي	
رئيس لجنة التدقيق رئيس مجـلس الإدارة	
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 تقرير مناقشات
الإدارة وتحليلاتها

للسنة المالية المنتهية 
في 31 ديسمبر 2022م

يسر إدارة شركة المطاحن العُمانية ش.م.ع.ع. أن تقدم هذا التقرير حول عملياتها والذي 
من  وغيرها  المستقبلية،  القطاع  وتوقعات  الحالي،  وأداءها  الشركة،  هيكلية  يشمل 

المسائل ذات الصلة التي تهم مساهميها. 

أهداف الشركة/المجموعة وهيكليتها

رؤية شركة المطاحن العُمانية: 
تطمح الشركة خلال السنوات العشر المقبلة لأن تصبح الشركة الرائدة في مجال تصنيع الأغذية في سلطنة 

عُمان، بصافي ربح يصل إلى 50 مليون ريال عُماني، وذلك من خلال اعتمادها استراتيجية التنوّع. 

ترسيخا لرؤية المجموعة, نجحت الشركة من خلال شركاتها التابعة والشقيقة في توسيع مجالات عملها لتشمل منتجات 
الدواجن والخبز والاسماك وخدمات متعلقة بقطاعي الاغذية والزراعة تتمثل في البحوث والتطوير و والاستشارات والتدريب 

والتكنولوجيا والابتكار. 

رسالة شركة المطاحن العُمانية: 

تنطوي رسالة شركة المطاحن العُمانية على: 
تعزيز ولاء العملاء أ(	

ب(	التنمية المستدامة للمجتمع من خلال المسؤولية الاجتماعية للشركة، 
أن تكون وجهة مفضلة للعمل، ج(	

توفير بيئة عمل تراعي أعلى المعايير الصحية.  د(	

النبذة التعريفية للمجموعة: 
الطحين  بمنتجات  بتزويد عملائها  الشركة  تلتزم  الطحين والأعلاف، حيث  انتاج  للشركة متمثلا في  الرئيسي  النشاط  لايزال 
أولويات  قائمة  في  الجودة  في  التميّز  ويندرج  للشركة،  بالنسبة  الاساس  حجر  الجودة  وتشكل  الجودة.  عالية  والأعلاف 
المجموعة، الأمر الذي كان له الدور الأكبر في ضمان اعتماد افضل الممارسات لتقديم منتجات تراعي أعلى معايير الجودة.  
تم تأسيس الشركة في عام 1977 كشركة مساهمة عامة بسعة إنتاجية بلغت 150 طن متري من القمح يومياً، وقد زادت 

هذه السعة عبر سلسلة من التوسعات لتصل حالياً إلى 800 طن متري في اليوم. 

وبالإضافة إلى مصنع الطحين، قامت الشركة بإنشاء مصنع للأعلاف الحيوانية في عام 1982، وقد تم رفع طاقته الإنتاجية 
الحالية إلى 1,100 طن متري يومياً. وقد نفذت الشركة توسعات كبيرة في الأعوام 1981، 1985، 1989، 1993، 1996 

،2005 و2020 )خط تقشيرالشعير الجديد(.

 كما تمتلك الشركة مخزنا كبيرا لتخزين الحبوب ومرفق لتفريغ السفن بميناء السلطان قابوس لخدمة عمليات الطحن،وتبلغ 
سعته التخزينية الحالية 120,000 طن، وتمتلك مفرغين بطاقة تفريغ تبلغ 750 طن في الساعة. 

تسوق الشركة منتجات الطحين تحت اسم العلامة التجارية “ذهبي”، وتنتج أكثر من 20 صنفًا من الطحين والمنتجات المرتبطة 
به تحت اسم هذه علامة التجارية. خلال عام 2022 ، أطلقت الشركة بعض منتجات الطحين الجديدة مثل الحبوب الذهبية 
والدقيق العضوي. تنتج الشركة أيضًا أكثر من 20 نوعًا من الأعلاف تحت اسم العلامة التجارية “بركات”. خلال عام 2021 ، 
أطلقت الشركة منتجات الشعير المرصوص ، ومزيج الحبوب . وتسوق الشركة منتجات الخبز تحت أسماء العلامات التجارية 
ق بيض المائدة ويباع  ذهبي وأطياب وبون فيفان. ويتم تسويق وبيع الدجاج الطازج تحت العلامة التجارية - أرياف - فيما يُسوَّ

تحت اسم علامتي دانا وبلدي التجاريتين في عُمان ودول مجلس التعاون الخليجي.
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يوضح المخطط التالي هيكلية المجموعة:

الأداء المالي للمجموعة: 

الشركة الأم: 
تعد شركة المطاحن العُمانية)ش.م.ع.ع( الشركة الأم للمجموعة، وتتضمن أعمالها إنتاج الطحين والأعلاف. وتسهم الشركة 

بنسبة 84.6% من إيرادات مبيعات المجموعة.
الإيرادات:  100.39 مليون ريال عُماني

تكلفة المبيعات والنفقات العامة:  97.02 مليون ريال عُماني 
الأرباح بعد خصم الضرائب )قبل نتائج الشركات التابعة و الزميلة:  3.14 مليون ريال عُماني 

الشركات التابعة:

المطاحن  لشركة  والاستثماري  الإداري  الذراع  ش.م.م  للاستثمار  أطياب  وتشكل   :)%100( ش.م.م  للاستثمار  أطياب  	-1
للاستثمار  أطياب  تحت مظلة  ويندرج  العُمانية.  المطاحن  لشركة  بنسبة %100  تابعة مملوكة  العُمانية، وهي شركة 

الشركات التالية:

شركة أطياب للصناعات الغذائية ش.م.م )مخبز أطياب سابقًا( )100%( - وصل إجمالي إيراداتها إلى 14.72  مليون ريال  	-2
عُماني مقارنة مع إجمالي إيرادات السنة السابقة البالغة12.93  مليون ريال عُماني، لتشهد زيادة سنوية بنسبة %13.9. 
وحقق المخبز صافي أرباح بعد الضريبة قدره 20 ألف ريال عُماني مقارنة مع أرباح السنة الماضية التي بلغت 855 ألف 
ريال عُماني. ويعود السبب في انخفاض الأرباح إلى زيادة اسعار مواد الخام و ايضا بالاضافة الى ان الشركة قامت 
بتزويد احتياطي لمرة واحدة بمقدار 500 الف ريال عماني في خلال هذا العام متعلقة بمستحاقت ذمم تجارية مدينة. 

بدأت الشركة عملياتها المحلية في دولة الامارات العربية المتحدة كجزء من خططها لتوسيع عملياتها في المنطقة.

شركة أطياب للخدمات الدولية ش.م.م. )سابقا شركة أطياب لتكنولوجيا الأغذية ش.م.م( )100%(: وهي شركة خدمات  	-3
غذائية عالمية المستوى، تقدم العديد من الخدمات لقطاعات الزراعة، والأغذية والقطاعات المرتبطة بها، ومستحضرات 
الآفات،  ومكافحة  الحلال،  بمنتجات  المتعلقة  والإستشارات  الكيماوية  والصناعات  المياه،  وتحليل  وفحص  التجميل، 
الجهات  من  العديد  الماضي  العام  الشركة خلال  زودت  والبيئة.  والسلامة  والصحة  الجودة  والإستشارات وشهادات 

الخارجية بالتجارب، وتحليل الأغذية ومكافحة الآفات والتدريب. 

اعتبارا من عام 2023. بلغت أرباح الشركة خلال  بدأت الشركة فرعها الجديد في عام 2022 وسيعمل بكامل طاقته  	-4
و سبب  السابقة.  السنة  عُماني في  ريال  ألف  مقارنة مع 315  عُماني  ريال  ألف  الضرائب 149  احتساب  بعد  السنة 
الانخفاض في الأرباح هي النفقات التي تكبدتها الشركة لمرة واحدة في إنشاء فرعها الجديد في أوزبكستان تليها 

الزيادة في تكلفة التشغيل. 

شركة أطياب للخدمات الفنية ش.م.م: وهي وكيل تجاري لشركة SGS )شركة تفتيش/فحص دولية( في عُمان. تحصل  	-5
في  عملياتها  عوائد  خلال  من   SGS شركة  من  التجارية  الوكالة  رسوم  على  ش.م.م.  الفنية  للخدمات  أطياب  شركة 
السلطنة. بلغ صافي الخسارة بعد الضريبة على رسوم الكفالة في العام الحالي 29 ألف ريال عماني مقارنة بصافي 

ربح 274 ألف ريال عماني في العام السابق. يعود سبب الانخفاض في الربح إلى مخصص الذمم المدينة خلال السنة

شركة مطاحن صُحار: بدأت الشركة عملياتها التجارية في مارس 2019. تبيع الشركة الطحين في السوق المحلية تحت  	-6
اسم العلامة التجارية “ريفي” وفي أسواق التصدير تحت اسم “أصلي”. نجحت الشركة مع نهاية السنة بأن تحظى بحصة 
سوقية بنسبة 10% في السوق المحلية للطحين. في هذا العام اكملت الشركة مشروع صوامع الغلال. حققت الشركة 
مبيعات بمقدار 8.62 مليون ريال عماني مقارنة بالعام الماضي 8.23 مليون ريال عماني. و بسبب ارتفاع اسعار المواد 
الخام و تكاليف الاستهلاك، فقد حققت الشركة خسائر تبلغ 0.646 مليون ريال عماني مقارنة بالعام الماضي 1.43 

مليون ريال. وجاء انخفاض الخسائر نتيجة احتساب دخل ضريبة مؤجلة من قبل الشركة.

الشركة العمانية الاسترالية: تم تشكيل الشركة في أستراليا في العام الحالي كجزء من رؤية المجموعة لاستيراد المواد  	-7
الخام مباشرة من المزارعين. ستستلم الشركة أول شحنة من القمح من أستراليا في الربع الأول من عام 2023. بالإضافة 
إلى ذلك ، تخطط الإدارة للحصول على أرض زراعية في البلاد لزراعة القمح والتصدير إلى عمان لاستهلاك المجموعات. 
وقد بدأت بالفعل عملية الحصول على الأرض. خلال هذا العام ، تكبدت الشركة تكلفة ما قبل التشغيل بمبلغ 15 ألف 

ريال عماني. 

الشركـات الشقيقة - شركة أطياب إفكو للدواجن ش.م.م: تمتلك شركة أطياب إفكو للدواجن ش.م.م )شراكة متساوية  	-8
مع إفكو، وهي شركة تتخذ دولة الإمارات مقرًا لها( نسبة 94.3% من رأسمال شركة صُحار للدواجن ش.م.ع.م و%9.9 
من رأسمال شركة أصول للدواجن ش.م.م. حققت شركة صُحار للدواجن في السنة الحالية ارباح بعد الضريبة بلغت 217 
الف ريال عُماني مقارنة مع خسائر في السنة السابقة قدرها 392 ألف ريال عُماني. و قد حققت شركة اصول خسائر 
بمقدار 3.69 مليون ريال عماني. و يرجع السبب الى تكلفة التمويل و الاستهلاك. و على هذا النحو، كانت حصة نتائجها 

خسارة صافية قدرها 366 ألف ريال عماني.

الشركـات الشقيقة  - الشركة العربية لإنتاج الأغذية ش.م.ع.م: تأسست الشركة العربية لإنتاج الأغذية بالاشتراك مع  	-9
مجموعة إفكو في الإمارات العربية المتحدة وصندوق الغذاء الخليجي الياباني لتولي الأعمال الجارية في المزرعة 
الحديثة للدواجن، ومزرعة دواجن الإمارات، وإقامة مصنع جديد لإنتاج البيض في عبري تحت اسم مزرعة الخليج الدولية 
للدواجن. سجلت المزرعة الحديثة للدواجن خسارة صافية قدرها 411 ألف ريال عماني مقارنة بأرباح قدرها 393 ألف 
ريال عماني في نفس الفترة من العام الماضي 2021. الدافع الرئيسي وراء انخفاض الربحية هو الارتفاع في تكلفة 
المدخلات )العلف(. مزرعة دواجن الإمارات تكبدت خسائر صافية قدرها 267 ألف ريال عماني في عام 2022 مقارنة 
بخسائر قدرها 211 الف ريال عماني في نفس الفترة من العام الماضي. بدأت الشركة مزرعتها الجديدة لإنتاج البيض 

في عبري في ديسمبر 2022 و تكبدت خسارة ما قبل التشغيل بقيمة 250 ألف ريال عماني في الفترة الحالية.

الشركة الشقيقة - شركة  مجمع الإبتكار الغذائي.م. م. )50٪(: تمتلك اطياب للخدمات الدولية حصة 50% في الشركة.  	-10
تم اتسجيل خسارة قدرها 4.7 الف ريال عماني في عام 2022. 

الشركة العمانية للمنتجات الحيوية ش.م.م )33.33%(: تمتلك شركة أطياب للاستثمار ش.م.م 33.33٪ وتمتلك تنمية  	-11
نخيل عمان 66,67٪ من أسهم الشركة. لم تبدأ الشركة عملياتها التجارية بعد.  وقد سجلت الشركة نفقات تشغيلية أولية 

بلغت 158 ألف ريال عماني خلال العام. و لا تزال الشركة لا تعمل بكامل طاقتها.

تحليل الأداء قطاعياً
البيض،  ومبيعات  ومنتجاتها،  والأعلاف  ومنتجاته،  الدقيق  وهي  رئيسية،  فئات  أربعة  إلى  الشركة  إيرادات  تقسيم  يمكن 

ومنتجات الخبز. ويوضح الجدول أدناه مقارنة بين أداء هذه المصادر الرئيسية للإيرادات: 

2022ممصادر الإيرادات
2021م%)ألف ريال عماني(

)ألف ريال عماني(

3837,438%51,815الطحين ومشتقاته 

4844,641%57,195العلف ومشتقاته 

12,324%2,379البيض ومنتجات اخرى	

1212,934%14,721منتجات الخبز
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ونستعرض أدناه المؤشرات المالية الرئيسية للشركة والمجموعة:
• ارتفاعًا بنسبة 21.9% عن السنة السابقة وذلك 	 إيرادات بقيمة 118.66 مليون ريال عُماني، لتحقق  سجلت المجموعة 

بسبب الزيادة في حجم الإنتاج والتغيير في مزيج المنتجات. 

• بلغ صافي أرباح الشركة وشركاتها التابعة )المجموعة( بعد الضريبة لهذه السنة 1.76 مليون ريال بالمقارنة مع 4.74 	
مليون ريال عُماني في السنة المنصرمة. 

• بلغ هامش صافي أرباح المجموعة 1.49% بالمقارنة مع 4.87% في السنة السابقة.	

•  إنخفضت أرباح السهم الواحد للمجموعة لتصل إلى 13 بيسة في سنة 2022م مقارنة مع 34 بيسة في سنة 2021م. 	

•  بلغ إجمالي مبيعات الشركة الأم حوالي 593 ألف طن متري وهو أعلى بنسبة 13.38٪ مقارنة بالعام السابق	

• بلغ صافي أرباح الشركة الأم بعد الضريبة 2.02 مليون ريال بالمقارنة مع 5.31 مليون ريال عُماني في السنة السابقة.	

• بلغ هامش صافي أرباح الشركة الأم في السنة الحالية 7.9% مقارنة مع 12.6% في السنة السابقة.	

• بلغ صافي إيرادات الاستثمار والفائدة والإيرادات الأخرى 1.32 ألف ريال عُماني مقارنةً مع 1.04 ألف ريال عُماني في 	
السنة السابقة. 

نستعرض في الجدول التالي صافي الأرباح والأرباح الموزّعة وصافي أصول المجموعة خلال السنوات الخمس الأخيرة.

2018م*2019م 2020م2021م2022مالسنة

118,65997,33794,05186,887119,456الإيرادات  ألف ريال عماني

1,7644,7429,0095,70916,323صافي الأرباح )بعد خصم الضرائب(  ألف ريال عماني

72,31674,02778,42077,66479,992التغيرات في حقوق المساهمين )ألف ريال عماني(

100%50%50%60%33%الأرباح المـدفـوعـة

*تم احتساب نتائج سنة 2018 عن 18 شهرًا. 

الفرص والتهديدات

تقلبات الاسعار: 
استمرت أسعار الحبوب في السوق العالمية في الارتفاع في عام 2022. ويرجع سبب ارتفاع الأسعار إلى الظروف الجوية 

القاسية والتوترات السياسية وارتفاع أسعار الطاقة ومؤخرا ارتفاع تكلفة الشحن. 

ساعد برنامج الدعم التي منحتها الحكومة على استقرار الاسعار في السوق المحلي.

لوجستيات المواد الخام: 
تؤثر التحديات اللوجستية المتعلقة بشحن ونقل المواد الخام على المخزون، حيث يؤدي التأخير في وصول الشحنات نتيجة 
الظروف الجوية/الطقس، والإضرابات والعجز في البلدان المصدرة إلى تحمل ضغوطات كبيرة لتجنب نفاذ المخزون.  ونحن 
نؤمن المواد الخام بشكل مسبق لتجنب حدوث مثل هذه الحالات ، وبالتالي يعود ذلك بالفائدة على الشركة نظرًا لامتلاكها 

مخزونًا بأسعار أقل من أسعار المنافسين.

الموردون:
يقوم فريق المشتريات بشكل متواصل في البحث عن موردين جدد للحصول على سعر تنافسي، الأمر الذي يخفض من خطر 

عدم الموثوقية في مواعيد التسليم وجودة المواد. ونحرص دائمًا على دراسة الموردين الجدد بعناية قبل اختيارهم.

المنافسة:
تهدف سياستنا التسويقية إلى زيادة حصتنا في أسواق الطحين والأعلاف المحلية. دخلت مطحنتا الدقيق مرحلة الإنتاج في 
الطحين  إنتاج  الرئيسيون في  الإنتاج. رفع منافسونا  أيضاً مرحلة  لدينا في صُحار  الدقيق  السنتين الأخيرتين ودخلت مطحنة 
قدرتهم الإنتاجية لتصل إلى 1400 طن/يوم، وعلى الرغم من ذلك، تبلغ حصتنا في السوق المحلية 50% تقريبًا، ونظرًا إلى 

الزيادة الطبيعية في تعداد السكان ، فإن الإدارة واثقة من الحفاظ على المبيعات و/أو زيادتها خلال السنوات القادمة.

تعمل الشركة حاليا على توسعة مشروع مصنع الأعلاف الجديد لتلبية الطلب الزائد.

معدات الطحن ومساحات التخزين:
تعمل مطحنة الدقيق منذ سنة 1977، وتخضع لعمليات الاستبدال أو الصيانة بشكل مستمر. وقمنا بتجهيز فريق صيانة داخلي 
مسؤول عن إصلاح الأعطال بشكل فوري. وتُستبَدل المعدات القديمة بشكل تدريجي لضمان استمرارية عمل المطحنة وزيادة 

عمرها الأفتراضي. 

تغليف جديد  بإضافة خط  التوصيل، قمنا  لضمان سرعة  المتزايد.  الطلب  لتلبية  الأعلاف  لمطحنة  الإنتاجية  القدرة  رفع  وتم 
بالإضافة إلى روبوت صناعي لزيادة كفاءة استخدام المعدات، ورفعنا طاقة تنظيف الشعير. كما نخطط خلال العام الجاري 

على استبدال المزيد من المعدات وتحديثها لضمان امتلاكنا قدرة إنتاجية تتلاءم مع المتطلبات المستقبلية.

ركزنا أيضًا على الاستثمار في أحدث التجهيزات المختبرية لإخضاع منتجاتنا لإختبارات الجودة قبل مغادرتها المطحنة. 

يمثل  كافٍ  مخزون  على  الحفاظ  وأصبح  كبير.  بشكل  الخام  المواد  إلى  الحاجة  ازدادت  المنتجات،  على  الطلب  زيادة  مع 
تحديًا نظرًا لمحدودية مساحة الصوامع والمستودعات، ونعمل على زيادة مساحة المستودعات ضمن منشآتنا الحالية لتخزين 

المواد الخام المعبأة.

تحسين الكفاءة التشغيلية:
تواصل الشركة على تنفيذ مبادرات الإدارة الرشيقة )Lean Management( التي تم تحديدها خلال مشروع »حصاد« الذي تم 

إطلاقه قبل عامين. يهدف هذا المشروع إلى القضاء على اي اهدار مما يؤدي إلى تحسين العملية الداخلية.

الفرص التسويقية: 
تعتبر العلامات التجارية لـشركة المطاحن العمانية رائدة في السوق المحلي وتحافظ على حصة جيدة من السوق. ومع ذلك، 
بسبب زيادة المنافسة من قبل الوافدين الجدد ، هناك ضغوط للحفاظ على حصة السوق خاصة في قطاع الدقيق. يتم النظر 

في خطوط الإنتاج الجديدة وأسواق التصدير الجديدة حيث أصبحت الأسواق التقليدية مشبعة.

القوى العاملة وتخطيط :
تسعى الشركة الى تطوير الكوادر العمانية من خلال اعطاء الشباب الفرص للعمل في بيئة تنافسية، حيث نجحت الشركة 

في رفع معدل التعمين خلال السنوات الماضية كما يوضح الجدول التالي من 2019 الى 2022:

2022202120202019السنة 

72%76%86%86%معدل التعمين

كجزء من تمكين القوى العاملة ، تم اختيار موظفين عُمانيين وإلحاقهم بدورات متخصصة في عمليات المطاحن  والمخابز 
وتأهيل الكوادر الإدارية.  كما تعمل الشركة مع مدربين محترفين لتنفيذ دورات تدريبية عملية ضمن منشآتها حول عمليات 

طحن الدقيق والأعلاف. موظفونا هم رأسمال شركتنا وبالتالي نوليهم اهتمامًا شديدًا ونسعى دائمًا للاستثمار فيهم.
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المخاطر والمخاوف:

أسعار المواد الخام وتوفرها والتحديات اللوجستية
تتسم أسعار الحبوب والمواد الخام الأخرى بتقلبها المستمر، ويؤثر ذلك على توفرها ويزيد من خطر تعثر أو تأخر وصولها.

المزارعين.  من  مباشرة  الخام  المواد  لاستيراد  المجموعة  رؤية  من  كجزء  الحالي  العام  في  أستراليا  في  الشركة  تأسست 
ستحصل الشركة على أول شحنة من القمح من أستراليا في الربع الأول من عام 2023.

نسبة النفوق في قطاع تربية الدواجن:
يتعرض قطاع تربية الدواجن لخطر نفوق الطيور، الأمر الذي قد يعود بخسائر كارثية على كل من قطاعات صناعة الأعلاف 
وإنتاج البيض وتربية الدواجن. كما أن هناك أيضًا تحديات صحية ناتجة بشكل رئيسي عن موقع مزارع الدواجن وإنتاج البيض.  

يتم اتخاذ تدابير صارمة متعلقة بالأمن البيولوجي للتغلب على تلك التحديات وتقليل نسبة النفوق.  

الاستثمارات في بورصة مسقط: 
تتعرض استثماراتنا الحالية في بورصة مسقط للمخاطر السوقية التي يمكن ان تودي الى انخفاض القيمة السوقية. بسبب 
التداول فقط  ، لم تقم الشركة بتصفية أي تغيير في محافظها. يتم  التقلبات العالية في أسعار الأسهم في عام 2022 

للمحافظ التي يديرها مديرو الصناديق

ونحن نعمل بشكل دوري على مراجعة المحافظ ومناقشتها مع مديريها لبحث إمكانية تقليص تلك المخاطر.

الاستثمارات الاستراتيجية:
تقوم الإدارة بمراجعة الفرص الاستثمارية والمشاريع ذات الصلة بالقطاع والتي من الممكن أن تزيد من عائدات المساهمين 

وأن توفر قاعدة أوسع لتحقيق الأرباح، على الرغم من أن سوء أحوال السوق قد تؤثر بشكل سلبي على الأرباح المتوقعة.

مستمر  لتقييم  الاستثمارات  هذه  وتخضع  المناسبة،  التقييمات  وإجراء  الجدوى  دراسة  بعد  الاستثمارات  هذه  اعتماد  يتم 
للمخاطر والتأثيرات على مستوى المجموعة.

سداد الديون:
سيطرت الشركة على مدى السنوات القليلة الماضية على استحقاقاتها المالية من عملائها من خلال الحصول على ضمانات 
مالية و/أو رهونات عقارية. تمنح الشركة خطابات اعتماد صريحة لعملائها المختارين بعد إجراء التقييم المناسب. يمكن أن 

يؤدي شح السيولة في السوق الحالية إلى تأخر السداد و/أو ديون معدومة.

تتبنى الشركة عملية مراقبة/تحصيل نشطة للديون لتقليل مخاطر التخلف عن السداد.  

أنظمة الرقابة الداخلية ومدى فعاليتها:
أنشأت الشركة نظام رقابة داخلية فعال في جميع نواحي العمليات يتناسب مع حجم أعمالها وطبيعة عملياتها. ويعمل لدى 

الشركة مدققون داخليون يرفعون تقاريرهم إلى مجلس الإدارة ولجنة التدقيق. 

ويوجد لدى الشركة أيضًا سياسة داخلية ودليل إجراءات لجميع عملياتها. وترى الإدارة أن جميع عمليات الشركة تتم تغطيتها 
بشكل كافٍ من خلال أنظمة الرقابة المعمول بها وتتوافق مع متطلبات الجهات التنظيمية.

نظرة مستقبلية:
ستواصل الشركة تعزيز وتنمية أعمالها الرئيسية التي تتضمن إنتاج الطحين والأعلاف، واعتماد استراتيجياتنا المعتمدة القائمة 

على الأساليب التسويقية الشاملة والمعرفة التقنية بشكل يضمن أفضل استغلال للفرص المتاحة في السوق. 

نستعرض في الفقرة التالية نظرة مستقبلية عن الشركة والمجموعة.

توسيع الأعمال الحالية:
أدركت الإدارة ضرورة تنويع عمليات الشركة في المجالات ذات الصلة لزيادة الربحية، وأطلقت في هذا المسعى شركة 
أطياب للاستثمار ش.م.م والتي أشرفت على تنفيذ مشاريع وتوسعات مختلفة. وهدفت تلك المشاريع إلى إحلال  الواردات 

والمساهمة في الناتج المحلي وتعزيز الأمن الغذائي .
• تقوم الشركة حاليا بتوسيع قدرة مطحنة الأعلاف. يتم بناء المصنع الجديد لتلبية الطلب المتزايد.	
• البدء بانشاء المصنع الجديد للخلطات المسبقة والذي بدوره سيفتح خطوط أعمال جديد للشركة.	
• تستكمل الشركة عمليات أول شحنة تجريبية لشراء القمح مباشرة من المزارعين ، وقد تم شراء هذا القمح )APW( مباشرة 	

من المزارعين في أستراليا. ومن المتوقع أن تصل السفينة إلى ميناء السلطان قابوس  في مارس 2023. تقدر كمية 
القمح بحوالي 34,500 طن متري, ومن المتوقع أن تحقق الشركة التوفير خلال عملية التجميع ، بالإضافة إلى أنه من 

المتوقع أن تكون جودة القمح أفضل حيث يتم الحصول على الحبوب من مصادر أقل مما يعطي افضلية تنافسية.
• قامت الشركة بشراء حصة 40٪ من مصنع الألبان الحديث في عام 2022. و في فبراير 2023 ، أعادت الشركة إطلاق علامة 	

الخمائل التجارية. و تركز الشركة الآن على توسيع نطاق الوصول إلى السوق بالإضافة إلى تشغيل المصنع الجديد في الرسيل.
• تتقدم شركة أطياب للخدمات الدولية في إنشاء مختبر متكامل تمامًا في أوزبكستان. و تعتبر الزراعة هي أحد القطاعات 	

الرئيسية في أوزبكستان. و من المقرر أن تبدأ الشركة عملياتها في عام 2023.
• أكملت الشركة مشروع الصوامع خلال هذا العام. وقد تم الافتتاح في 4 يناير 2023 وتبلغ السعة التخزينية للمشروع 	

160,000 طن متري وهذا يفتح تدفقا جديدا للإيرادات للشركة.
• تم افتتاح الفرع الجديد لشركة أطياب للصناعات الغذائية في دولة الامارات العربية المتحدة.	
• قامت شركة أطياب للخدمات الدولية بالاستثمار في شركة مجمع الابتكار الغذائي. و يهدف المشروع الى تطوير مركز 	

ابتكار للانشطة المتعلقة بالاغذية و قد تم انشاء لجنة توجيهية لقيادة هذا المشروع.
• الشركة العمانية للمنتجات الحيوية هو مشروع جديد يهدف إلى تصنيع حبيبات ألياف طويلة لتغذية الحيوانات والكائنات 	

البحرية. المشروع حاليا في مرحلة قبل عملية التشغيل.

مشاريع جديدة:
يتم تقييم مشاريع متعددة عبر المجموعة. تركز المشاريع على التكامل عبر سلسلة القيمة بالإضافة إلى التنويع في مشاريع جديدة.

• أن 	 إلى  بالإضافة   ، للمجموعة  مخططًا  الشركة  طورت  الغذاية:  للصناعات  صغيرة   مصانع  يضم  صناعي  مجمع  تطوير 
الشركة بصدد اختيار استشاري لدراسة أفضل 10-12 صناعات التي ستشكل المجموعة. بالإضافة إلى ذلك ، تم الاستعانة 

بعلماء أغذية للمساعدة في تطوير منتج جديد للمنتجات المحتملة التي يمكن تضمينها كجزء من المجموعة.
•  تعمل الشركة أيضا على تقييم الفرص الزراعية في أستراليا. و قد قامت بتقييم عدد من العقارات.	
• تخطط شركة أطياب للخدمات الدولية لفتح مختبر جديد مجهز بالكامل في كازاخستان.	
• تقوم شركة أطياب للصناعات الغذائية البحث عن توسيع عملياتها في أسواق جديدة في المنطقة.	

التي  التحديات  الرغم من  التوسعية على  العمانية ملتزمة بمتابعة خططها  بالثناء أن مجموعة شركة المطاحن  الجدير  من 
النمو.  فرص  وتحديد  بعناية  السوق  ظروف  بتحليل  العمانية  المطاحن  شركة  مجموعة  قامت  العالمي.  الاقتصاد  يفرضها 
وشمل ذلك إجراء أبحاث السوق وتحليل الاتجاهات والمنافسين وتحديد الشركاء المحتملين أو أهداف الاستحواذ. ستواصل 

المجموعة متابعة خططها التوسعية وتجنب العيوب المحتملة.

هـــــيــــثم آل فـــنــه
الرئيس التنفيذي
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قائمة المركز المالي – المجموعة والشركة الأم

شركة المطاحن العُمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
القوائم المالية المُجمّعة والمُنفصلة للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢
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 مانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة لعُ شركة المطاحن ا
ع الماليةالقوائم   2022ديسمبر  31  في   المنتهية للسنة  ة والمُنفصلة المُجم 

 

 

 

   6صفحة 
 

 لشركة الأم او المجموعة   -قائمة الدخل الشامل         
 الشركة الأم  المجموعة   
   2021 2022   2021 2022 إيضاح  
 .ع رألف  .ع رألف  .ع رألف  .ع رألف   
       

      الدخل 
برمة مع العملاءن الية ممتأت  يرادات إ /ب4 عقود الم   118,659 97,337 100,391 77,574 

 (67,834) (92,409) (81,110) (104,847) 22 المبيعات تكلفة 
 9,740 7,982 16,227 13,812  ح ا ربإجمالي الأ

      
      المصروفات 

 (498) (737) (3,971) (4,605) 23 مصروفات بيع وتوزيع 
 (3,330) (3,876) (5,527) (7,077) 24 مية وعمومصروفات إدارية 

 5,912 3,369 6,729 2,130  ح من العمليات اربأ
      

 950 75 146 (743) 26 )الصافي(   أخرىيرادات إواستثمار وتمويل  دخل
 -- 250 -- 250 6 تغييرات القيمة العادلة في العقارات الاستثمارية 

أ/8 ةعمليات الشركات التابع حصة من نتائج   -- -- (1,061) (153) 
/ب8   زميلةال اتشركعمليات الحصة من نتائج   (574) (928) (73) (420) 

 6,289 2,560 5,947 1,063  ح قبل الضريبة اربأ
 (975) (552) (1,205) 686 19 الضريبة )مبلغ( / رصيد
 5,314 2,008 4,742 1,749  من العمليات   ح السنةاربأصافي  

      
     المنسوب إلى: إجمالي الدخل الشامل للسنة و رباح صافي الأ

 5,314 2,008 5,314 2,008    مساهمي الشركة الأم
 -- -- (572) (259)  تابعة الأقلية في الشركة ال صةح
  1,749 4,742 2,008 5,314 
      

/ب16 لسهم الواحد ا  اتعائد  0.013 0.034 0.013 0.034 
      

/ج16 احد الو لسهما توزيعات أرباح   0.033 0.060 0.033 0.060 
      

 ملاحظة:  

 لا تملك الشركة أي بنود من الدخل الشامل الآخر.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 من هذه القوائم المالية.  اجزء   تشكل 33إلى   1رفقة من رقم الإيضاحات الم      
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 لشركة الأم او  المجموعة –النقدية قات لتدفقائمة ا  

 
 الشركة الأم  المجموعة   
  2022 2021   2022 2021   

 .ع ألف ر ر.ع ألف  .ع ألف ر ر.ع ألف  إيضاح  التدفقات النقدية من أنشطة التشغيل 
      

 (5,310) (18,971) (2,301) (14,505) 27 النقد الناتج من العمليات  
 (1,625) (1,128) (1,700) (1,294)  ضريبة  

 (6,935) (20,099) (4,001) (15,799)  أنشطة التشغيل صافي النقد المستخدم في
      

      التدفقات النقدية من أنشطة الاستثمار 
      

 (931) (635) (9,762) (5,293)  شراء ممتلكات وآلات ومعدات 
 -- -- (32) --  شراء أصول معنوية غير ملموسة 

 11 15 13 19  ممتلكات وآلات ومعدات  ف فيلتصرمن امتحصلات 
 -- -- 388 --   زميلة ستثمار في شركةا متحصلات من التصرف في

 (1,032) (2,424) -- --  أطياب للاستثمار  – وشركات زميلة تابعة اتاستثمارات في شرك
 (66) -- (1,721) (759)  شركات زميلة   استثمارات في 

 1,000 (2,500) 852 (2,000)    الأجليرة ع قص ودائإيداع  /استحقاق 
 311 26 311 26   حركة الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة )الصافي(

 318 (459) (370) (1,488)  ة الفائد دخل  صافي )مصروفات(/
 4,500 (4,500) 5,270 (4,318)  صافي الحركة في قروض قصيرة الأجل

 -- -- 239 306  الأقلية   صةح  صافي الحركة في
 77 114 77 114  توزيعات أرباح  دخل

 4,188 (10,363) (4,735) (13,393)  صافي النقد المستخدم في أنشطة الاستثمار
      

      التدفقات النقدية من أنشطة التمويل 
      

 (11) (11) (302) (306)  إيجار مدفوعة   اتالتزام
 -- -- 4,516 (102)  أدناه(  يضاح)الإ  ض لأجلوصافي حركة قر

 (9,450) (5,198) (9,450) (5,198)  توزيعات أرباح  ةدفع
 (9,461) (5,209) (5,236) (5,606)  صافي النقد المستخدم في أنشطة التمويل

      
عادل خلال السنة  النقص صافي   (12,208)  ) 35,671)  (13,972)  (34,798)   في النقد والنقد الم 

       
عادل في بداية السنة   7,275 (4,933) 9,008 (4,964)  النقد والنقد الم 

      
 (4,933) (40,604) (4,964) (39,762)  النقد والنقد المُعادل في نهاية السنة 

      
      يتكون من:  السنة  نهايةالنقد والنقد الم عادل في  

 7,937 4,308 10,071 5,792  أرصدة بنكية ونقد 
 (12,870) (44,912) (15,035) (45,554) 18 اقتراضات بنكية  

  (39,762) (4,964) (40,604) (4,933) 
      

      إيضاح:
      تغييرات في التدفقات النقدية من أنشطة التمويل )قروض لأجل(: ال

 -- -- 20,528 24,998    في بداية السنة
 -- -- 5,643 1,648  خلال السنة صرف مبالغ 

 -- -- (1,173) (1,750)  خلال السنة سداد مبالغ 
  --   --  24,998 24,896  السنة  نهاية في 

 
          

 
 

 
 من هذه القوائم المالية. ا جزء   تشكل 33إلى   1رفقة من رقم الإيضاحات الم  
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شركة المطاحن العُمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
القوائم المالية المُجمّعة والمُنفصلة للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢

ة 
وع

جم
لم

– ا
ة 

كي
مل

 ال
ق

قو
 ح

ي
 ف

ت
يرا

تغ
 ال

مة
قائ

عة
تاب

 ال
ها

كات
شر

 و
.ع

.ع
.م

ش
ة 

اني
عُم

 ال
حن

طا
لم

ة ا
رك

ش
٢٠٢٢


بر 

سم
دي

 ٣١
 

ي
 ف

ية
ته

من
 ال

نة
س

 لل
لة

ص
نف

لمُ
وا

ة 
مّع

مُج
 ال

ية
مال

 ال
ئم

وا
لق

ا



شـــركة المـطاحـن العُـمـــانــيـة
الـتـقـريـــر السنــوي ٢٠٢2 8283

 العمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة شركة المطاحن 
عة والمُنفصلة المالية القوائم     2022ديسمبر  31  المنتهية في  للسنة المُجم 

 

 

   10صفحة 
 

 إيضاحات عن القوائم المالية   
 
 الأنشطة    1

)"الشر (أ االعمانية ش.م.ع.ع  المطاحن  اشركة  م  لأم  كة  عامة  مساهمة  شركة  هي  ع  سجّ "(  سلطنة  في  الرئيسي  لة  النشاط  يتمثل  مان.  
 . ه وبيع للشركة الأم في طحن القمح والحبوب الأخرى وبيع الطحين وتصنيع علف الحيوانات

 
  شار  ي  الزميلة، و شركاتها  عة وتشمل الشركة الأم وشركاتها التاب  2022ديسمبر    31للسنة المنتهية في  كما في و   جمّعةالمالية الم    قوائم ال

 ج( أدناه([. )ب( و )إليها مع ا باسم "المجموعة" ]الإيضاحات 
 

 ب([.) 13يضاح الإالشركة الأم هي شركة تابعة للشركة العمانية للاستثمار الغذائي القابضة ش.م.ع.م، الشركة الأم النهائية ]
 

 قرار:  ونسب الملكية في نهاية فترة الإ ة ش.م.ع.عمانيالع شركة المطاحنل مباشرة فيما يلي الاستثمارات المملوكة    (ب
 

 2021   2022 الاستثمارات 
  % % 

   :تابعة  اتشرك
 100.00 100.00 [ أدناه ()ج ]إيضاح  ش.م.م ات أطياب للاستثمار

   
   :شركة زميلة

 25.15 17.27 ب([ ) 8]إيضاح شركة الأسماك العمانية ش.م.ع.ع 
 

ة تابعة مملوكة بالكامل للشركة الأم، وهي شركة محدودة المسؤولية ويتمثل نشاطها في الاستثمار  شرك  م هيأطياب للاستثمار ش.م. (ج
)بشكل غير مباشر  مان.  فيما يلي الاستثمارات المملوكة لأطياب للاستثمار ش.م.م  في قطاع الأغذية والصناعات التابعة في سلطنة ع  

 :قرارالإ نهاية فترة  ة في ملكيونسب الشركة المطاحن العمانية ش.م.ع.ع( ل
 

 2021   2022 الأنشطة الرئيسية  الاستثمارات 
   % % 
    
    :تابعة  اتشرك

منتجات المخابز الطازجة   تصنيع أطياب للصناعات الغذائية ش.م.م   -
 جمدة والم  

 

100.00 100.00 

 أطياب الدولية للخدمات ش.م.م   -
 
 

 100.00 100.00 تقديم خدمات مختبرية لفحص المواد 

 تقديم خدمات الرعاية لمختلف الأعمال  أطياب للخدمات الفنية ش.م.م   -
 

100.00 100.00 

القمح   تصنيع  شركة مطاحن صحار ش.م.م   - وتصدير  واستيراد 
   طحينوال

60.00 60.00 

  -- 100.00   شراء القمح من أستراليا. ]إيضاح د( أدناه[   أوموس بي تي واي ليمتد -
 خدمات )اوزباكستان(/ ة للدوليأطياب ال -
 )الإيضاح أدناه(   

المواد  لفحص  مختبرية  خدمات  تقديم 
 -- 100.00 الكيميائية وخدمات الاستشارة 

    
 

أطيـاب الدوليـة   لشـركةمملوكـة  بصفة غير مباشرة، وهي  اوزباكستان هي شركة تابعة للمجموعة    -ملاحضة: أطياب الدولية للخدمات  
 .2022بر ديسم 31للخدمات كما في  

 

 العمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة شركة المطاحن 
عة والمُنفصلة المالية القوائم     2022ديسمبر  31  المنتهية في  للسنة المُجم 
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 إيضاحات عن القوائم المالية  

   الأنشطة  )تابع( 1

 )تابع(ج(      
 

 2021   2022 الأنشطة الرئيسية  الاستثمارات 
   % % 

    :زميلة اتشرك
 ش.م.م أفكو للدواجن   طيابأ -
 

 50.00 50.00 أنشطة استثمارية في قطاع الغذاء 

 33.33 33.33 أنشطة استثمارية في قطاع الغذاء    .مالشركة العربية للمنتجات الغذائية ش.م.ع -
    
 50.00 50.00 بعد    العملياتاشرلم تب -توفير الابتكار في قطاع الغذاء  ش.م.م    مجمع الابتكار الغذائي -
    
 33.33 33.33 بعد    العملياتاشرلم تب -إنتاج علف الماشية  لمنتجات الحيوية ش.م.ع.م الشركة العمانية ل  -

 
وهي م سجّلة في أستراليا في ولاية    أطياب للاستثمارات ش.م.م، مملوكة بالكامل لشركة  تابعة  أوموس بي تي واي ليميتد هي شركة  د(   

 من أستراليا. للقمح لشركة الأم التسهيل عملية شراء  تمّ تأسيسها مسؤولية محدودة الفكتوريا.  أوموس بي تي واي ليميتد هي شركة 
 

 عايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمُعدلة اد ماعتم أساس الإعداد و 2

   أساس الإعداد 2-1

معـايير التقـارير الماليـة الدوليـة الصـادرة عـن مجلـس معـايير المحاسـبة الدوليـة، طبقـا لإعداد القوائم المالية للمجموعة والشـركة الأم    تمّ 
متطلبـات الإفصـاح المعنيــة الصـادرة عـن الهيئـة العامـة لسـوق المـال ة، ودوليـوتفسيراتها الصادرة عن لجنة تفسيرات التقارير المالية ال

 .  العمانيومتطلبات قانون الشركات التجارية  
    

نفصلة بالريال العمانيعرض القوائم المالية الم جمّ  تمّ    . عة والم 

 معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمُعدلة التي اعتمدتها المجموعة  2-2

في    دادعإمّ  ت السارية  والتعديلات  والتفسيرات  المحاسبية  المعايير  إلى  استناد ا  المالية  القوائم  اعتمدت  2022يناير    1هذه  وقد    الشركة . 
عدلة الصادرة عن مجلس معايير الم حاسبة الدولية ولجنة تفسيرات معايير التقارير المالية   ية،  الدولالمعايير والتفسيرات التالية الجديدة والم 

 :على الفترة المحاسبية الحالية تسريي والت
 
تقدم تحديثا لمرجع الإطار المفاهيمي للتقارير المالية دون    -تجميع الأعمال  –  3التعديلات على معيار التقارير المالية الدولية رقم      •

 تغيير المتطلبات المحاسبية لتجميع الأعمال. 
 

الدوليةال    • المحاسبة  معيار  على  والمعدات  -  16  رقم  تعديلات  والآلات  البنود    -الممتلكات  بيع  بمتحصلات  بالإقرار  الشركة  ت لزم 
المنتجة أثناء إعداد الممتلكات والآلات والمعدات للاستخدام المقصود والتكاليف التابعة في الربح أو الخسارة، بدلا  من خصم المبالغ  

 الم ستلمة من تكلفة الأصل.  
 

الم   • معيار  على  الحاسبتعديلات  رقم  ة  التي    -  37دولية  التكاليف  ت حدد  الم حتملة"  والأصول  الم حتملة  والالتزامات  "المخصصات 
 ت درجها الشركة عند تقييم ما إذا كان العقد سيتسبب في خسارة.  

 
 

 
 

 

 

 
 
 

إيضاحات عن القوائم المالية )تابع( إيضاحات عن القوائم المالية
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شركة المطاحن العُمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
القوائم المالية المُجمّعة والمُنفصلة للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢



شـــركة المـطاحـن العُـمـــانــيـة
الـتـقـريـــر السنــوي ٢٠٢2 8485

 العمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة شركة المطاحن 
عة والمُنفصلة المالية القوائم     2022ديسمبر  31  المنتهية في  للسنة المُجم 

 

 

   12صفحة 
 

 إيضاحات عن القوائم المالية   
 مُعدلة )تابع(وال ديدةأساس الإعداد واعتماد معايير التقارير المالية الدولية الج        2

 )تابع( معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمُعدلة التي اعتمدتها المجموعة 2-2

 ت عدّل ما يلي:  2021-2018 لسنتي التحسينات السنوية على معايير التقارير المالية الدولية   •

رقم   - الدولية  المحاسبة  البيولوجية'    41معيار  اس'الأصول  شرط  التبعا لإزالة  القيمة  د  قياس  عند  الضرائب  من  النقدية  تدفقات 
مع تلك الواردة في معايير    41العادلة، وبالتالي مواءمة متطلبات قياس القيمة العادلة الواردة في معيار المحاسبة الدولية رقم  

 المحاسبة الأخرى. 

رقم   - الدولية  المالية  التقارير  ا   1معيار  المالية  التقارير  معايير  لألدول'اعتماد  مرة'  ية  المالية  ول  التقارير  معيار  تطبيق  لتبسيط 
 من قبل شركة تابعة تتبناه لأول مرة بعد الشركة الأم على قياس فروق التحويل التراكمية؛ 1الدولية رقم 

رقم   - الدولية  المالية  التقارير  المالية'    9معيار  إذا  'الأدوات  ما  تقييم  عند  الشركة  ت درجها  التي  الرسوم  ط  شرو  كانتلتوضيح 
 الالتزام المالي الجديد أو المعدل تختلف اختلاف ا جوهري ا عن شروط الالتزام المالي الأصلي؛

لإزالة المبالغ التي يدفعها المؤجر فيما يتعلق  'الإيجارات'    16من معيار التقارير المالية الدولية رقم    13المثال التوضيحي رقم   -
 بالتحسينات على العقارات المستأجرة. 

ة أنّ اعتماد التعديلات الواردة أعلاه لم يكن له أي أثر جوهري على بنود الإقرار والقياس والعرض والإفصاح الواردة في  دار ى الإتر
 القوائم المالية للفترة المحاسبية الحالية. 

 
   غير نافذة المفعول بعدُ لكنها عدلة الصادرة ومعايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمُ     2-3

 
 ها لم تسر بعد : في نهاية فترة الإقرار، كانت المعايير الجديدة والمعدلة التالية صادرة ولكنّ           

 
رقم     • الدولية  المالية  التقارير  والإفصاح    17معيار  وعرضها  وقياسها  الصادرة  التأمين  بعقود  الإقرار  مبادئ  ي حدد  التأمين"  "عقود 

مبادئ   تطبيق  يتطلب  أنه  كما  عمماثعنها.  المشاركة  لة  ميزة  ذات  الصادرة  الاستثمار  وعقود  بها  المحتفظ  التأمين  إعادة  عقود  لى 
 . 2023يناير  1على الفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد  17الاختيارية. يسري معيار التقارير المالية الدولية رقم 

 
رقم     • الدولية  المحاسبة  معيار  على  الالتزاما  1التعديلات  عل)تصنيف  أنّ ت  عرض  ى  متطلبات  توضح  متداولة(  غير  أو  متداولة  ها 

الالتزام   حالة خضوع  في  أنهّ  التعديلات  توضح  متداولة.  غير  أو  متداولة  التزامات  أنّها  على  المالي  المركز  قائمة  في  الالتزامات 
لتعهد كما في تاريخ الإقرار،  ات اتبارللتعهدات، يجوز للشركة تصنيف الالتزام على أنّه التزام غير متداول فقط إن كان يستوفي اخ

 حتى وإن لم يقم الم قرض باختبار الامتثال حتى تاريخ لاحق. كما تمّ توضيح معنى تسوية الالتزامات. 
 

 . 2024يناير   1الى  2023يناير  1تمّ تأجيل تاريخ التطبيق الإلزامي لهذا التعديل من 
 

رقم     • الدولية  المحاسبة  معيار  علی  ت  الق  "عرض   -1التعديلات  المالية"  سياساتها  وائم  حول  معلومات  عن  بالإفصاح  الشركة  لزم 
الرئيسية.   المحاسبية  سياساتها  من  بدلا   الجوهرية  بعد  المحاسبية  أو  في  تبدأ  التي  السنوية  الفترات  على  التعديلات  يناير   1تسري 

2023 . 
 

رقم     • الدولية  المحاسبة  معيار  على  المحاس   8التعديلات  تعريفا  والتبية  "السياسات  تقدم  والأخطاء"  المحاسبية  التقديرات  في  غييرات 
أنّ  كما  المحاسبية.  في    للتقديرات  التغييرات  من  المحاسبية  التقديرات  في  التغييرات  ميز  على  الشركات  تساعد  التعديلات  هذه 

 . 2023 يناير 1السياسات المحاسبية. تسري التعديلات على الفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 
 

"ضرائب الدخل" تنص على تضييق نطاق الإعفاء من الإقرار بحيث لم يعد ينطبق    12التعديلات على معيار المحاسبة الدولية رقم     •
على التعاملات التي تؤدي، عند الإقرار الأولي، إلى فروقات مؤقتة متساوية خاضعة للضريبة وقابلة للخصم. تسري التعديلات على  

 .   2023يناير   1دأ في أو بعد ي تبالت الفترات السنوية
 

"الاستثمارات في    28"القوائم المالية الم جمّعة " ومعيار المحاسبة الدولية رقم    10التعديلات على معيار التقارير المالية الدولية رقم      •
وش المستثمر  بين  الأصول  في  المساهمة  أو  للمبيعات  المحاسبية  المعالجة  توضح  الزميلة"  الركاتالشركات  أو  ه  شركات  زميلة 

بيع الأصول أو  المحاصة  الخسارة من  الربح أو  المستثمر بالإقرار بكامل  النقدية نشاط ا تجاري ا، يقوم  . عندما تشكل الأصول غير 
المساهمة فيها. وبخلاف ذلك، يتم الإقرار بالربح أو الخسارة من قبل المستثمر فقط في حدود حصص المستثمر الآخر في الشركة  

تمّ تأجيل التعديلات حتى ينتهي مجلس مجلس معايير المحاسبة الدولية من مشروعه البحثي حول طريقة    و شركة المحاصة.لة ألزميا
 حقوق الملكية. 
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   13صفحة 
 

 إيضاحات عن القوائم المالية 
 
  )تابع(اعتماد معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمُعدلة  أساس الإعداد و       2
 
  )تابع(قارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة الصادرة ولكن ها غير نافذة المفعول بعدُ الت اييرمع    2-3

المستأجر    –)التزام الإيجار في البيع وإعادة التأجير( توضح كيفية قيام البائع    16التعديلات على معيار التقارير المالية الدولية رقم     •
ليتم الم حاسبة عنها    15التي تلبي المتطلبات الواردة في معيار التقارير المالية الدولية رقم    أجيرالت  لاحق ا بقياس تعاملات البيع وإعادة

 .2024يناير  1على أنّها تعاملات بيع. تسري التعديلات على الفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 
 

أي تأثير جوهري على بنود الإقرار والقياس والعرض    ن لهيكو  التعديلات المذكورة أعلاه ليس من الم رجح أن  اعتماد ترى الإدارة أنّ  
 والإفصاح الواردة في القوائم المالية للفترات المستقبلية. 

 
 التقديرات والأحكام المحاسبية الرئيسية      -3

 
المالية    عند القوائم  تقديراتتضطرإعداد  لتقديم  التأثير على    وافتراضات   الإدارة  الم فصح  من شأنها  والمصروفات  ل  عنهاالمبالغ  لدخل 

والإفصاح والالتزامات  السابقة  تابعةال  ات والأصول  الخبرة  أساس  على  المنطق  واستخدام  المتوفرة  المعلومات  استخدام  بأنّ  ا  علم    .
هذه   عن  المستقبل  في  الفعلية  النتائج  تختلف  وقد  التقديرات.   تكوين  عند  الكامنة  العوامل  من  هي  الأخرى  المصاحبة  والمواضيع 

 ت.  ديرا التق
 

مراجعة التقديرات والافتراضات التابعة بصفة مستمرة.  يتم الإقرار بتعديلات التقديرات المحاسبية في الفترة التي يتم فيها مراجعة  يتم  
لى  ير عالتقدير وفي أي فترات مستقبلية تتأثر بهذا التعديل.  وبشكل خاص، فإنّ التقديرات التي تنطوي على شكوك وأحكام لها تأثير كب

 : تشمل ما يليلقوائم المالية ا
 

 والأصول المعنوية غير الملموسة  الأعمار الإنتاجية للممتلكات والآلات والمعدات •
 

ال الإنتاجية  الأعمار  الإدارة  والآ يريقد تتحدد  للممتلكات  التواليلات  ة  على  والإطفاء  الاستهلاك  لحساب  تقييم  .   والمعدات  يستند 
الإنتاجي للأعمار  للالإدارة  المعنويةممتلة  والأصول  والآلات  الملموسة  كات  مثل    غير  عوامل  للموردينلعدة  الفنية    التقديرات 

الطبيعيين والتلف  والتآكل  الصيانة  وبرامج  التشغيلية  ووالدورات  مراجعة  جري  ت  .  لتحديد  نويسالإدارة  كانة  إذا  أي    ما  هناك 
 انخفاض في قيمة الأصول المعنوية غير الملموسة. 

 
   خزونلما اتيكمّ   •

ا المخزونكمّ   حتسابإنّ  الموادالختامي    يات  استخدامللمجموعة    الخام  لبعض  الإقرار  التقديرات.   يتطلب  فترة  نهاية  تعتقد  ،  في 
  السجّلات المحاسبيةكما هي واردة في  العلمية و  الصيغ  استخدام   من  المتأتيو   لمخزونالختامية ل  كمية لل  الرقم التقديري  أنّ   الإدارة 
 . الفعلية يات كمّ ال  كثب عن يقارب

 مخصص المخزون بطيء الحركة والجامد •
 

تكـوين لمخـزون بنـاء  علـى سياسـة لالقابلـة للتحقيـق  ةلى تقـديرات الإدارة للقيمـوالجامد االحركة    ءمخصص المخزون بطيستند  ي
 .الاستخدام التقني للمخزونمجموعة، أو الخبرة السابقة من حيث  لالمخصصات با

 
 عمليات الشركة الزميلة والشركة التابعة مدققة لر الج غيحصة من النتائال •

نتائج   التابعة  في  العمليات  تستند حصة  الالشركة الزميلة والشركة  المدققة في  قوائم  إلى  . وبناء  2022ديسمبر    31المالية غير 
وال على   أنّ تجارب  الممارسات  الإدارة  تعتقد  الزميلة  نتائج  من  حصة  ال   السابقة،  الشركة  علبناء  عمليات  ال  غير  قوائم  ى  المالية 

عاملات في الشركة تمستوى ال   إنّ   عن النتائج المدققة.  جوهريختلف بشكل  المرجح أن تمن غير    2022ديسمبر    31المدققة في  
 . ا جوهري   اختلاف ا  تختلفدققة س النتائج الم    التابعة ليس جوهري ا وبالتالي لا تعتقد الإدارة أنّ 

 لعملية الإنشاء  ةباشرتحديد التكلفة المنسوبة م •

. تحدد  توتقديرا  م ااستخدام أحكيتطلب    شركة مطاحن صحار ش.م.م  تحديد التكلفة المنسوبة مباشرة لإنشاء صوامع الحبوب في
 ([.و /5  إيضاح الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ ]جز لإتمام  نالإدارة التكلفة المنسوبة مباشرة بناء على مستوى العمل المتوقع الم  

 

 

 

 

إيضاحات عن القوائم المالية )تابع( إيضاحات عن القوائم المالية )تابع(

شركة المطاحن العُمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
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شركة المطاحن العُمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
القوائم المالية المُجمّعة والمُنفصلة للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢
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 ت عن القوائم المالية احاإيض
 
 )تابع(التقديرات والأحكام المحاسبية الرئيسية        -3

 
 تقدير فترة الإيجار   •

 
تحدد الإدارة مدة الإيجار على أنّها فترة الإيجار غير القابلة للإلغاء، إلى جانب أي فترات مشمولة بخيار تمديد عقد الإيجار إن  

ر، أو أي فترات يشملها خيار إنهاء عقد الإيجار، إن كان من المؤكد بشكل معقول لخياذا اكان من المؤكد بشكل معقول ممارسة ه 
المؤكد بشكل معقول ممارسة، أو عدم ممارسة، خيار   إذا كان من  تقييم ما  ا في  ت طبقّ الإدارة أحكام  الخيار.  عدم ممارسة هذا 

لجميع الإعتبار  في  الأخذ  خلال  من  إنهائه  أو  الإيجار  عقد  خيار    واملالع  تجديد  لممارسة  اقتصادي ا  ا  حافز  ت نشئ  التي  المعنية 
 التجديد أو الإنهاء. 

 معدل الاقتراض التصاعدي  •

 عند اختيار معدل الاقتراض التصاعدي لخصم التزامات الإيجار.  اق الإدارة أحكام  تطبّ 

 خسائر الائتمان المتوقعة  •
 

والذي يستخدم م خصص    ، المتوقعة ئتمان  لقياس خسائر الا  9ية رقم  لدولية االنهج المبسط لمعيار التقارير المال   مجموعةالطبّق   ت  
المالية.كامل  الخسارة المتوقعة عن   تمّ تبويب     ، المتوقعة  ئتمانلقياس خسار الاو    الذمم التجارية المدينة على مدى عمر الأداة 

  تأخير عن السداد.  معدلات الخسائر المتوقعةم الأيا  الذمم التجارية المدينة استناد ا الى خصائص مخاطر الائتمان المشتركة وعدد
   السابقة المقابلة التي حدثت خلال هذه الفترة. ئتمانوخسائر الا  سنوات 3على مدى فترة  نماذج دفع قيمة المبيعاتتستند إلى  

 
يـتم تعـديل . ةمدينـة العـن الـذمم التجاريـتستخدم المجموعة طريقة تقييم مصفوفة مخصصات لاحتساب خسار الإئتمـان المتوقعـة 

معدلات الخسارة السابقة لتعكس المعلومات الحالية والمستقبلية حول عوامل الاقتصاد الكلي التـي تـؤثر علـى قـدرة العمـلاء علـى 
ونمو الناتج المحلي الإجمالي وأسـعار الـنفط ومعـدلات التضـخم   19كوفيد    مجموعة تأثير جائحةحددت الوقد  سداد الذمم المدينة.  

   وامل الأكثر ملاءمة، وتقوم بالتالي بتعديل معدلات الخسارة السابقة بناء  على التغيرات المتوقعة في هذه العوامل.الع  نّهاعلى أ
 

لمبـالغ المسـتحقة مـن الأطـراف ذات العلاقـة عن االمتوقعة  ئتمانساب خسائر الاتحطريقة تقييم بمعدل واحد لا مجموعةتستخدم ال
ا لأنّ البيانات السابقة ليست تمثيلية وكانت هناك خسائر  ركات الزميلة(والشبعة )بما في ذلك الشركات التا ضـئيلة فـي  ائتمـاننظر 

السابق.  تستند معدلات الفشل في السداد الى المعـدلات التـي تقـدمها وكـالات التصـنيف الائتمـاني الخارجيـة للصـناعة ومعـدلات 
عدّلة في ضوء ال  ستشرافية الخاصة بالبيئة الاقتصادية في سلطنة ع مان.ل الاعوامالفشل في السداد حسب الدولة والم 

 
. إنّ تقييم العلاقة بين  ستشرافيةفي كل تاريخ إقرار، يتم تحديث معدلات الفشل في السداد ويتم تحليل التغيرات في التقديرات الا

الا الاقتصادية وخسائر  الظروف  وتوقعات  السداد  في  الفشل  ي  ئتمانمعدلات  تجربة  است  تطلبالمتوقعة  أنّ  كما  تقديرات.   خدام 
.   مجموعةالسابقة لل ئتمانخسارة الا  وتوقعات الظروف الاقتصادية قد لا تعكس فشل العميل الفعلي في السداد مستقبلا 

ت عن  يتم  المتوقعة  الائتمان  لخسائر  مخصص  التابعة كوين  الشركات  ذلك  في  )بما  علاقة  ذات  أطراف  من  المستحقة    المبالغ 
ا وجوهري ا. ر  المدينة الأخرى إذا كان المبلغ يعتب الأرصدة ميلة( والز ركاتوالش  هام 

الا خسائر  تحديد  البنكية    ئتمانيتم  الأرصدة  عن  الأجل  المتوقعة  قصيرة  الوالودائع  الائتماني  التصنيف  معلومات  تي  باستخدام 
المستقلة تقدمها   التصنيف  متوفرة.   وكالات  كانت  متى  ت،  ليتم  مخصص  الاخسائكوين  عن  ر  المتوقعة  البنكية  ئتمان  الأرصدة 

ا وجوهري ا.  ر  إذا كان المبلغ يعتب والودائع قصيرة الأجل   هام 

 انخفاض قيمة الأصول غير المالية  •
 

)الممتلكات والآلات   المالية  قيمة الأصول غير  انخفاض  بتقييم وجود أي مؤشرات على  الإدارة  قامت  الإقرار،  فترة  نهاية  في 
ستثمار في شركات تابعة وشركات زميلة وأصول حق  والاوالأصول المعنوية غير الملموسة    ستثماريةالاات  ارعقالو  والمعدات

.  يحدث الانخفاض في القيمة عندما تتجاوز  19-لا سيما بالنظر إلى آثار اضطرابات الأعمال بسبب جائحة كوفيدوالاستخدام(،  
قي النقد  توليد  وحدة  أو  للأصل  الدفترية  في  القامته  القيمة  والقيمة  التصرف  تكاليف  ا  ناقص  العادلة  القيمة  وهي  للاسترداد،  بلة 

 هما أعلى. الاستخدام، أيُّ 
 

الدفترية   القيمة  أي انخفاض في  المتاحة، إلى عدم وجود  تقييم الأدلة  بناء  على  الإدارة،  المالية في نهاية  للأخلصت  صول غير 
 فترة الإقرار. 
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 في شركة مطاحن صحار ش.م.م  افتراض مبدأ الاستمرارية •
 

قدرة شركة مطاحن صحار ش.م.م  حول  قد يلقي بظلال الشك    جوهريتشير الأحداث أو الظروف التالية إلى وجود عدم يقين  
 ية:طبقا لمبدأ الاستمرارمواصلة عملياتها  على 

 
 1,429,848  -  2021ريال عماني )  646,354  اخسارة قدرهصافي  شركة مطاحن صحار ش.م.م  تحمّلت  خلال السنة،   -

فترة الإ  المتراكمة في نهاية  الخسائر  ريال    6,091,611  -  2021ريال عماني )  6,737,965  قرارريال عماني( وبلغت 
ممّا نتج عنه عجز في    ، حن صحار ش.م.م مطا  شركة من رأس مال  (  %100  –  2021)  %100  تآكل ما أدّى الى  (  عماني

 ريال عماني(. 83,429 -2021ريال عماني )  258,740بقيمة الأصول  
 

 8,611,185المتداولة لشركة مطاحن صحار ش.م.م أصولها المتداولة بمبلغ    لتزاماتالاتجاوزت  ،  قرار في نهاية فترة الإ -
   ريال عماني(. 5,939,587 - 2021ريال عماني )

 
ال  تمّ و   قد خلصت إدارة شركة مطاحن صحار ش.م.م إلى وجود عدم يقين جوهريك، فع ذلوم - المالية لشركة    قوائمإعداد 

ا لأنّ:    مطاحن صحار ش.م.م طبقا لمبدأ الاستمرارية   نظر 
 

في  دأت  بوالتي    ، (30)إيضاح    مخازن والاحتياطي الغذائيشركة مطاحن صحار ش.م.م أبرمت اتفاقية مع الهيئة العامة لل -
 ؛حبوب ال  الانتهاء من بناء صوامع للسنة الحالية منذدخل  التحقيق  

 
الدائنة والأ - لتزامات  المدرجة ضمن الا  شركة مطاحن صحار ش.م.مل الدائنة الأخرى  رصدة  جزء كبير من الذمم التجارية 

 ؛  ين مساهمأحد الالى  مبالغ مستحقة يتعلق بالمتداولة 
 

 .إذا لزم الأمر الأموال الكافية لمواصلة العملياتدادهم لتوفير تعاسم أكد مساهمو شركة مطاحن صحار ش.م. -
 

 حكومي دعم •
 

دعم  إنّ   احتساب  ع    الاستلام  ستحقم    طحينالطريقة  سلطنة  الإيضاح    واردةمان  من حكومة  أنّ   رىت.  د/11في  سيتم  الإدارة  ه 
ه لن يكون هناك أي  وأنّ   ية وموارد المياه لسمكة واوزارة الثروة الزراعي  كما حددتها في البداية طرق حساب دعم القمح    تطبيق

السمكية وموارد  والثروة الزراعية  من قبل وزارة    الذي يتم إجراءه في الوقت الحالي  تقييمالتغيير في طرق الحساب الناشئة عن  
كان هناك أي تغيير في    إذا  حتى  هالمالية. ترى الإدارة أنّ   من القوائم  د/11في الإيضاح    طبق ا للشرح الواردووزارة المالية    المياه

ريال عماني    4,524,173  الاستلام تبلغ   حقة م ست  الحاليةالمبالغ    ، وبالتالي فإنّ رجعيالتغيير لن يكون بأثر    ساب، فإنّ تحطرق الا
 . ستظل قابلة للاسترداد  طحينال مقابل دعم 

 
 يةستثمارلعقارات الاالقيمة العادلة ل •

 
ا الى تقييم مكتب تثمين مستقل للعقارات. وإن كان تعذر عملي ا الحصول  الاسرات  إنّ تقدير القيمة العادلة للعقا تثمارية يستند عموم 

ات  على تقييم مستقل، فإنهّ يتم استخدام تقديرات الإدارة لتحديد القيمة العادلة استناد ا الى معرفتها وتجربتها بالقيمة الحالية للتدفق
 العقارات الاستثمارية. من  تحقق النقدية المستقبلية المتوقعة التي ست

 
العقار  وفئة  حديثة في موقع  بها وخبرة  مهنية معترف  لديه مؤهلات  تثمين مستقل ومعتمد  التقييم مكتب  إجراء عمليات  يتولى 

 الاستثماري الجاري تقييمها. 
 

قيمة العادلة" ويتطلب استخدام  س ال"قيا  13يتفق نموذج التقييم العادل مع المبادئ الواردة في معيار التقارير المالية الدولية رقم  
 تقديرات وأحكام هامة. 

 
 ضريبة مؤجّلة  •

 
هناك حاجة الى استخدام الإدارة لأحكام هامة لتحديد مبلغ الضريبة المؤجلة التي يمكن الإقرار بها، وذلك استناد ا الى التوقيت  

 يات التخطيط الضريبي المستقبلية. اتيجاسترنب ا الم حتمل للأرباح الخاضعة للضريبة ومستواها في المستقبل، الى ج
 
 

 
 
 

إيضاحات عن القوائم المالية )تابع( إيضاحات عن القوائم المالية )تابع(

شركة المطاحن العُمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
القوائم المالية المُجمّعة والمُنفصلة للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢

شركة المطاحن العُمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
القوائم المالية المُجمّعة والمُنفصلة للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢



شـــركة المـطاحـن العُـمـــانــيـة
الـتـقـريـــر السنــوي ٢٠٢2 8889

 العمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة شركة المطاحن 
عة والمُنفصلة المالية القوائم     2022ديسمبر  31  المنتهية في  للسنة المُجم 

 

 

   16صفحة 
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 الأم. تطبيـق السياسـات المحاسبية التاليـة بثبات عند التعامل مع البنود التي تعتبـر جوهريـة بالنسبة للقوائم المالية للمجموعة والشركة  تمّ 

 
 تجميع  الأساس   (أ

 
 عاد قياسها بالقيمة العادلة.باستثناء بعض الأصول المالية التي ي   د هذه القوائم المالية على أساس التكلفة التاريخيةإعداتمّ 
 

. يتم استبعاد كافة التعاملات والأرباح والأرصدة الهامة  شركة الأم وشركاتها التابعة عة القوائم المالية للتتضمن القوائم المالية الم جمّ 
الأقلية،    صةح كافة أرقام المبيعات والأرباح تتعلق فقط بالتعاملات والأرصدة الخارجية.  جموعة عند التجميع، كما أنّ الم  ركاتبين ش

 عة. تابعة، يتم عرضها كبنود منفصلة في القوائم المالية الم جمّ الشركة عمليات ال إن وجدت، في أسهم ونتائج 
 

 الايرادات     ( ب       
 

برمة مع العملاء عند انتقال السيطرة على البضاعةالمتأتية  ت  رادا الايقرار بيتم الإ إلى العميل نظير مبلغ  أو الخدمات      من العقود الم 
 الخدمات.   وأالحصول عليه مقابل تلك البضاعة  مجموعة يعكس الثمن الذي تتوقع ال

 
عينّة  المتأتية من بيع البضاعة  يرادات  الا يتم قيد   م  نقطة زمنية  ا  إلى العميل،  على الأصل    تحويل السيطرة  يتم  عندمافي  عند  ع موم 
 تسليمها.  

 
عينّة  المتأتية من الخدمات  يرادات  الايتم قيد   نجز  أي التزام  عدم وجود  ولعميل،  ل  عند تقديم الخدماتفي نقطة زمنية م  نه أمن شغير م 

 . أن يؤثر على قبول العميل للخدمات
 

 . البضاعة أو إنجاز الخدمات بعد تسليم ا يوم   90الى  30شروط الائتمان العادية هي 
 

 متغيرال الثمن
 

جزء من    لها  خصصأن يفي الاعتبار ما إذا كانت هناك وعود أخرى في العقد تمثل التزامات أداء منفصلة ويجب    مجموعةتأخذ ال
تغير  في الاعتبار أثر الثمن الم  ة  ارد الإ. عند تحديد سعر المعاملة لبيع البضاعة، تأخذ  )أي خصومات ثابتة أو تدريجية(  سعر المعاملة

 )إن وجد(. الى العميلوالثمن مستحق الدفع  
 

اليها مقابل تحويل البضاعة الى العميل.   م ستحق بتقدير قيمة الثمن ال  دارةالإ  تقوم،  ا متغير   ادرج في العقد يتضمن مبلغإن كان الثمن الم  
مبلغ   تقدير  الع  فيالمتغير    الثمنيتم  تنفيذ  تقييده    ، قدبداية  أن  ويتم    مبلغ   من  كبير  ءجز   استردادعدم    جد ا حتمل  الم  من    ي صبحإلى 

  توفر   بضاعةبعض عقود بيع ال  .  إنّ لاحق  وقت  في  المتغير  بالثمن  المتعلقة  الشكوك  تسويةعندما يتم    مدرجةيرادات المتراكمة الالإ
 عنه ثمن متغير.  نشأا ي، ممّ وتدريجية ثابتة  خصومات للعملاء

 
 مات الخصو

 
 . يات الكبيرةعلى الكمّ خصم النوعين من الخصومات، أي الخصم الثابت و  مجموعةتقدم ال

 
 الخصم الثابت 

 
الثابت  منح  يتم   وبفي  الخصم  للمبيعات،  القيمة الإجمالية  مقابل  العقود  معايير يصرف  بعض  بها.  جب  النظر عن أي  يتم    الالتزام 

ال في  خصومات  احتساب  خلالآن  الثابتة  من  و  ارإشع  واحد  الإيرادات  احتساب  يتم  عندما  فعليا    خفضيتم  دائن  من  الخصومات 
 الإيرادات. 
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 الايرادات )تابع(   (ب
 

 يات الكبيرة الخصومات على الكمّ 
 

تجاوز كمية المنتجات المشتراة خلال  أن تالعملاء بمجرد    لبعضجية  تدريعلى الكميات الكبيرة أو خصومات  خصومات    مجوعةالقدم  ت
المتغير للخصومات  ثمن  لتقدير الو  مقابل المبالغ المستحقة من العميل.  عمل مقاصة بالخصومات  يتم    المحدد في العقد.  الحاجز  الفترة  

ال تقوم  المتوقعة،  للمجموعالمستقبلية  احتمالا   الأكثر  المبلغ  طريقة  بتطبيق  كميات    عقودة  حاجز  تتضمن  القيمة    ،د يوحالتي  وطريقة 
 يات وحيدة. عتبة كمّ أكثر من  التي تتضمن المتوقعة للعقود 

 
ال ال  مجموعةتقوم  تقديرات  تقييد  على  المتطلبات  بتطبيق  ذلك  وت  ثمن  بعد  مسترد  ب  قرُّ المتغير  مبلغ  المستقبلية  التزام  الخصومات  عن 

 لذلك.  فقاو والالتزامات الأصول مبالغ إقرار، مع تحديث  يخركل تا في لمتوقعة ا  اتللعائد  تهاارتقدي   جعةابمر لمجموعةا  متقو المتوقعة.  
 

 الاسترجاع حق 
 

العملاء. يتم قياس الأصل بالقيمة الدفترية  أن ي عيدها  المتوقع  التي من    ةالبضاعداد  يمثل حق المجموعة في استرسترجاع  أصل حق الا
ا السابقة للمخزون،    . التي تمّ استرجاعها  ةحتمل في قيمة البضاعوقعة لاسترداد البضائع، بما في ذلك أي انخفاض م  ف مت كالي أي تناقص 

 
 الأموال استرداد التزام             

 
ا  و.  أموال  توقع إرجاعها، بدلا  من الإيرادات، يتم الإقرار بالتزام استردادم  ال  ةعابالنسبة للبض   اع الاسترجحق  أصل  بالإقرار  يتم أيض 

 .لحق استرداد المنتجات من أحد العملاءبالنسبة )والتعديل المقابل في تكلفة المبيعات( 
 

 الممتلكات والآلات والمعدات     (ج
 

ناقص   بالتكلفة  والمعدات  والآلات  الممتلكات  إثبات  والآلات  يتم  الممتلكات  تكلفة  القيمة.   انخفاض  وخسائر  المتراكم  الاستهلاك  ا 
ا تكاليف الاقتراض  الممتلكات والآلات والمعدات أيض    وتشمل تكلفة.    عرضيةا  إليه أي مصروفات  مضافئها  والمعدات هي سعر شرا 

 المنسوبة مباشرة الى عملية الاستحواذ على الممتلكات والآلات والمعدات حتى تاريخ رسملتها.  
 
من بنود الممتلكات والآلات والمعدات  التي تؤدي إلى    بند   بعد الإقرار الأولي بالتكلفة، تتم رسملة المصروفات المتحمّلة لاستبدال أي 

كونها   الشامل  الدخل  قائمة  المصروفات الأخرى في  الإقرار بجميع  يتم  البنود.   الكامنة في هذه  المستقبلية  الاقتصادية  المنافع  زيادة 
 عند تحمّلها.  تمصروفا

 
عدم وجود احتمال حصول منافع اقتصادية مستقبلية من  حالة    يفأو  يتم شطب بنود الممتلكات والآلات والمعدات عند التصرف فيها  

أرباح أو خسارة ناتجة عن شطب هذه الأصول في قائمة الدخل في السنة التي يتم  أي  الاستمرار في استخدام هذه الأصول. ويتم قيد  
 الأرض بملكية حرة لا تخضع للاستهلاك.   فيها شطب البنود المعنية.

 
ا قيمتها التقديرية المتبقية كات والآلات والمعدات ممتلك الاستهلااحتساب  يتم   مدى أعمارها الإنتاجية التقديرية  على لشطب تكلفتها ناقص 
 .  الثابت طريقة القسطاستخدام ب

 
 الأعمار الإنتاجية التقديرية هي كالتالي: 

 
 الشركة الأم  المجموعة 
 )السنوات( )السنوات( 
    

 40ى ال 5 40الى  5 المبانيٍ  
 15 25الى  5 آلات وماكينات وأدوات 

 5الى  3 10الى  3 مفروشات وتركيبات ومعدات 
 4 6.67الى  4 مركبات

 -- 5الى  3 ...الخ صناديق ومنصّات وألواح
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 إيضاحات عن القوائم المالية 
 
 )تابع( السياسات المحاسبية الرئيسية 4
 

 )تابع(  الممتلكات والآلات والمعدات  (ج
 

 مالية قيد التنفيذ: لرأسال االأعم
تحمّ هي  دراج الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ بالتكلفة وإيتم   الهندسية والتصميم والتكاليف  تشمل جميع المصروفات الم  لة عن الأعمال 

ات  متلكللم  المنسوبة مباشرة إلى هندسة المشروع والمشتريات والإنشاء/ التركيب إلى حين استخدام الأصول، وعندئذ يتم تخصيصها
 والآلات والمعدات. لا يتم استهلاك الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ. 

 
   ة ماريتثاس  اتعقار د(       

 
القيمة الدفترية للعقار الاستثماري هي  كعقار استثماري.  يتم تصنيفه  أو زيادة رأس المال  حصول على مبلغ إيجار  حتفظ به للم  العقار ال

بشكل متكرر من قبل مكتب تثمين مستقل مسجل لديه مؤهلات مهنية معترف بها وخبرة حديثة في  ددة  ي محالقيمة العادلة للعقار كما ه
 موقع وفئة العقارات الجاري تقييمها. يتم إدراج التغيرات في القيمة العادلة في قائمة الدخل. 

 
لهندسية وأعمال التصميم والتكاليف المنسوبة  ال الأعملا يتم استهلاك الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ. كافة المصروفات المتحمّلة عن ا

عالجتها كأعمال رأسمالية قيد التنفيذ الى حين تصبح الأصول   مباشرة الى هندسة المشروع وعمليات الشراء والإنشاء/ التركيب يتم م 
 في وضع الاستخدام، ويتم عندئذ توزيعها على العقارات الاستثمارية. 

 
 ة لموس ير م غ أصول معنوية ( هـ     

 
 الحاسب الآلي   امجبر 
من  الأصول    تتكون  الملموسة  غير  برمجالمعنوية  تتكلفة  المؤسسة  خطيط يات  الآلي  ال  امج برتكاليف    .  موارد  فائدة  حاسب  لها  التي 

تتجاوز   محتملة  بها  اقتصادية  الإقرار  يتم  واحدة  ملموسةل  وكأص  سنة  غير  الأ  .  معنوية  إطفاء  اليتم  غير  المعنوية  سة  ملموصول 
 . خسائر انخفاض القيمة، مع الإقرار بأي سنوات  3ي البالغ ريقدتالإنتاجي ال   هابطريقة القسط الثابت على مدى عمر

 
  الشهرة  
بالتكلفة، كونها    إثباتها مبدئيا  تابعة يتم  الناشئة عن حيازة شركة  المشتري في صافي    فائضالشهرة  تكلفة تجميع الأعمال عن حصة 

ل العادلة  وا لأصوالقيمة  الل  والالتزامات  المحددة  ناقص  م حتمللالتزامات  بالتكلفة  لاحقا  الشهرة  قياس  ويتم  المتراكمة  ة.   الخسائر  ا 
الم جمّ  الدخل الشامل  السالبة مباشرة في قائمة  إثبات الشهرة  يتم  القيمة، إن وجدت،  لانخفاض القيمة.   تقييم خسائر انخفاض  عة.  يتم 

 لى أساس سنوي. ع، عتجميبخصوص الشهرة الناشئة عن ال
 

 

   شركات زميلةو  في شركات تابعة  استثمارات   ( و       
 

  المجموعة -في شركات تابعة اتاستثمار
 
على الشركة نفوذ    للمجموعةعندما يكون    سيطرةتحقق الت   سيطرة يتم تصنيفها كشركة تابعة.  مجموعةالتي تمارس عليها الشركة  ال

طرتها  ي في العوائد المختلفة لمشاركتها في الشركة الم ستثمر فيها، وتكون  قادرة على استخدام سوقا  ا حقالم ستثمر فيها على نحو يمنحه
للتأثير في مبالغ العوائد المتأتية من الشركة المستثمر فيها.  وبصفة عامة، تتحقق السيطرة بموجب حصة ملكية تفوق نصف حقوق  

 . التصويت على أنشطة الشركة الم ستثمر فيها
 
 المجموعة -في شركات زميلة اراتستثما

 
السياسات المالية والتشغيلية.  عند   دون سيطرة، على التي يكون فيها للمجموعة تأثير كبير، ولكن  شركات التلك  الشركات الزميلة هي 

المالية   القوائم  تتضمن  المجموعة،  حسابات  والخسائرالم جمّعة  إعداد  الأرباح  إجمالي  من  المجموعة  الوالدخ   حصة    الآخر   شاملل 
 ا من تاريخ بداية التأثير الكبير وحتى تاريخ انتهائه.  المدرجة للشركة الزميلة على أساس محاسبة حقوق الملكية اعتبار  

 
 التوزيعات. يتم خفض توزيعات الأرباح المستلمة من القيمة الدفترية للاستثمار في الشركات الزميلة في السنة التي يتم فيها استلام 
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 إيضاحات عن القوائم المالية  
 السياسات المحاسبية الرئيسية )تابع(         4

 
 )تابع(  شركات زميلةو  في شركات تابعة  استثمارات   ( و       

 
 المجموعة )تابع(  -استثمارات في شركات زميلة

 
 :  الأولي والقياسلإقرار ا

 
  الشركة التابعة  أصوللى حصة المجموعة في القيمة العادلة لصافي  اذ عستحوتاريخ الاستحواذ، يتم تسجيل أي زيادة في تكلفة الا  في
الزميلةو كشهرة  الشركة  للتحديد  إجمالي    .القابلة  هي  والزميلة  التابعة  الشركات  في  المجموعة  ملكية  حصة  الأم  حصص  الشركة 

 . شركةالتلك  في   التابعة هاوشركات
 

 لام كة ا الشر -شركات زميلةو في شركات تابعة اتاستثمار
 

ال في  والزميلة  التابعة  الشركات  في  الاستثمارات  احتساب  تسجيل    قوائميتم  يتم  الملكية.  حقوق  طريقة  باستخدام  المنفصلة  المالية 
  شركة الأم بحصة ال  قرارالاستثمارات في الشركات التابعة والشركات الزميلة مبدئيا  بالتكلفة ويتم زيادة أو تخفيض القيمة الدفترية للإ 

 . بعد الاستحواذ زميلة والدخل الشامل الآخر/ ال  تابعةخسائر الشركة ال ح أوأربامن 
 

الاستثمارات   لهذه  الدفترية  القيمة  تخفيض  الشركة  لقيديتم  حصة  تجاوزت  إذا  الفردي.  الاستثمار  قيمة  في  انخفاض  في    الأم   أي 
بأي خسائر إضافية إلا إذا    قرارلصفر ولا يتم إيقاف الإلى اار إالخسائر حصتها في الاستثمار، يتم تخفيض القيمة الدفترية لهذا الاستثم

 . الزميلة أو  ملزمة بتقديم مساهمات تمويلية أخرى إلى الشركة التابعة  الام  ةشرككانت ال 
 

 قياس القيمة العادلة     ( ز       
 

لقيمـة العادلـة الـذي يعكـس أهميـة ي لهرمـال لتسلسـالبتصنيف عمليات القياس بالقيمة العادلة بصفة متكررة باستخدام قامت المجموعة  
 لقيمة العادلة المستويات التالية:ل  الهرمي  تسلسلالالمعلومات المستعملة في عمليات القياس.  يتضمن  

 
عدلة(الأسعار المتداولة   -   .(1في الأسواق النشطة للأصول والالتزامات الم شابهة )لمستوى  )غير م 
ال   - الأسعار  بخلاف  المستوى  ولة  متدامعلومات  في  بصفة    1المدرجة  سواء  الالتزام،  أو  للأصل  بالنسبة  ملاحظتها  يمكن  والتي 

  .(2)المستوى  )مستخرجة من الأسعار(أو بصفة غير مباشرة  )أي كأسعار(مباشرة 
 .)3ى مستوال( )معلومات غير ملحوظة(معلومات عن الأصل أو الالتزام لا تستند الى بيانات سوقية قابلة للملاحظة    -

 
 . يتم تحديد القيمة العادلة للاستثمارات المدرجة بالرجوع إلى أسعار الإغلاق في الأسواق المالية النظامية في نهاية فترة الإقرار

 
وضع  تمّ تقدير القيمة العادلة لاستثمارات الأسهم غير المدرجة باستخدام نموذج التدفقات النقدية المخصومة. يتطلب التقييم من الإدارة  

الافتراضات حول نموذج المدخلات، بما في ذلك التدفقات النقدية المتوقعة ومعدل الخصم ومخاطر الائتمان والتقلبات. يمكن  بعض  
و معقول  بشكل  النطاق  التقديرات ضمن  مختلف  احتمالات  في  هي  تقييم  الاستثمارات  لهذه  العادلة  للقيمة  الإدارة  تقدير  في  تستخدم 

 الأسهم غير المدرجة. 
 

العادلة  أنّ   إلا القيمة  قياسات  يكون هناك مجموعة واسعة من  أو عندما  العادلة  القيمة  لقياس  حداثة  أكثر  معلومات  تتوفر  لا  ه عندما 
 درجة بالتكلفة. حتملة، والتكلفة تمثل أفضل تقدير للقيمة العادلة ضمن النطاق، يتم إدراج الاستثمارات غير الم  الم  

 

 

 

 

 

 

 

 

إيضاحات عن القوائم المالية )تابع( إيضاحات عن القوائم المالية )تابع(

شركة المطاحن العُمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
القوائم المالية المُجمّعة والمُنفصلة للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢

شركة المطاحن العُمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
القوائم المالية المُجمّعة والمُنفصلة للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢



شـــركة المـطاحـن العُـمـــانــيـة
الـتـقـريـــر السنــوي ٢٠٢2 9293

 العمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة شركة المطاحن 
عة والمُنفصلة المالية القوائم     2022ديسمبر  31  المنتهية في  للسنة المُجم 

 

 

   20صفحة 
 

 ية الرئيسية )تابع(حاسبالم  السياسات         4
 
 مخزون ال   (ح   

للتحقق  القابلة  القيمة  أوصافي  بالتكلفة  المخزون  إثبات  في  أيُّ   ،يتم  المخزون  بيع  للتحقق هي سعر  القابلة  القيمة  أقل. صافي  نطاق  هما 
عتاد  طيئة الحركة والتالفة. ة وبقادمبعد خصم تكاليف البيع. ويتم تكوين مخصص، أينما كان ذلك ضروريا، للمواد المت النشاط الم 

 
على   بئة رجح.  يتم تحديد قيمة المواد الخام الأخرى ومواد التعالم  السعر يتم تحديد تكلفة الحبوب )المواد الخام( باستخدام طريقة متوسط  

الم   المتوسط  الوارد أولا  ي صرف أولا ، ويتم تحديد قيمة قطع الغيار على أساس  اعة الجاهزة على  البضلفة  رجح.  يتم تحديد تكأساس 
بالنسبة للبضاعة الجاهزة، تضمن التكلفة حصة مناسبة من المصروفات العامة بناء  على طاقة التشغيل    أساس الوارد أولا  ي صرف أولا .

 العادية. 
 

 . المتغيرة الأخرىمصروفات العامة المواد والعمالة المباشرة وال من تكاليف قيد التنفيذ   عمالالأ تتكون
 
 النقد والنقد المُعادل      (ط    
 

عادل من الودائع البنكية والأرصدة البنكية والنقد بفترة استحقاق ثلاثة أشهر   أو أقل  لغرض قائمة التدفقات النقدية، يتكون النقد والنقد الم 
 ، بالصافي من الاقتراضات البنكية، إن وجدت. من تاريخ الاستحواذ 

 
السداالبنكية  الاقتراضات   اعن   دمستحقة  النقد  التي  لطلب ود  إدارة  من  يتجزأ  لا  ا  يتم  باتشكل جزء  النقد    إدراجهالشركة  كأحد مكونات 

    والنقد المعادل لغرض قائمة التدفقات النقدية.
 

 مدينة تجارية ذمم    ( ي     
 

عتاد إنج  يتم  الذمم المدينة التجارية هي المبالغ المستحقة من العملاء مقابل البضاعة المباعة أو الخدمات التي   ،ازها في نطاق النشاط الم 
حدد(. وهي تستحق التسوية  تمثل حق المجموعة في الثمن غير المشروط )أي أنّ دفع الثمن المستحق يتطلب فقط مرور الوقت الم  هي  و

ا خلال ا، وبالتالي يتم تصنيفها جميع ا على أنّها متداولة.  90 الى 30 عموم   يوم 
 

التجا بالذمم  العادلة.  المدرية  يتم الإقرار  بالقيمة  لم تتضمن مكونات تمويل كبيرة، عندما يتم تسجيلها  ينة مبدئي ا بثمن غير مشروط ما 
 تحتفظ المجموعة بالذمم التجارية المدينة بهدف تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية وبالتالي قياسها بالتكلفة المطفأة. 

 
   الضريبة    (ك     

 
  السائدة في سلطنة عمان. نظمة الضريبية الأوجب ة بميتم تكوين مخصص الضريب

 
المؤقتة   الاختلافات  جميع  على  الالتزام  طريقة  باستخدام  المؤجلة  للضريبة  مخصص  تكوين  اتيو  .الإقرارتاريخ  في  يتم    ها با ستحم 

في    م طبقةال  (والقوانين)ت  عدلا الم  الالتزامات، وهي على أساس التي سيتم فيها سداد  بالمعدلات الضريبية المتوقع تطبيقها على الفترة  
   .نهاية فترة الإقرار

 
يتم الإقرار بالأصول الضريبية المؤجلة فيما يخص الخسائر المرحلة والأرصدة الضريبية غير المستخدمة الى المدى الذي يكون فيه  

 حتمل تحقيق أرباح خاضعة للضريبة في المستقبل. من الم  
 

  
 

 

 العمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة شركة المطاحن 
عة والمُنفصلة المالية القوائم     2022ديسمبر  31  المنتهية في  للسنة المُجم 

 

 

   21صفحة 
 

 ة  إيضاحات عن القوائم المالي
 
 السياسات المحاسبية الرئيسية )تابع( 4
 
 المالية  الأصول   (  ل   

   
 الإقرار الأولي 

 
الأصول المالية للمجموعة تتضمن ذمم تجارية مدينة وأرصدة مدينة أخرى وأرصدة بنكية ونقد وودائع قصيرة الأجل ومبالغ مستحقة  

عادلة من خلال الدخل الشامل الآخر واستثمارات  بالقيمة العادلة من ة اللقيممن الشركات التابعة والأطراف ذات العلاقة واستثمارات با
ة من خلال الربح والخسارة. يتم تصنيف هذه الأصول المالية، عند الإقرار الأولي، كما تمّ قياسها لاحق ا بالتكلفة المطفأة، والقيمة العادل

 رة. لخساأو ا خلال الدخل الشامل الآخر والقيمة العادلة من خلال الربح 
 

التدفقات النقدية التعاقدية للأصل المالي ونموذج أعمال المجموعة  يتوقف تصنيف الأصول المالية عند الإقرار الأولي على خصائص 
لإدارة هذه الأصول. باستثناء الذمم المدينة التجارية، التي لا تحتوي على عنصر تمويل هام أو التي طبّقت المجموعة من أجلها الطريقة  

تقيس المجموعة مبدئي ا الأصل المالي بقيمته العادلة )بالإضافة إلى تكاليف التعاملات  للأصول المالية بخلاف الأصول المالية    لية، العم
 بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة( .

 
، يجب أن تنشأ عنه تدفقات نقدية  الآخر امل  الش  أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل   لكي يتم تصنيف الأصل المالي وقياسه بالتكلفة الم طفأة

ال المبلغ  "مدفوعات  ا   رئيسيت مثل  المبلغ  على  فقط"  المبلغ    لرئيسي والفائدة  "مدفوعات  باختبار  التقييم  هذا  إلى  وي شار   المدفوع.   غير 
 والفائدة فقط" ويتم إجراؤه على مستوى الأداة.   رئيسيال
 

لإدارة المجموعة  أعمال  نموذج  نموذج  صول  الأ  ي شير  ي حدد  النقدية.  التدفقات  توليد  لغرض  المالية  إدارتها لأصولها  كيفية  إلى  المالية 
 الأعمال ما إذا كانت التدفقات النقدية ستنتج من تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية أو بيع الأصول المالية، أو كليهما.  

 
لال فترة زمنية محددة بموجب اللوائح أو الأعراف السائدة في السوق  ول خالأصمشتريات أو مبيعات الأصول المالية التي تتطلب تسليم  

 )التداولات العادية( يتم الإقرار بها في تاريخ التداول، أي التاريخ الذي تلتزم فيه المجموعة بشراء الأصل أو بيعه. 
 

 القياس اللاحق 
 

 ت: فيما يلي تحليل القياس اللاحق للأصول المالية عبر مختلف الفئا
 

 بالتكلفة المطفأة: الأصول المالية 
  
 استيفاء الشرطين التاليين:  تمّ ن الأصول المالية بالتكلفة المطفأة إ  قياسب  مجموعةقوم الت

 
 و يتم الاحتفاظ بالأصل المالي ضمن نموذج أعمال يهدف الى الاحتفاظ بالأصول المالية لغرض تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية،  -

 
والفائدة على المبلغ    رئيسيصول المالية تنشأ عنها في تواريخ محددة تدفقات نقدية ت مثل فقط مدفوعات المبلغ الللأ   قدية الشروط التعا  -

 غير المدفوع.  رئيسيال
 

يتم عرض خسائر انخفاض    ة.باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعليدخل التمويل  درج في  ي    الماليةصول  الأ هذه  من  المتأتي    ةالفائد   دخل
 . الدخلقائمة في ضمن المصروفات العمومية والإدارية  ند منفصل ة كب لقيما
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   22صفحة 
 

 إيضاحات عن القوائم المالية  
 
 السياسات المحاسبية الرئيسية )تابع( 4

        
 )تابع( المالية  الأصول  (   ل   
 

 أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

صنيف استثماراتها في الأسهم، والتي لا يتم الاحتفاظ بها للتداول،  بشكل لا رجعة فيه تن للمجموعة أن تختار  يمك  ولي، قرار الأعند الإ
 كأدوات حقوق ملكية مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. يتم تحديد التصنيف على أساس كل استثمار على حدة. 

 
هذه الأصول المالية في قائمة الدخل. لا تخضع استثمارات الأسهم المصنفة بالقيمة العادلة    على  سائرلا يتم إعادة تدوير الأرباح والخ

 من خلال الدخل الشامل الآخر لتقييم انخفاض القيمة. 
 

 أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 
 

 الربح أو الخسارة: لال من ختقوم المجموعة بتصنيف الأصول المالية التالية بالقيمة العادلة 
 
 استثمارات الديون غير المؤهلة للقياس إمّا بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر؛  •
 الأصول المالية المحتفظ بها للتداول؛   •
 ة من خلال الدخل الشامل الآخر. عادل ة الاستثمارات في الأسهم التي لم تخترالمجموعة من خلالها الإقرار بأرباح وخسائر القيم  •
 

مع   العادلة  بالقيمة  المالي  المركز  قائمة  في  الخسارة  أو  الربح  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المالية  الأصول  إدراج  ب يتم  صافي  الإقرار 
 درجة في قائمة الدخل. التغييرات في القيمة العادلة الم  

 
 دخل توزيعات أرباح 

 
 من الاستثمارات عندما يتأكد الحق في استلام المدفوعات.  رباحالأ  يتم احتساب دخل توزيعات

 
 انخفاض القيمة      (م    

 
 أصول مالية 

بقياس   المجموعة  تقوم  قيمته.  انخفاض  على  موضوعي  دليل  هناك  كان  إذا  ما  لتحديد  إقرار  تاريخ  كل  في  المالي  الأصل  تقييم  يتم 
 قعة لفئات مختلفة من الأصول المالية. متوال  نئتماانخفاض القيمة باستخدام نموذج خسارة الا

 ذمم تجارية مدينة 
 

بسّط للذمم التجارية المدينة بمبلغ يساوي خسائر الاا  تطبيقب المتوقعة    ئتمانتقرُّ المجموعة بمخصص خسائر الا المتوقعة    ئتمانلنهج الم 
المالية. السابقة، ويتم تعديلها  الائتمان  بة خسائر  تجر  إلى  بتكوين مصفوفة مخصصات تستند  المجموعةقامت     على مدى عمر الأداة 

   وفق ا للعوامل الاستشرافية الخاصة بالذمم التجارية المدينة والبيئة الاقتصادية.

 أصول مالية أخرى  
 

بالنس المتوقعة على مرحلتين.   القيمة، يتم الإقرار بخسائر الائتمان  الم عرضة لانخفاض  المالية الأخرى،  لبالنسبة للأصول  ر  مخاطبة 
الائتمان التي لم تشهد زيادة کبيرة في مخاطر الائتمان منذ الاقرار الأولي، يتم تكوين مخصص لخسائر الائتمان المتوقعة نتيجة أحداث  

ا القادمة )خسائر الائتمان المتوقعة لفترة    12حتملة خلال  الفشل في السداد الم   ا(.    12شهر  بالنسبة لمخاطر الائتمان التي شهدت    شهر 
رة في مخاطر الائتمان منذ الإقرار الأولي، يتم الإقرار بخسائر الائتمان المتوقعة على مدى عمر الأداة المالية مقابل خسائر  كبي  يادةز

   الائتمان المتوقعة على مدى الفترة المتبقية للمخاطر، بصرف النظر عن توقيت الفشل في السداد. 
 

علا ذات  أطراف  من  المستحقة  للمبالغ  التابعة  )بماقة  بالنسبة  الشركات  ذلك  الزميلة  في  الأخرى  والشركات  المدينة  والأرصدة   )
   خسائر الائتمان المتوقعة فقط إن كانت جوهرية.على والأرصدة البنكية والنقد والودائع قصيرة الأجل، يتم إجراء تعديلات 
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   23صفحة 
 

 إيضاحات عن القوائم المالية  
 ع(السياسات المحاسبية الرئيسية )تاب 4
 

 )تابع(  انخفاض القيمة     (م    
 

 الشطب 
 

يتم شطب إجمالي القيمة الدفترية للأصل المالي عندما لا يكون لدى المجموعة توقعات معقولة لاسترداد كامل الأصل المالي أو جزء  
 منه. 

 
معقولة توقعات  هناك  کان  إذا  ما  علی  بناء   الشطب  ومبلغ  لتوقيت  فردي ا  تقييما  المجموعة  عدم  ستربالا  ت جري  المجموعة  تتوقع  داد. 

الالتزام   أجل  من  تنفيذ  لأنشطة  خاضعة  المشطوبة  المالية  الأصول  تظل  فقد  ذلك،  ومع  المشطوب.  المبلغ  من  هام  جزء  استرداد 
 بإجراءات استرداد المبالغ المستحقة المعمول بها في المجموعة. 

 
 أصول غير مالية 

 
وجود مؤشر، تقوم    ة في حال  جود أي مؤشرات على انخفاض قيمة الأصول غير المالية.  يم وبتقيدارة  الإ في نهاية كل فترة إقرار، تقوم  

للاالا القابل  المبلغ  بتقييم  في    سترداددارة  القيمة  انخفاض  بخسارة  وتقر  تقوم    قائمةللأصول  كما  أي  الاالدخل.   وجود  بتقييم  دارة 
خسارة انخفاض  بالإقرار  على الفور  قد زالت أو قل تأثيرها. ويتم  بقة  ت سامؤشرات على خسارة انخفاض قيمة تمّ الإقرار بها في سنوا

 في قائمة الدخل. أو الخسارة الم ستردة  القيمة 
 

ا تكاليف البيع، أيُّهما  يتم تقييم المبلغ القابل للاسترداد على أنّ  ه القيمة في الاستخدام للأصل أو وحدة توليد النقد أو القيمة العادلة ناقص 
تأعلى. ع قبل    قديرند  الخصم  باستخدام معدل  الحالية  قيمتها  إلى  التقديرية  المستقبلية  النقدية  التدفقات  يتم خصم  في الاستخدام،  القيمة 

تقوم الإ للنقود والمخاطر الأخرى الخاصة بالأصول.  كما  الزمنية  للقيمة  تقييمات السوق  الذي يعكس  دارة بتقييم وجود أي  الضريبة 
مة تمّ الإقرار بها في سنوات سابقة قد زالت أو قل تأثيرها. ويتم على الفور الإقرار بخسارة انخفاض  ض قينخفا مؤشرات على خسارة ا

 القيمة الم ستردة في قائمة الدخل. 
 
 نهاية خدمة الموظفين  كافآتم    (   ن   

 
للتأمينات الاجتماعية   العامة  الهيئة  إلى  السداد  بالنسبة    ( وتعديلاته)  72/91اني رقم  لسلطوم ابموجب المرسلحكومة سلطنة ع مان  يتم 

 للموظفين العمانيين.  
 

ل تكوين مخصص  رقم  لمبالغ  يتم  السلطاني  بالمرسوم  الصادر  العماني  العمل  قانون  السداد بموجب  الساري على    35/2003مستحقة 
 فترات العمل المتراكمة للموظفين غير العمانيين في نهاية فترة الإقرار.  

 
 جنبية الأ عملات الب ملاتلتعاا     (  س  

 
المالية   والالتزامات  والأصول  الأجنبية  النقدية  التعاملات  بالعملات  قومة  بي الم  العماني  الريال  إلى  تحويلها  السائد    سعرتم  في  الصرف 

 قائمة الدخل. في نهاية فترة الإقرار. الفرق الناتج عن صرف العملات مدرج في تاريخ المعاملة و 
 
 ات مخصصال      (ع   

 
نوني أو استدلالي نتيجة لحدث سابق ومن المحتمل أن يتطلب تدفقا  التزام قايتم الإقرار بالمخصص في قائمة المركز المالي عند وجود  

يت جوهريا،  الأثر  كان  إن  الالتزام.   ذلك  لسداد  الاقتصادية  للمنافع  تخارجيا  المخصصيحدم  النقدية    اتد  التدفقات  خصم  طريق  عن 
 ا. كس تقديرات السوق الحالية للقيمة الزمنية للنقود، والمخاطر المحددة لذلك الالتزام، إن كان ذلك ملائم  ل يعبمعدالمستقبلية  
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 إيضاحات عن القوائم المالية  
 السياسات المحاسبية الرئيسية )تابع(   4

 
 قطاعات التشغيل       (ف   

 
المجموعأحد  هو  التشغيل  قطاع   تمكونات  التي  بإيرادات  فيه    زاولة  عليها  تعود  تجارية  تحمّ أأنشطة  ذلك  و  في  بما  لها مصروفات، 

التشغيلية   القطاع  نتائج  كافة  وتخضع  بالمجموعة.  الأخرى  المكونات  أحد  مع  تتم  التي  بالتعاملات  المتعلقة  والمصروفات  الإيرادات 
التي الموارد  حول  القرارات  لاتخاذ  للمجموعة  التنفيذي  الرئيس  تخسيت  لمراجعة  لذلك  م  تتوفر  حيث  أدائه،  ولتقييم  للقطاع  صيصها 

 معلومات مالية منفصلة.   
 

 الإيجارات      (ص  
 

ختلفة.     الرصيف وأراضي المصنعة ومساح مكتبالتستأجر المجموعة معدات    بموجب ترتيبات إيجار م 
 

لعناصر الإيجار وعناصر غير الإيجار  عقد  ي القد تحتوي العقود على عناصر إيجار وعناصر غير إيجار. تخصص المجموعة الثمن ف
والمحسابة   الإيجار  الإيجار وعناصر غير  بين عناصر  الفصل  اختارت عدم  قد  تكن  لم  ما  النسبية، وذلك  الفردية  أسعارها  بناء  على 

 عنها، بدلا  من ذلك، كعنصر إيجار واحد.
 

ا للاستخدام من  بل فلمقايتم الإقرار بالإيجار على أنهّ أصل حق الاستخدام والالتزام ا تاح  ي التاريخ الذي يكون فيه الأصل المستأجر م 
 قبل المجموعة.  التزامات الإيجار تتضمن )حيثما كان ذلك ينطبق( صافي القيمة الحالية لمدفوعات الإيجار التالية: 

 
ا أي حوافز إيجار م سم  مدفوعات ثابتة )بما في ذلك المدفوعات الثابتة ال •  ستلام؛الا تحقةضمّنة(، ناقص 
 مدفوعات الإيجار المتغيرة التي تعتمد على مؤشر أو معدل، ويتم قياسها مبدئي ا باستخدام المؤشر أو المعدل كما في تاريخ البداية؛ •
 المبالغ المتوقع أن تستحق على المجموعة بموجب ضمانات القيمة المتبقية؛   •
مارسته؛ و  جموعالم سعر خيار الشراء الذي يكون من المؤكد بشكل معقول أنّ  •  ة ستقوم بم 
 دفع غرامات عن إنهاء عقد الإيجار، إذا كانت شروط الإيجار ت بيّن  أنّ المجموعة تمارس خيار الإنهاء.  •

 
يتم خصم   الالتزام.   قياس  إدراجها في  يتم  معقول  بشكل  تمديد مؤكدة  بموجب خيارات  تسديدها  التي سيتم  الإيجار  مدفوعات  أنّ  كما 

الإي معدل  باستجار  مدفوعات  استخدام  فسيتم  بسهولة،  المعدل  هذا  تحديد  تعذر  وإن  الإيجار.   عقد  في  الضمني  الفائدة  معدل  خدام 
 الاقتراض التصاعدي للمجموعة.  

 
ال المبلغ  الفائدة على قائمة الدخل على مدى فترة الإيجار    رئيسييتم تخصيص مدفوعات الإيجار بين  يتم تحميل تكلفة  الفائدة.  وتكلفة 

 اج معدل فائدة دوري ثابت على الرصيد المتبقي من الالتزام لكل فترة. لإنتذلك و
 

 تمّ قياس أصول حق الاستخدام بالتكلفة، وهي تشمل ما يلي: 
 
 مبلغ القياس الأولي لالتزام الإيجار؛ •
ا أي حوافز إيجار مستلمة؛ •  أي مدفوعات إيجار يتم دفعها في أو قبل تاريخ البداية ناقص 
 مبدئية؛ و شرة مبا أي تكاليف •
 تكاليف الاسترداد، إن وجدت.  •

ا على مدى العمر الإنتاجي للأصل أو فترة الإيجار بطريقة القسط الثابت، أيُّهما أقصر. وإن   يتم استهلاك أصول حق الاستخدام عموم 
ال فإنهّ يتم استهلاك أصل حق الاستخدام على م  شركةكانت  الشراء،  يقين معقول من ممارسة خيار  الإنتاجي للأصل    لعمردى ا على 
المدفوعات الم صاحبة لعقود الإيجار قصيرة الأجل والأصول ذات القيمة المنخفضة يتم قيدها بطريقة القسط الثابت كمصروف    المعني.

 ضمن قائمة الدخل.  
 

 المؤجر
 

ا يتم قيده بطريقة القسط الث  المجموعةدخل إيجار العقارات الاستثمارية الذي تكون فيه   مدى فترة الإيجار. يتم إدراج  على  ابت  مؤجر 
 للمجموعة. قائمة المركز المالي في  العقارات الاستثمارية 

 
 
 
 
 
 
 

 العمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة شركة المطاحن 
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   25صفحة 
 

 إيضاحات عن القوائم المالية  
 السياسات المحاسبية الرئيسية )تابع( 4
  

 التزامات مالية       (ق   
 

 سها بالتكلفة الم طفأة. قيا يتم الالتزامات المالية مبدئيا بالقيمة العادلة، وبعد ذلككافة قياس يتم 
 

 رباح لأا توزيعات  (    ر    
 

يأخذ أعضاء مجلس إدارة الشركة الأم في اعتبارهم  يقترح مجلس الإدارة على المساهمين دفع توزيعات من ضمن أرباح الشركة الأم.   
ذات الصلة الصادرة عن الهيئة العامة  خرى  الأ   والتوجيهات  العماني المقاييس المناسبة التي تتضمن متطلبات قانون الشركات التجارية  

    لسوق المال عند التوصية بتوزيعات الأرباح.  يتم قيد توزيعات الأرباح كالتزام في فترة الإعلان عنها. 
 

 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة       (ش   
 
الصادرة عن الهيئة العامة لسوق المال    لصلة ات ا، والتوجيهات الأخرى ذالعمانيقانون الشركات التجارية  أحكام  ب  شركة الأم اللتزم  ت

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وبدل حضور جلسات مجلس الإدارة.  يتم تحميل مكافأة  التي سيتم دفعها مقابل  بخصوص تحديد مبالغ  
 بها. علق أعضاء مجلس الإدارة وبدل حضور جلسات مجلس الإدارة على قائمة الدخل في السنة التي تت

 
 تكاليف الاقتراض     ت(     
 

إنتاج أصول مؤهلة، وهي الأصول التي تحتاج بالضرورة الى فترة طويلة   إنشاء أو  الى اقتناء أو  تكاليف الاقتراض المنسوبة مباشرة 
لتصبح جاهزة للاستخدام لغرضها المحدد أو للبيع، يتم إضافتها الى تكلفة الأصول، الى أن تصبح هذه الأصول جاهزة بشكل جوهري  

 م لغرضها المحدد. تخدا للاس
 

 التزام العقد    ث(     
 

د  التزام العقد ي مثل الالتزام بتحويل البضاعة أو الخدمات الى أحد العملاء التي استلمت المجموعة ثمنها )أو يكون ثمنها مستحقا( من أح
إليه،   البضاعة  الثمن قبل قيام المجموعة بتحويل  بدفع  المبلغ أو في تاريخ  قيد  يتم  العملاء. وإن قام أحد العملاء  العقد عند دفع  التزام 

(. يتم قيد التزامات العقد كإيرادات عندما تقوم المجموعة بتنفيذها بموجب العقد.      استحقاقه )أيهما يحدث أولا 
 

     تكاليف التمويل المؤجلة     (خ
 

تأجيل يتم  الأجل  طويل  تمويل  على  الحصول  فترة  ؤ وإطفا  هاتكلفة  مدى  على  طو القرها  الفائدة  ض  معدل  طريقة  باستخدام  الأجل  يل 
مقاصة  ةالفعلي إجراء  يتم  يتم  ب .  الأجل.  القروض طويلة  من  المسحوب  المبلغ  مقابل  المتراكم  الإطفاء  ا  ناقص  المؤجلة  التمويل  تكاليف 

 تحميل إطفاء تكاليف التمويل المؤجلة على قائمة الدخل.  
 

 حكومي   دعم        (ذ
 

أو لغرض تقديم دعم مـالي فـوري للشـركة  حمّلهات  فعلا  التي تمّ  مصروفاتالكتعويض عن  ستلامستحق الاصبح م  ي يذلالحكومي ا  دعمال
 دعمالـ. يـتم تأجيـل أي مبلـغ غيـر مسـتخدم مـن سـتلامسـتحق الاصـبح فيـه م  ي  ي ذكخصم من تكلفة المبيعات فـي السـنة الـه ب قراريتم الإ

 .لاملاستمستحق ا  الدعم  مقابلالحكومي ويتم خصمه 
 
 دخل إيجار      (ض
 

ا    ثيح  حبوبالمن صوامع  المـتأتي  الإيجار    دخل المجموعة مؤجر  الثابت على مدى فترة    بطريقةكدخل  ه  ب  قراريتم الإتكون  القسط 
 الإيجار. 

إيضاحات عن القوائم المالية )تابع( إيضاحات عن القوائم المالية )تابع(

شركة المطاحن العُمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
القوائم المالية المُجمّعة والمُنفصلة للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢

شركة المطاحن العُمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
القوائم المالية المُجمّعة والمُنفصلة للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢



شـــركة المـطاحـن العُـمـــانــيـة
الـتـقـريـــر السنــوي ٢٠٢2 9899

 العمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة شركة المطاحن 
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   26صفحة 
 

 إيضاحات عن القوائم المالية  
 
 ممتلكات وآلات ومعدات   5

خلال   (أ والمعدات  والآلات  الممتلكات  وحركة  الالسنتيأرصدة  في  منتهن  للمجموعة    2021ديسمبر    31و  2022ديسمبر    31يتين 
 .57الى  54 من والشركة الأم واردة على الصفحات 

 ريال عماني.   1من حكومة سلطنة ع مان بقيمة اسمية قدرها  ممنوحةتمّ إنشاء بعض مباني الشركة الأم على أرض  (ب

لل (ج أطياب  لشركة  التابعة  والمرافق  المصنع  مباني  إنشاء  ا صناعتمّ  بركاء  ات  في  مستأجرة  أرض  قطعة  على  المقامة  لغذائية ش.م.م 
 .2034مايو  30بموجب اتفاقية إيجار تسري حتى 

قامة وماكينات شركة مطاحن صحار ش.م.م  آلاتو حبوبالصوامع   على قطعة أرض مستأجرة من ميناء صحار الصناعي بموجب  م 
 سنة.  25 لمدةاتفاقية إيجار غير قابلة للإلغاء وقابلة للتجديد 

بنوك   (د من  عليها  تحصّل  م  بنكية  واقتراضات  قروض لأجل  مقابل  مطاحن صحار ش.م.م  ومعدات شركة  وآلات  ممتلكات  رهن  تمّ 
   (.18و 17تجارية محلية )الإيضاحان 

ال (ه الحبوب الخاصة  فإنّ  ،  سنةخلال  ا  وفق    يجارالإ والمتوقع استخدامها لأغراض  بشركة مطاحن صحار ش.م.م  تكلفة بعض صوامع 
 ها عقارات استثمار.على أنّ ها  تصنيف تمّ أطراف أخرى  كذلك و 30في الإيضاح    واردة بالتفصيلللاتفاقية ال

لتكاليف  أساس ا امليون ريال عماني( تتضمن    17.5  –  2021مليون ريال عماني )1.4الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ للمجموعة بقيمة   (و
 . قرارة والتنظيف وحزام السلسلة التي تنتظر التركيب في نهاية فترة الإتعبئت ال آلا  نظير لشركة الأما  تي تحمّلتهاال

فإنّ   التي تحمّلتها شركة مطاحن صحار    الإيجارات(التزامات    على   ائدةالف  بما فب ذلك تكاليف الاقتراض ) في نهاية فترة الإقرار، 
عماني  859,446  وقدرها   ش.م.م  كانت  ريال  صواملإمباشرة    منسوبة   والتي  من  ع  نشاء  كجزء  رسملتها  تمّ  والمباني  الحبوب 

 (. ريال عماني 818,191 - 2021) الممتلكلت والآلات والمعدات في نهاية فترة الإقرار

 : والمعدات للسنة  لات الممتلكات والآ لاك استه فيما يلي تخصيص  ( ز

 الشركة الأم                      المجموعة                 
  2022 2021   2022 2021   
 ألف ر.ع  ألف ر.ع  ألف ر.ع  ألف ر.ع  إيضاح  
      

 1,268 1,221 2,739 2,851 22   المبيعاتتكلفة 
 6 3 6 4 23 مصروفات بيع وتوزيع  

 95 105 276 278 24 مصروفات عمومية وإدارية 
  3,133 3,021 1,329 1,370 
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   27صفحة 
 

 إيضاحات عن القوائم المالية 

 لعقارات الاستثمارية  ا      6

 الشركة الأم  
 2022سنة 

 أرض بملكية حرة 
   ألف ر.ع

  
  
 1,750 )حسب التعديل(  2021ديسمبر  31في 

 250 خلال السنة  تغييرات القيمة العادلة
 2,000 2022ديسمبر  31في 

  
 أرض بملكية حرة   2021سنة 

 ألف ر.ع 
  
 37   )حسب الإفصاح الأصلي( 2020ديسمبر  31في 

 1,713   )32إيضاح (أثر التعديل 
 1,750 )حسب التعديل( 2021ديسمبر  31في 

 

  المجموعة 
 أرض بملكية حرة 

 صوامع  
 لقمح ا حبوب 

 
 آلات ومكينات 

 
 المجموع 

 ألف ر.ع  ألف ر.ع  ألف ر.ع  ألف ر.ع  2022سنة 
     
 1,750 -- -- 1,750 )حسب التعديل(  2021ديسمبر  31في 

لكات وآلات ومعدات خلال السنة  م حول من ممت
 --   )5إيضاح (

5,076 4,057 9,133 

 250 -- -- 250 خلال السنة  تغييرات القيمة العادلة
 11,133 4,057 5,076 2,000 2022ديسمبر  31في 

 
 أرض بملكية حرة   2021سنة 

 ألف ر.ع 
  
 37 )حسب الإفصاح الأصلي(   2020ديسمبر  31في 

 1,713   )32إيضاح (أثر التعديل 
 1,750 )حسب التعديل( 2021ديسمبر  31في 
 

 تنطبق الإيضاحات التالية:  
 

قابلة للتجديد  وأطراف أخرى  الى  مؤجرة    ، وهي تكون من أرض كائنة في الخوير ت   المملوكة للشركة الأم  رض بملكية حرة الأ (أ
  ات القيمة العادلة للعقارفإنّ  ،  2022ديسمبر    22بتاريخ  صادر  على أساس سنوي. بناء  على تقرير مكتب تثمين عقاري مستقل  

  (. ريال عماني 1,750,000 -2021) ريال عماني 2,000,000 تبلغ  ةالاستثماري

ش.م.م  تقوم    (ب صحار  مطاحن  حبوب  بإنشاءشركة  صحار    ومكيناتوآلات    القمح  صوامع  ميناء  من  مستأجرة  أرض  على 
إيجار مدتها   اتفاقية  للتجديدلة للإلغاء  غير قاب  سنة  25الصناعي بموجب  تمّ /9إيضاح  )  وقابلة    الإنشاء عملية  الانتهاء من    أ(. 

 هـ(. / 5إيضاح ) 2022رسملة العقارات الاستثمارية في نوفمبر  ، وبناء  عليه، تمّ السنةخلال 

ليس    لمكيناتوالات  الآو  القمح  صوامع حبوبل القيمة العادلة    أنّ شركة مطاحن صحار ش.م.م  إدارة    ترى،  الإقرارفي نهاية فترة  
ا عن القيمة الدفترية حيث تمّ     .2022في نوفمبر  الإنشاءعملية الانتهاء من  من المتوقع أن تختلف اختلاف ا كبير 

  د(./17إيضاح ) تمّ الحصول عليهالعقارات الاستثمارية مرهونة لدى بنك تجاري محلي كضمان مقابل قرض لأجل  إنّ 

الإيضاح    ، الإيجار   دخل (ج في  المالية  26الواردة  القوائم  عقاردخل  تتضمن    ، من  من  المتأتي  بقيمة    ةاستثماري  اتالإيجار 
ريال    30,000  -  2021ريال عماني )  30,000للمجموعة و بالنسبة    ريال عماني(  30,000  -  2021ريال عماني )  349,697

تحمّ التشغيل المباشرة  مصروفاتبلغت  للشركة الأم.بالنسبة  عماني(  ريال عماني.  29,725الاستثمارية على العقارات  لةالم 

 

إيضاحات عن القوائم المالية )تابع( إيضاحات عن القوائم المالية )تابع(

شركة المطاحن العُمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
القوائم المالية المُجمّعة والمُنفصلة للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢

شركة المطاحن العُمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
القوائم المالية المُجمّعة والمُنفصلة للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢



شـــركة المـطاحـن العُـمـــانــيـة
الـتـقـريـــر السنــوي ٢٠٢2 100101

 العمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة شركة المطاحن 
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   28صفحة 
 

 إيضاحات عن القوائم المالية 

 غير الملموسة  الأصول المعنوية       7

 2021 2022 المجموعة 
 ألف ر.ع  ألف ر.ع  برامج الحاسب الآلي 

   التكلفة 
 29 61 في بداية السنة  

 32 -- إضافات خلال السنة 
 61 61 في نهاية السنة  

   
   الإطفاء 
 13 24 ة السنة في بداي

 11 14   )24إيضاح ( مبلغ إطفاء للسنة
 24 38 في نهاية السنة  

   
   صافي القيمة الدفترية 

 37 23 في نهاية السنة 
   

 

   الاستثمارات      8

 استثمار في شركة تابعة:    أ(  

في الشركة الأم، يتم المحاسبة عن و المالية للمجموعة.    القوائمعملية تجميع  التابعة في    ةلاستثمار في الشركالقيمة الدفترية ل  استبعاد  تمّ 
 التابعة:  ةالتابعة باستخدام طريقة حقوق الملكية. فيما يلي حركة القيمة الدفترية لاستثمار الشركة الأم في الشرك ةالاستثمار في الشرك

 2021 2022 ش.م.م  أطياب للاستثمار
 ألف ر.ع  ألف ر.ع  
   
   

  18,240             19,119            في بداية السنة 
  1,032               2,424              زميلة لأطياب للاستثمار ات استثمار في شركات تابعة وشرك

 (153)                (1,061)             حصة نتائج عمليات السنة 
  19,119             20,482            في نهاية السنة 

 
 تنطبق الإيضاحات التالية:            

التابعة للسنة    ة ديسمبر، وبناء  عليه، تتضمن هذه القوائم المالية نتائج عمليات الشرك  31التابعة هي    ةالسنة المالية المنتهية للشرك (1
  .2022ديسمبر  31المنتهية في 

 
بقيمة   (2 )  20.482الاستثمار  عماني  للاستثمار    يتضمني(  مليون ريال عمان   19.119  -  2021مليون ريال  أطياب  ش.م.م  ملكية 

مليون ريال عماني    21.251  بقيمةضافي  الإ مبلغ  الو  ، ريال عماني(  250,000  -  2021ريال )  250,000ل بقيمة  جّ مال م س  رأسل
ا  نظش.م.م  في القوائم المالية لأطياب للاستثمار    مساهمينكحساب جاري لل  هفيصنيتم تمليون ريال عماني(    18.827  -  2021) ر 

هناك نية لتسجيل المبلغ في الحساب الجاري كرأس مال على المدى    أكدت الإدارة أنّ  مال. لأنهّ في انتظار التسجيل الرسمي كرأس 
ا في شركة تابعة ذات طبيعة دائمة. أنّ  أكدت في الأثناءها لكنّ و الطويل،   ه سيتم اعتباره استثمار 

 
ا    ة في الشرك  لا يمكن الحصول على القيمة العادلة للاستثمار (3 التابعة بسهولة في ظل غياب تقديرات القيمة العادلة ذات الصلة نظر 

درجة.   لأنّ الاستثمارات  غير م 
 

التي لم    )شركة مطاحن صحار ش.م.م(تابعة  الشركة  ل، بلغت حصة المجموعة في الخسائر غير المحسوبة لالإقرار في نهاية فترة   (4
 لا شيء(. - 2021ريال عماني ) 222,522يتم احتسابها 
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 العمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة شركة المطاحن 
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   31صفحة 
 

   إيضاحات عن القوائم المالية

   )تابع(الاستثمارات       8

 استثمارات أخرى ج(    
 

 
 المجموعة والشركة الأم 

 2021 2022   الهرمي تسلسلال 
 ألف ر.ع  ألف ر.ع  لقيمة العادلة ل 
    

 استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  
 لإيضاح أدناه[ ]ا)المدرجة( 

  

  1,533               1,519               في بداية السنة 
  489                  557                  مشتريات خلال السنة 
 (799)                (582)                 مبيعات خلال السنة 

  23                   32                   المحقق من المبيعات خلال السنة الربح صافي 
  273                 (33)                  تغيرات في القيمة العادلة خلال السنة 

  1,519               1,493              1المستوى  
    

)غير  الآخر  الشامل  الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  استثمارات 
 )مُدرجة

 
 2المستوى 

                
 355 

                
 355  

               1,848               1,874  
 

   تنطبق الإيضاحات التالية:          

 فيما يلي تحليل القيمة الدفترية للاستثمارات المجموعة والشركة الأم بالقيمة العادلة حسب القطاع في نهاية فترة الإقرار: (1

 2022 2021 
 ألف ر.ع  ألف ر.ع  
   :  بورصة مسقطتثمارات م درجة في  اس

  942                  1,057              بنوك واستثمار 
  301                  96                  صناعة 
  260                  318                 خدمات 

              1,471               1,503  
دراء الم   16                   22                  حافظ أرصدة نقدية لدى م 

              1,493               1,519  
   

   : استثمارات غير م درجة
 355 355 صندوق تنمية مشروعات الشباب ش.م.ع.م  

 
ويتم قياسها بالقيمة العادلة في إغلاق  الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة تتضمن أوراق مالية محلية قابلة للتسويق   (2

 (.2021ديسمبر  31 - 2021) 2022ديسمبر  31الأعمال في 

ريال    370,600  -  2021ريال عماني )  359,014الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة والتي تبلغ قيمتها الدفترية   (3
 ظون بها كأمانة لمنفعة الشركة الأم ونيابة عنها. عماني( يتم تسجيلها باسم مدراء المحافظ الذين يحتف 

أو أكثر    %10من استثمارات الشركة الأم بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة نسبة  استثمار   يمثل أي  في نهاية فترة الإقرار، لا (4
 لا شيء(.  - 2021من رأس مال الشركة المستثمر فيها )

الإ (5 فترة  نهاية  أي  في  يمثل  الخسار ستثمار  ا قرار، لا  أو  الربح  العادلة من خلال  بالقيمة  الأم  الشركة  استثمارات  من   %10  نسبة  ةمن 
 (. لا شيء – 2021القيمة السوقية لمحفظة استثمارات الشركة الأم )

 

 

 

 

إيضاحات عن القوائم المالية )تابع( إيضاحات عن القوائم المالية )تابع(

شركة المطاحن العُمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
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   32صفحة 
 

 إيضاحات عن القوائم المالية  
 
 الإيجارات      9
 

 أبرمت المجموعة ترتيبات الإيجار التالية: (أ
 

المط      - شركة  لغرض  قامت  قابوس  السلطان  ميناء  في  أرض  بتأجير  ش.م.ع.ع  العمانية  جيبرو  الصوام بناء  احن  في  وأرض  ع 
 سنة على التوالي.  15و 9المصنع. تبلغ مدة عقد الإيجار لكلتا قطعتي الأرض بناء لغرض 

 
المصنع     - لمقر  الإسكان  وزارة  من  بركاء  في  أرض  قطعة  بتأجير  ش.م.م  للاستثمار  أطياب  أطياب  شركة  لمنفعة    وذلك قامت 

  .2034مايو  30جار تشغيلي تنتهي في  للصناعات الغذائية ش.م.م ونيابة عنها بموجب اتفاقية إي
 
أبرمت شركة مطاحن صحار ش.م.م ترتيبات إيجار ساحة الرصيف والأراضي في منطقة ميناء صحار الصناعي في سلطنة      -

 سنة للأراضي.  18.5سنة و 25الي بلغ متوسط مدة الإيجار لساحة الرصيف حويع مان. 
 
ترتيب إيجار لمعدات المكاتب، حيث سيتم نقل ملكية الأصل إلى الشركة في نهاية    .ملخدمات ش.مل الدولية  أبرمت شركة أطياب      -

   سنوات. 5مدة الإيجار  بلغتة الإيجار.  فتر
 

 كما يلي:  جار لمعدات المكاتبإي  اتترتيبو تمّ الإقرار بأصل حق الاستخدام على ترتيبات إيجار الأرض    (ب
 
 الشركة الأم  
 2022 2021 
 ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  

   التكلفة 
  84                   84                  نهاية السنة في بداية و

   
   الاستهلاك 

  19                   28                  في بداية السنة 
  9                     9                    ( أدناه[  وة ]إيضاح استهلاك للسن مصروف
  28                   37                  ية السنة في نها

   
   الدفترية  ةصافي القيم 

  65                   56                  في بداية السنة 
   

  56                   47                  في نهاية السنة 

 
 المجموعة   2022سنة 

 المجموع  نع أراضي المص ساحة الرصيف تبامك  عدات م 
 ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ألف ريال عماني   

     
     التكلفة 
   2021ديسمبر  31في 
 2022ديسمبر  31في و

                 
7  

              
2,768  

             
1,314  

              
4,089  

     
     الاستهلاك 

 582 240 340 2 2021ديسمبر  31في 
 197 83 113 1 ( أدناه[  واستهلاك للسنة ]إيضاح  مصروف

 779 323 453 3 2022ديسمبر  31في 
     

     الدفترية  ةصافي القيم 
 3,310 991 2,315 4 2022ديسمبر  31في 

     
 3,507 1,074 2,428 5 2021 ديسمبر 31في 
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   33صفحة 
 

 إيضاحات عن القوائم المالية  
 
  )تابع(جارات  الإي      9
 

 ب(    )تابع(
 

 

  المجموع  أراضي المصنع  ساحة الرصيف  تب امك عداتم 2021سنة 
 ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ألف ريال عماني 

     
     التكلفة 

 4,047 1,272 2,768 7 2020ديسمبر  31في 
 42 42 -- -- إضافات خلال السنة 

 4,089 1,314 2,768 7 2021ديسمبر  31في 
     

     الاستهلاك 
 385 158 226 1 2019ديسمبر  31في 

 197 82 114 1 ( أدناه[  واستهلاك للسنة ]إيضاح  مصروف
 582 240 340 2 2021ديسمبر  31في 

     
     الدفترية  ةصافي القيم 

 3,507 1,074 2,428 5 2021ديسمبر  31في 
     

 3,662 1,114 2,542 6 2020ديسمبر  31في 
 

 في نهاية فترة الإقرار، يتم الإفصاح عن التزامات الإيجار )القيمة الحالية للمدفوعات المخصومة( ضمن قائمة المركز المالي كما يلي:  (ج
 
 الشركة الأم  المجموعة  
 2022   2021 2022   2021 
 ألف ريال عماني  ألف ريال عماني   ألف ريال عماني  ريال عماني  ألف 
     

 52 46 3,881 3,770 الجزء غير الجاري 
 11 9 80 107 الجزء الجاري 

 3,877 3,961 55 63 
 

 حركة التزامات الإيجار خلال السنة:  فيما يلي   (د
 الشركة الأم  المجموعة  
 2022 2021 2022 2021 
 ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ألف ريال عماني   عماني ألف ريال 
     

 71 64 3,991 3,961 لسنة في بداية ا
 -- -- 42 -- إضافات خلال السنة 
 (11) (11) (302) (306) مدفوعة خلال السنة 

 3 2 230 222 /و[ 9فائدة على التزامات الإيجار تمّ صرفها ]إيضاح 
 63 55 3,961 3,877 في نهاية السنة 

 
 لالتزامات الإيجار:  فيما يلي تحليل الاستحقاق التعاقدي للتدفقات النقدية غير المخصومة  (ه

 
 الشركة الأم  المجموعة  
 2022 2021 2022 2021 
 ألف ريال عماني  ألف ريال عماني   ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  
     

 11 11 310 315 حتى سنة واحدة 
 45 45 1,247 1,257 بين سنة وخمس سنوات 
 17 17 5,456 5,159 أكثر من خمس سنوات 

 6,731 7,013 73 73 
 
 
 

إيضاحات عن القوائم المالية )تابع( إيضاحات عن القوائم المالية )تابع(

شركة المطاحن العُمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
القوائم المالية المُجمّعة والمُنفصلة للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢

شركة المطاحن العُمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
القوائم المالية المُجمّعة والمُنفصلة للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢



شـــركة المـطاحـن العُـمـــانــيـة
الـتـقـريـــر السنــوي ٢٠٢2 106107

 العمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة شركة المطاحن 
عة والمُنفصلة المالية القوائم     2022ديسمبر  31  المنتهية في  للسنة المُجم 

 

 

   34صفحة 
 

 إيضاحات عن القوائم المالية 
 
  )تابع(الإيجارات        9

 
 فيما يلي ملخص المبالغ المتعلقة بالإيجارات:  (و

 الشركة الأم  المجموعة  
 2022 2021 2022 2021 
 ألف ريال عماني   عماني  ألف ريال ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  
     

 9 9 197 197 الاستهلاك  
     

 3 2 230 222 ائدة  تكلفة الف
     

 253 477 374 623 مدفوعات إيجار قصير الأجل 
     

 -- -- 55 92 الدخل من أصول حق استخدام الإيجار من الباطن  
  

 11,315ريال عماني( و  422,486   -2021ريال عماني للمجموعة )  928,976ة للإيجارات  يبلغ إجمالي التدفقات النقدية الخارج ( ز
 ريال عماني(.11,315 -2021شركة الأم )ريال عماني لل

 
استأجرتها شركة مطاحن صحار ش.م.م للمصنع ومقر المكتب خاضعة لرهن حق الانتفاع لدى بنك تجاري محلي يوفر    يالأرض الت (ح

   .د(/17إيضاح )تسهيلات لشركة مطاحن صحار ش.م.م 
 
 المخزون  10

 الشركة الأم           المجموعة  
 2022   2021 2022   2021 
 ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  
     

 29,160 26,540 30,044 27,117 مواد خام 
 1,017 1,166 1,281 1,464 بضاعة جاهزة 

 2,065 1,958 3,357 3,485 مواد تعبئة وقطع غيار 
 -- -- 401 582 أعمال قيد التنفيذ 

 32,648 35,083 29,664 32,242 
 (1,664) (1,186) (1,839) (1,447) جامد )إيضاح/ أ أدناه( ال مخصص مخزون بطيء الحركة و

 31,201 33,244 28,478 30,578 
 

 تنطبق الإيضاحات التالية:   

 د: فيما يلي حركة مخصص المخزون بطيء الحركة والجام  (أ

 الشركة الأم           المجموعة  
 2022   2021 2022   2021 
 ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  اني ألف ريال عم 
     

 1,285 1,664 1,351 1,839 في بداية السنة 
 379 (116) 504 (7)   )22م كون خلال السنة  )إيضاح مخصص)م سترد(/ 

 -- (362) (16) (385) مشطوب خلال السنة مخصص 
 1,664 1,186 1,839 1,447 في نهاية السنة 

 
ام علي التوالي  يّ أ  6و  أيّام  6الإقرار، كان مخزون البضاعة الجاهزة للمجموعة والشركة الأم يمثل متوسط مبيعات    في نهاية فترة  (أ

 (.  لمتوسط مبيعات المجموعة والشركة الأم أيّام 6و أيّام 7 -2021)

 (.18و 17حين ون المجموعة لرهن تجاري لدى بنك تجاري محلي يقدم تسهيلات ائتمانية )الإيضاتخضع بعض بنود مخز (ب

 
 
 
 

 العمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة شركة المطاحن 
عة والمُنفصلة المالية القوائم     2022ديسمبر  31  المنتهية في  للسنة المُجم 

 

 

   35صفحة 
 

 إيضاحات عن القوائم المالية 
 ذمم تجارية مدينة وأرصدة مدينة أخرى   11

 الشركة الأم           المجموعة  
 2022   2021 2022   2021 
 ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  
     

 12,476 14,009 19,095 20,925 ذمم تجارية مدينة 
]انظر  ي ط المتوقعة  الائتمان  خسائر  مخصص  رح: 

 الإيضاح ب( أدناه[  
 

(2,813) 
 

(1,601) 
 

(1,281) 
 

(941) 
 18,112 17,494 12,728 11,535 

 672 2,930 1,008 2,969 دفعات مسبقة الى دائنون رأسماليون 
 1,308 7,726 1,308 11,555 الموردين    مسبقة الىدفعات 

      -- 4,524 -- 4,524 أدناه(   دح/ )إيضاالاستلام دعم م سنحق  
الائتمان   خسائر  من  )بالصافي  أخري  مدينة  أرصدة 

   المتوقعة(
1,358 1,091 507 436 

ا   365 654 464 741 فائدة مستحقة ومدفوعات مقدم 
 39,259 21,365 29,069 14,316 

 تنطبق الإيضاحات التالية:      
 

والمضمونة  (  مليون ريال عماني  2.71  -  2021)  مليون ريال عماني  6.34مدينة للشركة الأم بقيمة  باستثناء بعض الذمم التجارية ال    أ(  
شركة الأم هي دون  المدينة المتبقية للمجموعة والالتجارية  الذمم    ضمانات بنكية ورهن على الأراضي والممتلكات، فإنّ واسطة  ب

ا ) 90إلى  30ئتمان من إ تكون بفترة  هي لا تحمل فائدة وعادة ماالمدينة ضمان. الذمم التجارية   نفس الشروط(. - 2021يوم 
  

 فيما يلي حركة مخصص خسائر الائتمان المتوقعة مقابل الذمم التجارية المدينة:  (ب
 

 الشركة الأم           المجموعة  
 2022   2021 2022   2021 
 ألف ر.ع  ألف ر.ع  ألف ر.ع  ألف ر.ع  
     

 617 941 1,121 1,601 في بداية السنة 
 324 340 480 1,212 (24م خصص م كون خلال السنة )إيضاح 

 941 1,281 1,601 2,813 في نهاية السنة 
     

  17يلات التي تمّ الحصول عليها )الإيضاحين تمّ تحويل بعض الذمم التجارية المدينة للمجموعة الى بنك تجاري محلي مقابل التسه (ج
  (.18و
 

سالدعم  إنّ   (د ا لشراء القمح وبعض المواد الخام المتعلقة بإنتاج الأعلاف الحيوانية  لام  الاستحق  ت م  من حكومة سلطنة عمان يمثل دعم 
سالدعم    (. إنّ 3)إيضاح   إلى ديسمبر    2022رة من مايو  لا ينطبق( للفت  -  2021ريال عماني )  4,524,173  الاستلام بقيمةحق  تم 
تسوية  يهو  ويه  عل   مهنيينال  ستشاريين لاا   م صادقة  بانتظار  2022 يتم  ذلك  وبعد  المالية  وزارة  من  النهائية  للموافقة  خضع 

من قبل وزارة    2022إلى ديسمبر    2022للفترة من مايو    المهنيينتعليق شهادة الدعم من قبل الاستشاريين    تمّ وقد  المدفوعات.  
المياهالثرو وموارد  والسمكية  الزراعية  لأنّ   ة  المالية  إجرووزارة  مراجعة  بصدد  ااءات  هم  القمح.  تحعملية  دعم  بأساب  ا    نّ علم 

أنّ واالإدارة   الدعم    ثقة  مبلغ  على  جوهري  بشكل  تؤثر  لن  التقييم  به  الاستلام  حق  ت م س نتيجة  ريال    4,524,173  بقيمةالمطالب 
ا لأنهّ قدوذلك ن لا ينطبق(،    -  2021عماني ) الثروة الزراعية    تحديد المبلغ بناء  على طريقة الحساب التي حددتها وزارة  تمّ   ظر 

   .والسمكية وموارد المياه
 
 /ب. 29لمعلومات حول مستوى التعرض لمخاطر الائتمان عن الذمم التجارية المدينة واردة بالتفصيل في الإيضاح ا (ه

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

إيضاحات عن القوائم المالية )تابع( إيضاحات عن القوائم المالية )تابع(

شركة المطاحن العُمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
القوائم المالية المُجمّعة والمُنفصلة للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢

شركة المطاحن العُمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
القوائم المالية المُجمّعة والمُنفصلة للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢



شـــركة المـطاحـن العُـمـــانــيـة
الـتـقـريـــر السنــوي ٢٠٢2 108109

 العمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة شركة المطاحن 
عة والمُنفصلة المالية القوائم     2022ديسمبر  31  المنتهية في  للسنة المُجم 

 

 

   36صفحة 
 

 إيضاحات عن القوائم المالية 

 ودائع وأرصدة بنكية ونقد   12
 

 الشركة الأم           المجموعة  
 2022   2021 2022   2021 
 ألف ر.ع  ألف ر.ع  ألف ر.ع  ألف ر.ع  
     

 5,000 7,500 5,000 7,500 ودائع قصيرة الأجل ]الإيضاح ب( أدناه[
 -- -- 500 -- ودائع بنكية مقيدة  

 7,500 5,500 7,500 5,000 
     

     : بنكية ونقد  أرصدة
 7,921 4,275 10,008 5,647 أرصدة بنكية  ]الإيضاح أ( أدناه[ 

 16 33 63 145 نقد في الصندوق 
 7,937 4,308 10,071 5,792 نقد ونقد معادل 

     
 تنطبق الإيضاحات التالية:             

 
 نفس الشروط(.    – 2021الأرصدة البنكية تشمل ودائع تحت الطلب تكتسب فائدة بمعدلات تجارية ) (أ

 
  خيار سحب المبالغ في وقت قصير، وبناء  عليه تمّ يها  الإدارة لد فة وسنتين،  فترات استحقاق الودائع تتراوح بين سنة واحد   رغم أنّ  (ب

المتداولة. الأصول  ضمن  بالكامل  المبلغ  ال  تصنيف  بنسبة  تكسب  فائدة  الأجل  قصيرة    -  2021)  %4.75الى    %4.25ودائع 
 %( في السنة. 5.20الى  4.35%

 
 رأس المال  13

 

ريال عماني(   15,750,000  -2021ريال عماني )   15,750,000مصدر والمدفوع  مال الشركة الأم المصرح به وال  يبلغ رأس     (أ
  100.0  -2021للسهم الواحد )  ريال عماني   100.0سهم بقيمة    (157,500,000  -2021سهم  )   157,500,000متكون من

 واحد(.  ريال عماني للسهم ال

من أسهم الشركة الأم، وعدد الأسهم التي يمتلكونها في نهاية    أو أكثر  %10الذين يملكون    الشركة الأم  فيما يلي تفاصيل مساهمي     (ب
 فترة الإقرار: 

  2022    2021 
 % الملكية  عدد الأسهم   % الملكية  عدد الأسهم   
     

 51.06 80,418,100 51.06 80,418,100 ع.م   الشركة العمانية للاستثمار الغذائي القابضة ش.م.
 12.71 20,020,267 12.71 20,020,267 ية صندوق تقاعد موظفي الخدمة المدن 

     
 الاحتياطي القانوني       14

 

 الشركة الأم:  
 

لشركة الأم  السنة لباح  من صافي أر  %10  القيام بتحويلات سنوية، يجب  من قانون الشركات التجارية العماني  132لمادة  حكام اطبقا لأ
مال الشركة. الاحتياطي غير قابل للتوزيع ولكن يمكن   انوني مساويا لثلث رأسإلى احتياطي قانوني الى أن يصبح مبلغ الاحتياطي الق

 مال الشركة المعنية من خلال إصدار أسهم.  استخدامه لإجراء مقاصة مقابل أي خسائر متراكمة وزيادة رأس
 

يتم              الألم  الحد  الى  وصلت  الأم  الشركة  لأنّ  ا  نظر  الحالية  السنة  في  تحويل  أي  فترة  إجراء  القانوني في  الاحتياطي  المطلوب في  دنى 
 سابقة. 

 
 المجموعة: 

 
للشركات   من صافي أرباح السنة  %10نسبة ب القيام بتحويلات سنوية من قانون الشركات التجارية العماني، يجب   274لمادة حكام اطبقا لأ          

القانوني مساويا لثلث رأس المال. الاحتياطي غير قابل للتوزيع ولكن  التابعة الفردية الى احتياطي قانوني الى أن يصبح مبلغ الاحتياطي  
لت  لشركات التابعة التي وص بالنسبة للم يتم إجراء أي تحويل في السنة الحالية    يمكن استخدامه لإجراء مقاصة مقابل أي خسائر متراكمة.

 الى الحد الأدنى المطلوب في الاحتياطي القانوني في فترة سابقة. 
 
 

 العمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة شركة المطاحن 
عة والمُنفصلة المالية القوائم     2022ديسمبر  31  المنتهية في  للسنة المُجم 

 

 

   37صفحة 
 

 ات عن القوائم المالية إيضاح
 
 الاحتياطي العام       15

 

تكوينه سنة   تمّ  وقد  إجراء    1982الاحتياطي العام هو احتياطي اختياري قابل للتوزيع،  الحيواني من خلال  العلف  عند اكتمال مطحنة 
 لا شيء(.   -2021السنة الحالية )حدد وم خصص لتلبية تكاليف الإنشاء والمعدات. لم يتم إجراء أي تحويل خلال تحويل من احتياطي م  

 
 العائدات وتوزيعات الأرباح وصافي الأصول للسهم الواحد       16

   صافي الأصول للسهم الواحد (أ
 

 كالتالي:قائمة في نهاية فترة الإقرار  لأصول على عدد الأسهم الصافي ا  بقسمةيتم احتساب صافي الأصول للسهم الواحد                    
 

 الشركة الأم           المجموعة  
 2022   2021 2022   2021 
 ألف ر.ع  ألف ر.ع  ألف ر.ع  ألف ر.ع  
 

 
التعديل   )حسب 

 (32إيضاح  –

 
التعديل   )حسب 

 (   32إيضاح  –
     

 75,512 72,322 75,491 72,301  )ر.ع(الأصول صافي 
 157,500 157,500 157,500 157,500 قائمة  عدد الأسهم ال

 0.479 0.459 0.479 0.459   )ر.ع(الواحد  لسهم صافي الأصول ل
 

   للسهم الواحد ةالأساسي  اتالعائد (ب
                

 المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال السنة كالتالي:  يتم احتساب العائدات الأساسية للسهم الواحد بقسمة أرباح السنة على المتوسط                       
 

 ركة الأم الش           المجموعة  
 2022   2021 2022   2021 
 ألف ر.ع  ألف ر.ع  ألف ر.ع  ألف ر.ع  
     

 157,500 157,500 157,500 157,500 المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال السنة  
     

 5,314 2,008 4,742 1,749 صافي أرباح السنة 
لسنة المنسوبة إلى حصة  ارباح أيضاف: صافي 

 الأقلية 
259 572 -- -- 

 5,314 2,008 5,314 2,008 أرباح السنة المنسوبة الى الشركة الأم )ر.ع(
 0.034 0.013 0.034 0.013 للسهم الواحد )ر.ع(   ةالأساسي  اتالعائد

 

 .الأساسية للسهم الواحدمُحتملة مُخفضّة، فإنّ العائدات المُخفضة للسهم الواحد هي نفسها العائدات نظرًا لعدم وجود أي أسهم                     
 

   توزيعات أرباح م قترحة وتوزيعات أرباح للسهم الواحد (ج

ريال عماني( بشرط الحصول على   5,197,500 - 2021ريال عماني )  1,968,750اقترح مجلس الإدارة توزيعات أرباح بقيمة 
تحديدموا يتم  السنوية.  العامة  للجمعية  القادم  الاجتماع  خلال  المساهمين  تقسيم  تو  فقة  خلال  من  الواحد  السهم  أرباح  زيعات 

 سهم.   157,500,000التوزيعات المقترحة للسـنة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة والبالغة 
 

ريال    63,662  -  2021)  2021توزيعات أرباح غير م طالب بها عن سنة  ريال عماني يمثل    38,794خلال السنة، هناك مبلغ  
 تمّ تحويله الى صندوق أمانات المستثمرين بالهيئة العامة لسوق المال.   قد(، 2020نة ن سعماني ع

 
  
 
 
 
 

إيضاحات عن القوائم المالية )تابع( إيضاحات عن القوائم المالية )تابع(

شركة المطاحن العُمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
القوائم المالية المُجمّعة والمُنفصلة للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢

شركة المطاحن العُمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
القوائم المالية المُجمّعة والمُنفصلة للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢



شـــركة المـطاحـن العُـمـــانــيـة
الـتـقـريـــر السنــوي ٢٠٢2 110111

 العمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة شركة المطاحن 
عة والمُنفصلة المالية القوائم     2022ديسمبر  31  المنتهية في  للسنة المُجم 

 

 

   38صفحة 
 

 إيضاحات عن القوائم المالية

 قروض لأجل 17

 المجموعة   
  2022   2021   
 ألف ر.ع  ألف ر.ع  الإيضاح 
    
 2,995 1,441 )أ 1رض لأجل ق

 6,700 -- )ب 2قرض لأجل 
 1,000 -- )ب 3قرض لأجل 
 590 -- )ب 4قرض لأجل 
 -- 8,083 )ب 5قرض لأجل 
 14,000 15,628 )ج 6 قرض لأجل 

  25,152 25,285 
 (287) (256)  ي طرح: تكلفة معاملة غير مطفأة 

  24,896 24,998 
 (3,048) (3,171)  ي طرح: الجزء الجاري  

 21,950 21,725  إجمالي الجزء غير الجاري 
 

 الإيضاحات التالية: بق  تنط                
 

القرض مقوم بالدولار الأمريكي    من بنك تجاري محلي. إنّ   1حصلت أطياب للصناعات الغذائية ش.م.م على القرض لأجل     (أ
في السنة. وتمّ تقسيم كامل القرض الذي تمّ الحصول  ريكي  بالدولار الأمأشهر معدل ليبور    3زائد    %3.5  ويحمل فائدة بنسبة
ا خلال    قرضينسداد    تمّ   قروض أخرى.    4لى  عليه من البنك إ  ضوالقرتستحق    .السنةمن أصل أربعة قروض لأجل مقدم 

أقساط    المتبقية على  م  ربعالسداد  مضمون  القرض  الأولى.  الد فعة  تاريخ صرف  من  سنتين  بعد  تبدأ  متساوية  قابل سنوية 
 اتها.  سابضمان تجاري وخطاب تعهد من الشركة الأم لخصم أي متأخرات للقرض من ح

.  السنة خلال    5إلى قرض لأجل  ها  عديلوت  4إلى    2إعادة هيكلة القروض لأجل    ، تمّ مطاحن صحار ش.م.م   بالنسبة لشركة (ب
قسط    21السداد على  ض  القريستحق  ومن بنك تجاري محلي.    5حصلت شركة مطاحن صحار ش.م.م على القرض لأجل  

ا من أكتوبر    دأتلا ينطبق( والتي ب  -  2021نصف سنوي بمبالغ متغيرة ) في   %6. تبلغ الفائدة على القرض  2022اعتبار 
        لا ينطبق(. - 2021السنة )

في   %5.727من بنك تجاري محلي، وهو يخضع لفائدة بنسبة    6حصلت شركة مطاحن صحار ش.م.م على القرض لأجل     (ج
ئدة أعلنه البنك المركزي العماني على فا  معدلعلى آخر  (  % 1.70  -  2021)  %2.20سنوي ا بهامش  حديدها  سنة يتم إعادة ت ال
بودائع  ال الخاصلأجل  معدل  القطاع  تحديد  مع  قدره  ،  ثابت  السنة  %5.25أدنى  القرض    %5.25-2021)  في  السنة(.  في 

. يستحق  (ريال عماني 13,999,954 - 2021) بالكامل خلال السنة صرفه    ريال عماني تمّ  15,627,600بقيمة هو  المعتمد 
، 2023  ا منريال عماني للقسط الواحد وسيبدأ اعتبار    339,730قسط ربع سنوي متساوي بقيمة    46لى  د عالقرض السدا

 ونصف.  ثلاث سنواتعند اكتمال فترة السماح لمدة 

 مضمونة بواسطة ما يلي: هي  (  18)الإيضاح والاقتراضات البنكية  5و 4و 3و 2القروض لأجل      (د 

كة مطاحن صحار ش.م.م المستأجرة للمصنع ومقر المكتب الكائن فـي مينـاء صـحار شر  رهن حق الانتفاع على أراضي      -
 [؛ ح/9الصناعي ]إيضاح  

 ؛ ]ج/11/ج و10و ح/9و 7و/ب 6و/د  5إيضاحات   [ رهن تجاري على كامل أصول شركة مطاحن صحار ش.م.م      -

 تحويل وثائق التأمين على جميع أصول شركة مطاحن صحار ش.م.م؛       -

 شركة مطاحن صحار ش.م.م؛    الضمانات التي يقدمها مقاولويل  تحو      -

 ؛ ]/ج11تحويل الذمم التجارية المدينة لشركة مطاحن صحار ش.م.م ]الإيضاح        -

 ضمانات تجارية لمساهمي شركة مطاحن صحار ش.م.م؛        -

 . لوية السدادأو في مرتبة ثانية من حيث  الحسابات الجارية لمساهمي شركة مطاحن صحار ش.م.مجعل       -
 

لأجل  هـ القروض  اتفاقيات  تحتوي  التقيدية   5و  4و  3و  2(   الشروط  بعض  للبنك   على  تسمح  مخالفتها التي  حالة  وفي  إلغاء  ب   ، ، 
 . ]/د29يضاح إ [التسهيلات أو خفضها 
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   39صفحة 
 

 إيضاحات عن القوائم المالية 
 
 قروض لأجل )تابع(  17

 
استحقاق الجزء غير الجاري  ح الفترة  من  (  فيما يلي نموذج  المطفأة( على أساس  المعاملة غير  القروض لأجل )بما في ذلك تكلفة 

 المتبقية حتى تاريخ الاستحقاق من نهاية فترة الإقرار: 

 المجموعة  
 2022   2021 
 ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  
   

 3,622 1,900 نة وسنتين بين س
 6,546 8,755 بين سنتين وخمس سنوات 

 12,069 11,326 ات بعد خمس سنو
 21,981 22,237 

 
   
 اقتراضات بنكية     -18

 الشركة الأم  المجموعة  
 2022 2021 2022 2021 
 ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  
     

 12,870 44,912 15,035 45,259 لات الأمانة ]إيضاح/ أ[ قروض مقابل إيصا
 -- -- -- 295 ضاح/ أ[  ]إي سحب على المكشوف 

 12,870 44,912 15,035 45,554 ا من النقد والنقد المعادل اقتراضات بنكية تشكل جزء  
 4,500 -- 5,270 952 قرض قصير الأجل ]إيضاح/ ب[ 

 46,506 20,305 44,912 17,370 
 

 تنطبق الإيضاحات التالية:       
 

ائتمانية  لدى   (أ تسهيلات  الأم  ع  ال  منمعتمدة  الشركة  سلطنة  في  التجارية   / الإسلامية  بهي  و   ، مانبنوك  فائدة   / ربح  معدلات  تحمل 
مليون ريال عماني    44.91خلال السنة، تحصّلت الشركة الأم على قروض مقابل تلك التسهيلات بقيمة  تجارية عند الحصول عليها.  

عماني(.  17.37  –  2021) م  مليون ريال  تتكون  للمجموعة  البنكية  قالاقتراضات  أمانةن  إيصالات  مقابل  على    روض  والسحب 
 2021في السنة )  %6.25إلى    %3.25تحمل فائدة تتراوح من  هي  ، و ة متنوعةمحلي  ةتجاري  وك ، تمّ الحصول عليها من بنالمكشوف 

    في السنة(.  %6إلى  3.20%  –

الأجل    على  الحصول  تمّ  (ب قصير  بنسبة  القرض  فائدة  يحمل  وهو  محلي  تجاري  بنك  )ال  في  %6.4من  الى    %3.20  –  2021سنة 
 . أشهر من نهاية فترة الإقرار 6في السنة(. القرض قصير الأجل لديه فترة استحقاق أقل من  3.25%

 البنوك. لدىتخضع معدلات الفائدة على الاقتراضات البنكية لمراجعة ربع سنوية  (ج

 . د/17في الإيضاح  دمة وفق ا للإفصاح الواردقم  ة الالي مّ الحصول على الاقتراضات البنكية والتسهيلات الأخرى مقابل الأوراق المت (د

 

 

 

 

 

 

 

 

إيضاحات عن القوائم المالية )تابع( إيضاحات عن القوائم المالية )تابع(
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   40صفحة 
 

 إيضاحات عن القوائم المالية 
 
 الضريبة     -19

 الشركة الأم  المجموعة  
 2022  2021 2022  2021 
 ألف ريال عماني   عماني ألف ريال ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  

 

 
التعديل   )حسب 

 ( 32إيضاح  –

 
التعديل   )حسب 

 (32اح إيض –
     قائمة الدخل  

 1,138 526 1,292 683 الضريبة الحالية 
 (163) 26 (87) (1,369) الضريبة المؤجلة   مبلغ  )رصيد(/

 (686) 1,205 552 975 
     

     قائمة المركز المالي 
     ل: التزام غير متداو

  459 484 1,005 484 التزام ضريبة مؤجلة )إيضاح/د أدناه(  
    

     غير متداول:  لأص
  --   --   --   849             أصل ضريبة مؤجلة )إيضاح/د أدناه(  

     

     التزام متداول: 
 1,138 526 1,292 683 الضريبة الحالية 
 50 60 75 73 السنة السابقة 
 756 1,367 586 1,188 

 

   : من إنجازه هاز الضرائب بعد  ه جفيما يلي وضع الربط الضريبي لشركات المجموعة التي لم ينت  (أ
 

 شركات المجموعة 
 الربط الضريبي     

 المُعلق عن سنوات 
     

 2021الى  2020    شركة المطاحن العمانية ش.م.ع.ع 
 2021الى  2018    أطياب للاستثمار ش.م.م 

 2021الى  2019    ناعات الغذائية ش.م.م  أطياب للص
 2021الى  2019        ش.م.م لخدماتل  الدوليةأطياب 

 2021الى  2019    أطياب للخدمات الفنية ش.م.م  
 2021الى  2019    شركة مطاحن صحار ش.م.م 

     

عفاة من ضفإنّ  ،  103/2019وفق ا للقرار الوزاري رقم     (ب يناير    30ريبة الدخل لمدة خمس سنوات من  شركة مطاحن صحار ش.م.م م 
 .  2024يناير  29إلى  2019

ش.م.م وشركة  للخدمات الفنية  لسنة، أنجز جهاز الضرائب الربط الضريبي لشركة أطياب الدولية للخدمات ش.م.م وأطياب  ل اخلا   (ج
ا  2018مطاحن صحار ش.م.م لسنة   جهاز الضرائب  وقد أنجز  بضريبة إضافية.  لربط الضريبي على الشركة الأم  دون الم طالبة 

إض  2019و  2018لسنتي   بضريبة  الم طالبة  فترة    30,995  قدرهاة  افيمع  لنهاية  لاحق  وقت  في  دفعها  تمّ  والتي  عماني،  ريال 
   الإقرار.

 : )مبلغ( الضريبة المؤجلة في قائمة الدخل ينُسب إلى البنود التالية/ الأصل /)الالتزام( الضريبي المؤجل ورصيد   (د 
    

 استهلاك   
 ل عجّ ضريبي م  

   مخصصات
 أخرى بنود و

 
 المجموع 

 ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  م الشركة الأ
    

 (373) 290 (663) )حسب الإفصاح الأصلي(   2020ديسمبر  31في 
 (249) (249) -- (32أثر التعديل )إيضاح 

 (622) 41 (663) )حسب التعديل(   2021يناير  1في 
 163 105 58 الى قائمة الدخل   مضاف
 (459) 146 (605) 2021ديسمبر  31في 

    
 (459) 146 (605)   2021ديسمبر  31في 

 (25) (66) 41 حمّل على( قائمة الدخل )م  / الى  مضاف
 (484) 80 (564) 2022ديسمبر  31في 
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   41صفحة 
 

 إيضاحات عن القوائم المالية   

 الضريبة )تابع(    -19
     

 استهلاك   
 ل عجّ ضريبي م  

   مخصصات
 أخرى بنود و

خسائر ضريبية  
 م رحلة

 
 وع مجمال

 ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  المجموعة 
     

 (843) 82 369 (1,294) )حسب الإفصاح الأصلي(   2020ديسمبر  31في 
 (249) -- (249) -- (32أثر التعديل )إيضاح 

 (1,092) 82 120 (1,294) )حسب التعديل(   2021يناير  1ي ف
 87 (82) 119 50 قائمة الدخل على(  مّلح)م  / الى  مضاف
 (1,005) -- 239 (1,244) 2021ديسمبر  31في 

     
 (1,005) -- 239 (1,244)   2021ديسمبر  31في 

 1,370 1,632 158 (420) حمّل على( قائمة الدخل )م  / الى  مضاف
 365 1,632 397 (1,664) 2022ديسمبر  31ي ف

 
ح السنة المعدلة للأغراض الضريبية.  فيما يلي تسوية الضريبة  اربأ( على  %15  -  2021)  %15نسبة  بة  يبالضرتكوين مخصص  يتم       (هـ

 على الأرباح المحاسبية مع مبلغ الضريبة في قائمة الدخل للسنة: 
 

 الشركة الأم  المجموعة  
 2022  2021 2022  2021 
 اني ألف ريال عم ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ألف ريال عماني 
     

 مبلغ ضريبة على الأرباح المحاسبية للشركات  
 (943) (384) (1,186) (434) الخاضعة للضريبة  

     ي طرح الأثر الضريبي لـ:  )ي ضاف(/ 
عفى من الضريبة   15 131 15 131 دخل م 

 -- -- 14 13 ابقة  فترة سفائض ضريبة 
 163 (26) 87 1,367 ضريبة مؤجلة 

 (210) (273) (135) (391) صم للخ مصروفات غير قابلة 
 (975) (552) (1,205) 686 مبلغ الضريبة الحالية للسنة 

 
 ذمم تجارية دائنة وأرصدة دائنة أخرى      20

 الشركة الأم           المجموعة  
 2022  2021 2022  2021 
 ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ريال عماني ألف  
     

 8,008 2,391 9,198 4,617 ية دائنة جارذمم ت
 1,714 1,187 4,036 4,253 مصروفات مستحقة وأرصدة دائنة أخرى

 67 12 -- 22 [ و()/د و21إيضاح ] علاقة  اتذ  فاطرأ  مبالغ مستحقة الى
مار في شركة تابعة  استث مخصصات متعلقة بالتصرف في

 535 535 535 535 )الايضاح أدناه( 

 35 38 150 150 دارة  الإ مكافأة أعضاء مجلس
 9,577 13,919 4,163 10,359 

 
 تنطبق الايضاحات التالية: 

مقابل    ريال عماني(  535,386  -  2021)  ريال عماني  535,386بقيمة    ختامي  إجمالي مخصص  الشركة الأم  لدى قرار،  في نهاية فترة الإ
جب اتفاقية البيع والشراء المتعلقة بالتصرف في الاستثمار في شركة  بموأن تنشأ على النحو المحدد  رجح  حتملة التي من المالالتزامات الم  

 . 2019في سنة  "(سابقا المزارع الحديثة للدواجن ش.م.ع.م )"الشركة التابعة

 

إيضاحات عن القوائم المالية )تابع( إيضاحات عن القوائم المالية )تابع(
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   42صفحة 
 

 إيضاحات عن القوائم المالية 
 
 طراف ذات العلاقة  تعاملات وأرصدة الأ    21

ا (أ والشركة  المجموعة  ت برم  عتاد،  الم  النشاط  نطاق  الإدارة    لأم في  مجلس  أعضاء  ومع  البعض  بعضها  مع  تعاملات  التابعة  والشركات 
ا. وتتم هذه التعاملات بأسعار    وات يملك فيها بعض أعضاء مجلس الإدارة أو مساهمشركوالمساهمين و الشركة الأم سيطرة أونفوذا كبير 

الإدارة. الإدارة ومجلس  قبل  موافق عليها من  دفع  يلي طبيعة     وشروط  التي تمت مع أطراف ذات علاقة  وحجفيما  الهامة  التعاملات  م 
 خلال السنة: علقة بها والمبالغ المت

 
 الشركة الأم  المجموعة  
 2022  2021 2022  2021 
 ماني ألف ريال ع ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  
 يرادات الإ

 
 الشركات التابعة : 

    

     
 1,175 4,454 -- -- صحار ش.م.م حن الى شركة مطا  حبوببيع  

 2,047 2,305 -- -- بيع طحين الى أطياب للصناعات الغذائية ش.م.م  
     

     أطراف ذات علاقة: 
     
 4,484 5,273 4,493 5,282 بيع علف الى شركة المزارع الحديثة للدواجن ش.م.ع.م  -
 1,448 1,208 1,465 1,225 ش.م.ع.م   بيع علف الى شركة صحار للدواجن -
 1,900 1,484 2,226 1,810 بيع علف الى شركة مزون للألبان ش.م.ع.م  -
ل  - الوطنية  الشركة  الى  علف  ابيع  الحيوانية  تنمية  لثروة 

 -- 36 12 12 ش.م.ع.م 
  نية للمنتجات الحيوية العماشركة  ال   الطحين الى و  بيع علف  -
 -- 14 -- -- م .م.ش
  --   --   20                   20               انية ش.م.ع.م لعمبيع علف الى شركة الأسماك ا  -
 -- 106 -- -- شركة النماء للدواجن ش.م.ع.م  بيع علف الى -
 221 504 235 235 بيع علف الى شركة البشاير للحوم ش.م.ع.م  -
     
 ل آخر  دخ 
 

     الشركات التابعة: 
 151 197 -- -- دخل فائدة من شركة مطاحن صحار ش.م.م 

 60 60 -- -- ش.م.م  الدولية للخدماتأطياب شركة دخل إيجار من 
      

     المصروفات 
     

     : الشركات التابعة 
     

 504 504 -- -- لخدمات ش.م.م لالدولية  رسوم خدمات مختبرية لأطياب 
 220 157 -- -- شركة مطاحن صحار ش.م.م  شراء الطحين من 

      
     قة: علا طرف ذى 

     
 163 151 163 151 شراء مواد التعبئة من شركة الخليج للبلاستيك ش.م.ع.م  -
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   43صفحة 
 

 إيضاحات عن القوائم المالية 
 
 تعاملات وأرصدة الأطراف ذات العلاقة )تابع(   21

 ن مكافآت موظفي الإدارة العليا خلال السنة ممّا يلي:  ب(   تتكو    

 الشركة الأم           المجموعة  
 2022  2021 2022  2021 
 ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  
     

 354 393 563 644 منافع توظيف قصيرة الأجل ومكافآت نهاية الخدمة 
     

 35 35 150 150 مجلس الإدارة ]الإيضاح ج( أدناه[  مكافآت أعضاء
 35 29 50 42 لس الإدارة مج بدل حضور جلسات أعضاء

 192 200 64 70 
     

 مصروفات سفر أعضاء مجلس الإدارة 
 -- 10 -- 10 وموظفي الإدارة العليا  

 846 763 467 424 
 

عضاء مجلس إدارة الشركة الأم لموافقة المساهمين في اجتماع الجمعية  ج(  يخضع بدل حضور جلسات أعضاء مجلس الإدارة ومكافآت أ
 السنوية القادمة.  مة العا

المستحقة من المبالغ  المستحقة من و  د(   المبالغ  باستثناء  ائتمان عادية.  الدفع بشروط  التابعة والأطراف ذات العلاقة تستحق  الى الشركات 
ب لفائدة بنسب   2,708,669  -  2021)ريال عماني    2,999,347قيمة  طرف ذى علاقة  ة  ريال عماني( في الشركة الأم، والتي تخضع 

 نفس الشروط(.  - 2021جميع المبالغ الأخرى هي دون فائدة )فإنّ في السنة(،  %6 - 2021) في السنة 6%

 فيما يلي المبالغ المستحقة من الشركات التابعة والأطراف ذات العلاقة في نهاية فترة الإقرار:  (ه
 
 الشركة الأم           مجموعة ال 
 2022  2021 2022  2021 
 ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ف ريال عماني أل ألف ريال عماني  
     الشركات التابعة:   
 4,858 5,678 -- -- شركة مطاحن صحار ش.م.م  -
 2,318 1,851 -- -- أطياب للاستثمار ش.م.م  -
 1,179 1,549 -- --   أطياب للصناعات الغذائية ش.م.م -
 -- 256 -- -- ب الدولية للخدمات ش.م.م ا أطي -
 9 9 -- -- الخبز ش.م.م  يت ب -
 -- - -- -- أطياب للخدمات الفنية ش.م.م   -
 -- 3,829 -- -- تي واي ليمتد   أوموس بي -

 
     أطراف ذات علاقة:   

 1,943 2,709 1,945 2,855 ديثة للدواجن ش.م.ع.م الحشركة المزارع  -
 736 1,065 811 1,412 شركة مزون للألبان ش.م.ع.م   -
 424 59 708 69 شركة صحار للدواجن ش.م.ع.م   -
 -- -- -- 11 م  الحبوب الزيتية ش.م.ع. لطحن الشركة العمانية -
 -- -- 3 18 شركة الأسماك العمانية ش.م.ع.ع   -
 1 1 1 1 كو للدواجن ش.م.م اف أطياب -
 -- 215  219 شركة البشاير للحوم ش.م.ع.م  -
 -- 106 -- 106 النماء للدواجن ش.م.ع.م  -
 -- 7  7 م .م .ش المنتجات الحيوية  -
يوانية  الشركة الوطنية العمانية لتنمية الثروة الح -

 -- 2 1 3 ش.م.ع.م 
 4,701 3,469 17,336 11,468 

 
 
 
 

إيضاحات عن القوائم المالية )تابع( إيضاحات عن القوائم المالية )تابع(
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   44صفحة 
 

 وائم المالية القإيضاحات عن 
 
 تعاملات وأرصدة الأطراف ذات العلاقة )تابع(   21

 
 علاقة في نهاية فترة الإقرار: اتف ذاطرأفيما يلي المبالغ المستحقة الى  و(   

 
 الشركة الأم  المجموعة  
  2022  2021 2022  2021 

 ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  
 

    

 -- 9 -- 14 الشركة الع مانية للاستثمار الغذائي القابضة ش.م.ع.م  -
 -- 3 -- -- شركة الخليج للصناعات البلاستيكية ش.م.ع.م  -
 67 -- -- -- أطياب الدولية للخدمات ش.م.م  -
 -- -- -- 8 .م.ع.م  شركة تنمية نخيل عمان ش -
 22 -- 12 67 

 
 تكلفة المبيعات 22

 الشركة الأم           المجموعة  
  2022  2021 2022  2021 

 ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  
     

 62,196 89,880 71,314 97,786 تكلفة المواد المستهلكة 
 -- (4,451) -- (4,451) يطرح: دعم حكومي 

   93,335 71,314 85,429 62,196 
 1,754 1,914 4,000 4,373 ( 25ظفين )إيضاح لمورواتب وتكاليف متعلقة با

 1,269 1,221 2,739 2,851 ز( /5استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات )إيضاح 
 9 9 45 70 ل حق الاستخدام واستهلاك أص

 379 (116) 504 (7) /أ( 10جامد )إيضاح ال مخصص مخزون بطيء الحركة و
 2,227 3,952 2,508 4,225 مصروفات غير مباشرة أخرى

 104,847 81,110 92,409 67,834 
 

 طبق الإيضاح التالي: ني
 

بإنتاج الأعلاف الحيوانية   المتعلقة  الخام  المواد  القمح وبعض  من الحد يحق للشركة الأم الحصول على دعم حكومي لاستهلاك    والتي تحد فعلي ا 
 من تكلفة استهلاك الشركة الأم. الأقصى 

 
 مصروفات بيع وتوزيع       23

 الشركة الأم           جموعة الم  
 2022  2021 2022  2021 
 ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  
     

 249 391 1,816 2,172 (25رواتب وتكاليف متعلقة بالموظفين )إيضاح 
 236 342 1,659 1,720 لان وترويج المبيعات ومصروفات غير مباشرة أخرى إع
 4 1 487 709 ات مركبات روفمص

 6 3 6 4 ز( /5استهلاك )إيضاح 
 3 -- 3 -- إصلاحات وصيانة 

 4,605 3,971 737 498 
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   45صفحة 
 

 إيضاحات عن القوائم المالية 
  

 مصروفات إدارية وعمومية  24
 

 الشركة الأم           المجموعة  
 2022  2021 2022  2021 
 ألف ريال عماني  ف ريال عماني أل ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  

     
 1,770 2,333 2,880 3,397 (25رواتب وتكاليف متعلقة بالموظفين )إيضاح 
 324 340 480 1,212 /ب(      11مخصص خسائر الإئتمان المتوقعة )إيضاح 

 267 249 383 405   أتعاب مهنية
 95 105 276 278    /ز(5استهلاك )إيضاح 
 147 170 249 281    إصلاحات وصيانة

 24 78 125 233  وتأمين      إيجار مكاتب وخدمات عامة 
 400 150 400 150            مصروفات المسؤولية الاجتماعية للشركات

 35 35 150 150 /ب(      21مكافأة أعضاء مجلس الإدارة )إيضاح  
 25 28 93 101 مصروفات الاتصالات 

الإدارة مجلس  أعضاء  جلسات  حضور  يضاح  )إ  بدل 
 35 29 50 42 /ب(      21

 1 16 18 40   مصروفات سفر
 -- -- 11 14 (7)إيضاح  غير ملموسة إطفاء أصول معنوية
 207 343 412 774 مصروفات متنوعة 

 7,077 5,527 3,876 3,330 
 
 لقة بالموظفين رواتب وتكاليف متع  25

 
درجة في قائمة الدخل:ن افيما يلي تحليل الرواتب والتكاليف المتعلقة بالموظفي    (أ    لم 

 
 الشركة الأم           المجموعة  
 2022  2021 2022  2021 
 ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  

     
 1,754 1,914 4,000 4,373 )22تكلفة المبيعات )إيضاح 

 249 391 1,816 2,172 )23مصروفات بيع وتوزيع )إيضاح 
 1,770 2,333 2,880 3,397 )24فات عمومية وإدارية )إيضاح صروم
 9,942 8,696 4,638 3,773 

 
لعمومية والإدارية  تكلفة المبيعات ومصروفات البيع والتوزيع والمصروفات ا   ضمنالرواتب والتكاليف المتعلقة بالموظفين المدرجة     (ب

 تشمل ما يلي: 
 الشركة الأم           المجموعة  
 2022  2021 2022  2021 
 ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  
     

 3,457 4,300 8,090 9,270 ى رواتب وأجور ومنافع أخر
 288 308 459 529 للموظفين العمانيين  ةمساهمات في خطة تقاعد محدد
 28 30 147 143 لموظفين الأجانب ا تكاليف مكافآت نهاية خدمة 

 9,942 8,696 4,638 3,773 

 

 

 

 

 

إيضاحات عن القوائم المالية )تابع( إيضاحات عن القوائم المالية )تابع(
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   46صفحة 
 

 إيضاحات عن القوائم المالية 
 

  )تابع(رواتب وتكاليف متعلقة بالموظفين  25
درجة في قائمة المركز المالي:افيما يلي حركة التزام منافع نهاية خدمة  (ج  لموظفين الأجانب الم 

 الشركة الأم           المجموعة  
 2022  2021 2022  2021 
 ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ي مانألف ريال ع  
     

 115 33 628 543 في بداية السنة 
 28 30 147 143 مصروف السنة 

 -- 2 -- -- م حول من شركة تابعة 
 (110) (1) (232) (54) خلال السنة   مدفوعات

 33 64 543 632 في نهاية السنة 
 

 لصافي()ا  ودخل آخراستثمار وتمويل    دخل       26
 

 الشركة الأم           المجموعة  
  2022  2021 2022  2021 

 ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  
     :  ودخل آخراستثمار 

     
 90 94 85 456 دخل الإيجار 

 420 510 279 313   فائدةالل دخ
 -- 162 -- 162 دخل العمولة  
 77 114 77 114 اح أربدخل توزيعات 

 23 32 23 32 القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
 11 15 13 19 أرباح من التصرف في آلات ومعدات 

من   العادلة  بالقيمة  الاستثمارات  في  العادلة  القيمة  تغيرات 
 الخسارة خلال الربح أو 

             
(33) 

                
273  

                
(33) 

                
273  

 -- -- 64 -- الربح من التصرف في استثمارات الشركة الزميلة  
 172 195 221 260 إيرادات متنوعة 

 1,323 1,035 1,089 1,066 
     :ي طرح: مصروفات تمويل ومصروفات أخرى

 (106) (971) (879) (2,023) ائدة  مصروف الف 
 (10) (43) (10) (43) أتعاب إدارة المحفظة 

 (743) 146 75 950 
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   47صفحة 
 

 إيضاحات عن القوائم المالية 
 
 النقد الناتج من العمليات 27

 
 فيما يلي تسوية أرباح السنة قبل الضريبة على النقد الناتج من العمليات:      

 
 الشركة الأم           المجموعة  
 2022  2021 2022  2021 
 ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  عماني  ألف ريال ألف ريال عماني  
     

 6,289 2,560 5,947 1,063 الأرباح قبل الضريبة 
 

    

     تعديلات لـ: 
 153 1,061 -- -- التابعة  ةحصة من نتائج عمليات الشرك

 420 73 928 574   لشركات الزميلةحصة من نتائج عمليات ا 
 1,369 1,329 3,021 3,133 (/ز5)إيضاح  ممتلكات وآلات ومعدات استهلاك

 -- -- 11 14 غير ملموسة   إطفاء أصول معنوية
 9 9 197 197 استهلاك أصول حق الاستخدام 

 -- (250) -- (250) ية لاستثمارا  للعقارات  تغيرات القيمة العادلة
 70 64 200 192   همبدل حضور جلساتو مجلس الإدارة مكافأة أعضاء 

 (11) (15) (13) (19)   ومعداتت من التصرف في آلا  أرباح
بالقيمة العادلة من خلال الربح    فيمن التصرف    أرباح استثمارات 

 أو الخسارة 
(32) (23) (32) (23) 

 -- -- (64) -- الربح من بيع استثمار في شركة زميلة  
 (314) 461 600 1,710   الفائدة  خل()د/ مصروفصافي 

 (77) (114) (77) (114) دخل توزيعات أرباح 
 28 30 147 143 مكافآت نهاية خدمة الموظفين 

 379 (116) 504 (7) )الصافي(  مخصص مخزون بطيء الحركة والجامد
 324 340 480 1,212 صافي( ال مخصص خسائر الائتمان المتوقعة )

 لاستثمارات بالقيمة العادلة تغيرات القيمة العادلة ل
 من خلال الربح أو الخسارة 

33 (273) 33 (273) 

 أرباح التشغيل قبل سداد مكافآت نهاية الخدمة وتغيرات  
 رأس المال العامل 

7,849 11,585 5,433 8,343 

 (110) (1) (232) (54) مكافآت نهاية خدمة الموظفين  دفع 
     

     تغيرات رأس المال العامل: 
 (16,556) 2,216 (16,646) 2,050 مخزون

 (1,663) (15,093) (2,243) (19,106)  خرى ذمم تجارية مدينة وأرصدة مدينة أ
 (1,570) (5,923) (781) (1,210) مبالغ مستحقة من شركات تابعة وأطراف ذات علاقة 

 6,246 (5,603) 6,016 (4,034) ذمم تجارية دائنة وأرصدة دائنة أخرى  
 (5,310) (18,971) (2,301) (14,505) العمليات  لمستخدم في ا  النقد

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

إيضاحات عن القوائم المالية )تابع( إيضاحات عن القوائم المالية )تابع(
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   48صفحة 
 

 إيضاحات عن القوائم المالية 
  

   محتملةارتباطات والتزامات  28
 

 ارتباطات (أ
 

 م ارتباطات المشتريات التالية في نطاق النشاط المعتاد:في نهاية فترة الإقرار، كان لدى المجموعة والشركة الأ
 
 الشركة الأم           ة المجموع   

 2022  2021 2022  2021 
 ألف ريال عماني  ألف ريال عماني   عماني ريالألف   ألف ريال عماني  
     

 2,471 820 4,773 1,226 ارتباطات رأسمالية  
 20,353 23,265 20,849 25,810 ارتباطات مشتريات 
 506 5,794 862 -- دي تنخطابات اعتماد مس

 27,036 26,483 29,879 23,330 
 
   م حتملةالتزامات   (ب

 
ية وضمانات حسن التنفيـذ التاليـة الصـادرة فـي نطـاق النشـاط بنكم الضمانات الجموعة والشركة الأالمفي نهاية فترة الإقرار، كان لدى  

 المعتاد:
 الشركة الأم           المجموعة  
 2022  2021 2022  2021 
 ألف ريال عماني  ف ريال عماني أل ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  
     

 25,477 26,318 25,827 26,318 تجارية  ضمانات 
 -- -- 20 61 ضمانات حسن التنفيذ 

 26,379 25,847 26,318 25,477 
 
 المخاطر المالية وإدارة رأس المال  29

  
ما فيهـا مخـاطر العمـلات، ومخـاطر معـدلات لمختلف المخاطر المالية، وهي بالأساس مخاطر السوق )ب  هاعرضأنشطة المجموعة ت  إنّ 

 موافقة مجلس الإدارة.طبقا لئتمان ومخاطر السيولة.  تقوم المجموعة بإدارة المخاطر داخليا   الا  الفائدة ومخاطر الأسعار(، ومخاطر
 

 مخاطر السوق   أ(
 

 مخاطر العملات  
 

الدرهم الإماراتي    هيا عن عملات مختلفة، و نشأ أساس  تتعرض المجموعة والشركة الأم لمخاطر صرف العملات الأجنبية التي ت 
 تعرض لمخاطر العملات الأجنبية في نهاية فترة الإقرار: ال ورو.  فيما يلي مستوى اليوالدولار الأمريكي و 

 
 الشركة الأم           المجموعة   

 2022  2021 2022  2021 
  عماني ألف ريال ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  ألف ريال عماني  
     

 341 708 1,759 2,200 مدينة  تجارية ذمم 
 208 1,002 401 1,122 أرصدة بنكية  

 369 307 754 832 دائنة   تجارية  ذمم 
 -- -- 2,995 1,441 قروض لأجل  

 5,595 5,909 2,017 918 
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 إيضاحات عن القوائم المالية 
 

  )تابع( المخاطر المالية وإدارة رأس المال  29
  
 مخاطر السوق )تابع( (أ

 
مقومة بعملات أجنبية ثابتة مقابل الريال العماني. لذلك، تعتقد الإدارة   مجموعة لل أغلب الأصول والالتزامات المالية  ومع ذلك، فإنّ 

هناك   يكون  لن  العملات  أي  أنه  سعر صرف  انخفاض  أو  ارتفاع  حالة  في  الأم  والشركة  المجموعة  ربحية  على  أثر جوهري 
 مقابل الريال العماني، مع ثبات  جميع المتغيرات الأخرى.  المتبقية ةالأجنبي

 
 معدلات الفائدة  اطرمخ

لدى المجموعة والشركة الأم ودائع بنكية وقروض لأجل واقتراضات تحمل فائدة وهي ع رضة لتغيرات معدلات الفائدة بالسوق.   
 من القوائم المالية.  18و 17و 12الإفصاح عن معلات الفائدة ذات الصلة في الإيضاح  تمّ 
 

منتظم، مـع إعـادة التفـاوض حـول معـدلات الفائـدة بشـروط ملائمـة للمجموعـة كل  تقوم الإدارة بتحليل مخاطر معدلات الفائدة بش
وضمان أن تكون على قدر الإمكان بمعدلات ثابتة.  الودائـع البنكيـة والقـروض لأجـل والاقتراضـات هـي بمعـدلات فائـدة ثابتـة، 

إنّ المجموعة غير معرضة لمخاطر كبيـرة ، ف. وبالتاليبالدولار الأمريكي الذي يحمل فائدة بمعدل ليبور  1القرض لأجل  باستثناء  
 نتيجة تقلبات معدلات الفائدة في السوق.

 
 مخاطر الأسعار 

 تتعرض المجموعة لمخاطر الأسعار 
 

قين حول أسعار الأسهم في المستقبل. يتم إدارة مخاطر تتعرض استثمارات الشركة الأم لمخاطر أسعار السوق الناشئة من عدم الي
يـتم إدارة اسـتثمارات   ذلك، كـتركيـز الاسـتثمارات فـي أسـهم فرديـة.     فـاديتنويع الاستثمارات، بالتالي  ل تأسعار السوق من خلا

 للتوجيهات الصادرة عن مجلس الإدارة.وفق ا م  الشركة الأ
 

 :أنّ   .  وعلى افتراضبورصة مسقطعلني في  درجة للتداول الاستثمارات الشركة الام م  
 
  %5بنسبة تغير  بورصة مسقط مؤشر  ➢
 طبقا للعلاقة التاريخية مع المؤشر المعني،  تحرك ت للشركة الأمدوات حقوق الملكية أ ➢
 تظل ثابتة  كافة المتغيرات الأخرى ➢
 
 ريال عماني(. 75,150 - 2021ريال عماني ) 73,550ي قارب رباح المجموعة والشركة الأم أثر على صافي الأ

 
 مخاطر الائتمان  (ب

  
اس ا عن الائتمان الممنوح للعملاء، بما فيها الذمم المدينة غير المدفوعة والتعاملات التي تمّ الالتزام بها.  أس  تنشأ مخاطر الائتمان          

كما يتم إجراء تقييم ائتماني لجميع    ستمر.مخاطر الائتمان بشكل م  مستوى التعرض لويتم مراقبة    ائتمان، تتبع المجموعة سياسة  
 ة فوق مبلغ م حدد انيالعملاء الذين يطلبون تسهيلات ائتم

  
والأ المدينة  التجارية  للذمم  الدفترية  ذلك  القيمة  في  )بما  علاقة  ذات  أطراف  من  المستحقة  والمبالغ  الأخرى  المدينة  رصدة 

 العادلة نتيجة طبيعة هذه المستحقات التي تتسم بأنّها قصيرة الأجل.     المستحقات من الشركات التابعة للشركة الأم( تقارب قيمتها
 

  مخاطر الائتمان عن الذمم التجارية المدينة:  مستوى التعرض لفيما يلي تحليل        
 

 5% مسـتحقة الاسـتلام مـن 28 - 2021عمـلاء ) 5% من الذمم التجارية المدينة للمجموعة هي مستحقة الاسـتلام مـن 31 -
 .عملاء(

 
 5% مسـتحقة الاسـتلام مـن 41 - 2021لاء )عمـ  5من الذمم التجارية المدينة للشركة الأم هي مستحقة الاستلام مـن    43% -

 عملاء(.
 

 (.%73 -2021من مستحقات الأطراف ذات العلاقة هي مستحقة من شركات تابعة في القوائم المالية للشركة الأم ) 55% -
 

       
 

 

إيضاحات عن القوائم المالية )تابع( إيضاحات عن القوائم المالية )تابع(

شركة المطاحن العُمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
القوائم المالية المُجمّعة والمُنفصلة للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢

شركة المطاحن العُمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
القوائم المالية المُجمّعة والمُنفصلة للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢



شـــركة المـطاحـن العُـمـــانــيـة
الـتـقـريـــر السنــوي ٢٠٢2 122123

 العمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة شركة المطاحن 
عة والمُنفصلة المالية القوائم     2022ديسمبر  31  المنتهية في  للسنة المُجم 

 

 

   50صفحة 
 

 ية  إيضاحات عن القوائم المال
 
 المخاطر المالية وإدارة رأس المال )تابع( 29

 
 ع(تابمخاطر الائتمان ) ب(
 

 :خسائرالإئتمان المتوقعة     
 

)تطبّ  رقم  الدولية  المالية  التقارير  لمعيار  المبسط  النهج  الأم  والشركة  المجموعة  والذي  9ق  المتوقعة  الائتمان  خسائر  لقياس   )
  الائتمان  رئخساتمّ تحديد  لجميع الذمم التجارية المدينة.  المالية  ة على مدى عمرالأداة  يستخدم مخصص خسائر الائتمان المتوقع

 كما يلي:  المتوقعة للذمم التجارية المدينة
      

 

   متأخرة عن السداد أكثر من   المجموعة 
  2022سنة 

 الحالية  
 90  حتى
 يوما

91  –  180 
 يوما

181  –  270 
 يوما

من    270أكثر 
 يوما

 
 نة  عيّ ديون م  

 
 المجموع 

        
 20,925 651 2,577 1,180 2,279 3,996 10,242 القيمة الدفترية )ألف ر.ع( 
  100.00% 48.97% 9.75% 6.85% 4.20% 4.50% معدل الخسارة المتوقعة 

        
 2,813 651 1,262 115 156 168 461 م خصص الخسارة )ألف ر.ع( 

 
   متأخرة عن السداد أكثر من   

  2021سنة 
 الحالية  

 90  حتى
 يوما

91  –  180 
 يوما

181  –  270 
 يوما

من    270أكثر 
 يوما

 
عيّ   نة  ديون م 

 
 المجموع 

        
 19,095 497 1,642 928 2,220 4,426 9,382 القيمة الدفترية )ألف ر.ع( 
  100.00% 40.74% 9.38% 5.23% 2.51% 1.29% معدل الخسارة المتوقعة 

        
 1,601 497 669 87 116 111 121 لخسارة )ألف ر.ع( م خصص ا 

 
   السداد أكثر من  عن متأخرة   الشركة الأم 

  2022سنة 
 الحالية  

  90  حتى
 يوما

91  –  180  
 يوما

181  –  270 
 يوما

من     270أكثر 
 يوما

 
عيّ   نة  ديون م 

 
 المجموع 

        
 14,009 637 1,233 540 1,783 2,669 7,147 القيمة الدفترية )ألف ر.ع( 
  100.00% 15.00% 14.26% 6.45% 4.23% 2.15% معدل الخسارة المتوقعة 

        
 1,281 637 185 77 115 113 154 م خصص الخسارة )ألف ر.ع( 

 
   متأخرة عن السداد أكثر من   

  2021سنة 
 الحالية  

 90  حتى
 يوما

91  –  180 
 يوما

181  –  270 
 يوما

من    270أكثر 
 يوما

 
 نة  عيّ ديون م  

 
 المجموع 

        
 12,476 440 1,144 401 1,727 2,690 6,074 القيمة الدفترية )ألف ر.ع( 
  100.00% 17.92% 15.71% 4.86% 2.45% 1.37% معدل الخسارة المتوقعة 

        
 941 440 205 63 84 66 83 م خصص الخسارة )ألف ر.ع( 
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 إيضاحات عن القوائم المالية  
 لمخاطر المالية وإدارة رأس المال )تابع(ا       29

 
 مخاطر الائتمان )تابع( ب(

 
 : ة بنكية وودائع قصيرة الأجلرصدأ

 
إدارتها عن طريق   ثابتة لدى بنوك تجارية محلية يتم  بها في حسابات جارية وودائع  المحتفظ  البنكية  مخاطر الائتمان عن الأرصدة 

البنكية    صدةبة.  لا ي توقع أن تكون خسائر الإئتمان المتوقعة على هذه الأرسمعة طيّ   ضمان الاحتفاظ بالأرصدة فقط لدى بنوك ذات
 جوهرية بالنسبة للمركز المالي للمجموعة والشركة الأم في نهاية فترة الإقرار، وبالتالي لم يتم تكوين م خصص مقابلها.

 
 المبالغ المستحقة من أطراف ذات علاقة

 
  

 
        
 مخاطر السيولة   ج(

 
مة  تخدكافية بما في ذلك التسهيلات الائتمانية غير المسالأموال التضمن توفر    يهمتطلبات السيولة بشكل منتظم و مراقبة  الإدارة  تولى  ت

ت استحقاقها.  عند  الالتزامات  جميع  الأم  تحكم  لتلبية  والشركة  المتفي  المجموعة  السيولة  بالامخاطر  كافية  علقة  باحتياطيات  حتفاظ 
 . المتوقعةو ت النقدية الفعليةا وتسهيلات بنكية وتسهيلات اقتراض من خلال المراقبة المستمرة للتدفق

 
علــى التــوالى. مــن المتوقــع ســداد جميــع  و/17و  هـــ/9جــل وارد فــي الإيضــاحات ض لأتحليــل اســتحقاق التزامــات الايجــار والقــرو

 قرار.أشهر من نهاية فترة الإ 6الى   3  الالتزامات المتداولة خلال
 
 إدارة رأس المال  د(

 
 ارة رأس المال في:  دإ عندتتمثل أغراض المجموعة          

 
الاستمرارية لكي تتمكن من مواصلة توفير عائدات إلى المساهمين ومنافع  دأ  ة على مواصلة عملياتها طبق ا لمبشركحماية قدرة ال •

   لأصحاب المصالح الآخرين؛ و 
 

 لمخاطر.   اتوفير عائدات كافية إلى المساهمين من خلال تحديد أسعار المنتجات والخدمات بما يتفق مع مستويات  •
 

خاطر، كما تقوم بإجراء التعديلات اللازمة في ضوء التغيرات في  المت حدد  المجموعة مبالغ رأس المال بنسبة وتناسب مع مستويات  
ولغرض   الخارجية.   وفرت الديون  الجهات التي  مع  برمة  الم  والتعهدات  وخصائص المخاطر للأصول المعنية  الظروف الاقتصادية 

تقوم المجموعة بتعديل مبالغ توزيعات الأربتالمحافظة على مس الملكية أو تعديله،  المساهمين أو إصدار  اح  وى حقوق  المدفوعة إلى 
 أسهم جديدة أو بيع أصول لخفض الديون.  كما تضمن المجموعة الالتزام بالمتطلبات الخارجية المفروضة على رأس المال. 

 
ظ  لحفابا  البنوك التي تقدم الدين الخارجي  لدى  شركة مطاحن صحار ش.م.م هدت  ع(، تمساهمينفي سياق إدارة رأس المال )أموال ال

نهاية فترة الإع المقرارلى نسب محددة.  في  المستوى  الفعلية ضمن  النسب  إدارة  تفق عليه، لم تكن  شركة مطاحن صحار  ، وتعتقد 
 قتراضات البنكية. ل والاجلن يؤدي إلى السداد الفوري للقروض لأ تعهدات هذه اللتزام بعدم الا  أنّ  ش.م.م

 
 اتفاقية هامة         30

 
"اتفاقية إيجار" بتاريخ  ار  أبرمت شركة مطاحن صح العامة للمخازن والاحتياطي الغذائي لتوفير    2018ديسمبر    5ش.م.م  مع الهيئة 

 لاتفاقية: ا هذه الشروط الرئيسية لوالبنود ميناء صحار الصناعي. فيما يلي بلقمح ا مساحة تخزين في صوامع حبوب 
 

 مليون ريال عماني؛  24.9 حدود في  فترة الاتفاقية مدى  إجمالي دخل الإيجار التشغيلي علىيكون  -
 السنة؛إنشاء صوامع التخزين خلال  يتم إنجاز  -
   الصوامع وصيانتها؛  إنشاءب ل الشركة جميع التكاليف المتعلقة  تتحمّ  -
 الصوامع، مع وجود خيار لتمديد فترة الإيجار إذا وافق الطرفان؛   ءإنشا من تاريخ الانتهاء من  سنة  20تكون مدة الاتفاقية  -
لم - الاتفاقية    جديو  إذا  بنودها وشروطها في  يناقض  للصوامع  فإنّه  ،  ما  النفعية  الملكية  ستبقى  الاتفاقية،  انتهاء  شركة   لدىعند 

    مطاحن صحار ش.م.م. 
 
 
 
 

شركة الأم( مخاطر ائتمان  لل  الغ المستحقة من أطراف ذات علاقة )بما في ذلك مستحقات الشركات التابعةبمن المتوقع أن تنشأ عن الم
 عليه، لم يتم تكوين مخصص لخسائر الإئتمان المتوقعة عن هذه المستحقات.  منخفضة.  وبناء  

إيضاحات عن القوائم المالية )تابع( إيضاحات عن القوائم المالية )تابع(
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 إيضاحات عن القوائم المالية 
 
 لتشغيل اقطاعات    31

 
الاستراتيج  أربعةلمجموعة  ا لدى   الوحدات  وهي  حولها،  تقارير  إصدار  يمكن  الوحدات  ية  قطاعات  تقدم  المجموعة.  لأعمال 

ها تتطلب تقنيات واستراتيجيات تسويق مختلفة.  وعن كل وحدة  الاستراتيجية منتجات وخدمات مختلفة، ويتم إدارتها بشكل منفصل لأنّ 
الملخص التالي    ضح  يو   رئيس التنفيذي للمجموعة بمراجعة تقارير الإدارة الداخلية بشكل دوري.ل من هذه الوحدات الاستراتيجية، يقوم ا

 العمليات في كل قطاع من قطاعات المجموعة التي يمكن إصدار تقارير حولها:
 

 طحن وبيع طحين القمح والحبوب الأخرى تشمل مطحنة الطحين:  •
 تلف المواد الخام. خ طحن وبيع علف الحيوانات من متشمل مطحنة العلف:  •
ت • ش.م.م:  الغذائية  للصناعات  منت  شملأطياب  وتوزيع  والم جمدة  جاتبيع  الطازجة  الطحين   الخبز  ومنتجات  والحلويات 

 . الأخرىالتابعة 
 في الشركات الأخرى   اتأخرى: تشمل الاستثمارعمليات  •

 
يتم قياس الأداء     .58ة  قارير حولها واردة على الصفحت كل قطاع من القطاعات التي يمكن إصدار  عمليات  المعلومات المتعلقة بنتائج  

بل الضريبة حسبما هو مذكور في تقارير الإدارة الداخلية التي تخضع لمراجعة الرئيس التنفيذي للمجموعة.   ع ق على أساس ربح القطا
نظر   أدائه  لقياس  القطاع  ربح  استخدام  لأنّ يتم  أنّ   ا  ترى  الأكثر    الإدارة  المعلومات هي  م حددة  مهذه  قطاعات  نتائج  تقييم  في  لاءمة 

 ه الأنشطة.  يتم تحديد الأسعار بين القطاعات على أساس التعاملات التجارية العادية.  هذ  ات الأخرى التي تمارسشركمقارنة بال
 

 السابقة  ةالفتر تعديلات    -32
 

   المالية: القوائمالتغيير في السياسة المحاسبية في 
به معيار    طبقا لما يسمحمة العادلة  لقيوعة بتغيير السياسة المحاسبية لتقييم العقارات الاستثمارية إلى نموذج امخلال السنة ، قامت المج

ا الاستهلاك. تمّ   سابق، تمّ وقت  "العقارات الاستثمارية". في    40  ة رقمالمحاسبة الدولي إجراء    تقييم العقارات الاستثمارية بالتكلفة ناقص 
ال السياسة  في  الدولي مالتغيير  المحاسبة  لمعيار  وفق ا  رقمحاسبية  والتغ   8  ة  المحاسبية  المحاسبية  يير"السياسات  التقديرات  في  ات 

 والأخطاء". 
  

أنّ  الإدارة  مجلس  في    يعتقد  للعقار  السوقية  القيمة  سيعكس  الاستثمارية  للعقارات  العادل  أكثر    القوائمالتقييم  معلومات  ويوفر  المالية 
ة الأم لفترات المقارنة المنتهية  شركالمالية للمجموعة وال  القوائم على البنود الواردة في  ثر  لح. الأااب المصحموثوقية وذات صلة لأص

   بأثر رجعي على النحو التالي:  هاتعديل  تمّ  2021ديسمبر  31في 
  الشركة الأم 

 البند في القوائم المالية:  حسب الإفصاح السابق   أثر التعديل  حسب التعديل 
ر.ع ألف  ر.ع لف أ    ر.ع ألف  

 2020ديسمبر  31السنة المنتهية في    
 في حقوق الملكية    راتالتغي قائمة   

 أرباح م حتجزة    54,579             1,464               56,043           
     
 المركز المالي  قائمة   

 عقارات استثمارية   37 1,713 1,750
 ل جالتزام ضريبي مؤ 210 249 459

 
0.479 

 
0.009 

 
0.470 

 
 الواحد صافي الأصول للسهم 

   المجموعة 

 البند في القوائم المالية:  حسب الإفصاح السابق   أثر التعديل  ديل لتعحسب ا 
ر.ع ألف  ر.ع ألف     ر.ع ألف  

 2020ديسمبر  31السنة المنتهية في    
 التغيرات في حقوق الملكية   قائمة   

 اح م حتجزة  بأر 53,268 1,464 54,732
     
 المركز المالي  قائمة   

 رية  ثماعقارات است  37 1,713 1,750
 التزام ضريبي مؤجل  756 249 1,005

    
 الواحد صافي الأصول للسهم  0.470 0.009 0.479

 العمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة شركة المطاحن 
عة والمُنفصلة المالية القوائم     2022ديسمبر  31  المنتهية في  للسنة المُجم 

 

 

   53صفحة 
 

 إيضاحات عن القوائم المالية 
 

 بعد فترة الإقرار  غير مُوجب للتعديلحدث      -33

الإقرار، فترة  نهاية  التي    كانت   في  الاستحواذ  ا عملية  بالاستحواذ  يتعلق  فيما  المجموعة  بها  على حصة  لمققامت  في شركة    %40ترح 
للألبان الحديث المزارع   حوالي    ش.م.م  ة  قيمتها  عماني    180,000تبلغ  التنفي وهي  ريال  اللازمة  و  ،ذقيد  القانونية  للموافقات  تخضع 

 القوائم المالية للمجموعة.  لم يتم إجراء أي تعديلات على، 2022ديسمبر  31والموافقات الأخرى.  كما في 
 

إيضاحات عن القوائم المالية )تابع( إيضاحات عن القوائم المالية )تابع(

شركة المطاحن العُمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
القوائم المالية المُجمّعة والمُنفصلة للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢

شركة المطاحن العُمانية ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
القوائم المالية المُجمّعة والمُنفصلة للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢
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